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En 2009, I'ODH a sollicité I'ensemble des départements en

posant 3 questions qui sont reprises dans le verbatim des
interventions de 2009.

Ce qu'il en ressort :

1) C'est la premiere fois que les ressources humaines
étaient sollicitées sur la thématique de I'nomophobie;

2) Deux départements ont fait état d'un cas, déja anciens et
qui avaient donné lieu a des entretiens et des sanctions
pour l'un d'eux.




En 2011, I'ODH a, a nouveau, sollicité les
départements en leur transmettant le lien avec le
verbatim des assises de 2009.

« en leur posant a nouveau les 3 questions de 2009
qui restent pertinentes;

* en ajoutant une question importante dans le cadre
du suivi, soit celle d'éventuelles mesures mises en
place pour la sensibilisation et la prévention.
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Questions posées aux ressources humaines de
tous les départements

1)  Avez-vous connaissance de cas d'homophobie
(propos, attitudes discriminatoires, rejets,
discrimination a I'embauche et/ou dans la
repartition des taches) dans votre département?

2)  Sioui, combien et concernent des rapports entre
collegues ou dans le cadre d'une hiérarchie. Ont-
ils été réeprimeés?

3) Existe-t-il des mesures de prévention de
I'nomophobie a I'Etat de Geneve et cette question
a-t-elle déja été abordée dans le cadre des
ressources humaines de votre département?
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Durant ces deux derniere années, est-ce que la
guestion de I'homophobie a été abordee de
maniére plus ouverte et des mesures ont-elles
été mises en place pour la prévenir?
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Suivi des assises contre I'homophobie 5 octobre 2011

Départements
et/ou office

Constat 2009

Constat 2011

Mesures mises en place

DSPE

Conférence organisée par l'office des droits humains.

(hors police) pas de cas |Information au sujet du suivi des assises.
Pas d'actions particulieres au niveau du département. Le DIP propose que I'Etat mene une
DIP enquéte de maniére anonymisée pour mesurer I'homophobie dans I'administration
(hors écoles) pas de cas |cantonale. Action dans les écoles (cf. présentation F. Dupenloup) et SSJ (M. Lormand).
Tous les services ont été sollicités individuellement.
. Des mesures existent a 'OCIRT.
DSE ! pas de cas [Des propos homophobes ont été entendus, plutét entre collégues.
La problématique a été abordée au moment des assises au sein des ressources humaines.
DARES pas de cas [En 2011, la consultation a été étendue a toutes les directions.
DIM pas de cas _|Pas de mesures spécifiques.
Une dénonciation ne demeurerait pas sans suite.
‘ Les nouveaux collaborateurs et collaboratrices recoivent le document "Travailler a I'Etat" qui
DF pas de cas [rappelle les valeurs de |'Etat.
DCTI pas de cas [Pas de mesures particuliéres.
La question est sous-jaicente atoutes les réflexions et actions en matiére de ressources
{CHA pas de cas [humaines, la question de I'homophobie n'a pas été directement ciblée.
PJ pas de cas  [Pas de mesures spéciales.




Ce qui a été fait entre 2009 et 2011
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Mise en ligne de la Charte de la diversité en
entreprise, comme souhaité par la motion 1823.

Organisation d'une série de conférences sous le
titre "L'administration est-elle discriminante?"
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Thémes - économie - République et canton dé Genéve (Suisse) = geneve.ch = Micrasoft Internet Explarer fourn) par 'Ebat de Gen

T T

REPUBLIQUE
ETCANTON
DE GENEVE

Ll
i

‘Démarches en figne

Ji8 THEMES

Themes

ECOROMIE

g Amér%agemen’t,
canistruction et logement
Citoyennetd
Culture, sport et Ioisirs
Développement durahlg
Ecoles etformations
Economiie
Environnemsnt
Etat
Gerigve internatinnale
fimpdts
Jugtice
Wanifestationg
Kokilité
Santé
Qécurité et prévention
Social
Travail

Accords bilatéraux

Agriculture

Approvisionnement économigue du pays
Charte de la diversité en emtreprise
Commerce ef consomiation
Construction
Développement durable ot entreprises

Firances publiques

Marchés puldics

Promotion éconoimigque

Répertoire des elm‘epl'ises du canton de Genéve

Selvices et aides aux entreprises et créateurs dentieprises
Statistiques camtonales

Tourisme

Organisation

Cheinin dé vie

Accords bilatéraux

& tout ya.ch

Recherchexz dans:

1 cette rubrigue seilsment
Recherche avancée

: Prestations

Pratique

i Agenda

Presse

Liens

Vrgences
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Horaire

intervention

Intervenant-e

Message de bienvenue et introduction au collogue

8n15 Acaueil Mme Isabel Rochat, conseillere d'Etat
Linterdiction de la discrimination: | Professeur Michel Hottelier
8h30 notion, sources et mise en ceuvre. | hitpJiwww.unige chiieug/contact/enseionants/Hottelier html
8h00 QUESTIONS ®
L " Mme Helena Herrera
ohto | o5 decrminations lies a hitp:/lwww.lausanne chiview.asp?Doeld=35320
Mme Muriel Golay, directrice du service pour la promotion
de 'égalité entre homme et femme, département de la
Sh40 Les discriminations liées au genre séeurité, de la police et de I'environnement.
' Hitp://www.qe.ch/egalite/
10810 | QUESTIONS
10h20 | PAUSE Café-croissant
Les discriminations liées & Mme Joslle Rochat, coordinatrice de LESTIME
10h40 - | Forientation sexuelle et 4 Iidentité | hitp:/fwww lestime.ch/
A " " Dr. Yvan Scherrer, office du personne! de 'Etat, service de
11610 Leshdlsg_nmmatlons lites alage et santé du personnel de PEtat
auhandicap hitp://ge chietatemployeur/sante
11h40 Groupe de confiance, gestion des | Mme Sophie de Weck Haddad et Mme Alexandra Elsig
conflits liés & des discriminations | http//ge.ch/etatermploveur/confiance
12h10 | QUESTIONS
12h30 | PAUSE DEJEUNER
La prévention des discriminations - ) . !
: N L " Mme Valérie Fontaine, ancienne cheffe de cabinet du
14 |y sein de ladministration | pooioni ie a HALDE (hito/iwww.halde.r)), Défenseur
frangaise : quelques exemples de des droits
bonne pratique.
15n30 | Conclusion et remerciements Mme Fabienne Bugnon, directrice générale de l'office des

droits humains




Conclusion

- On ne peut pas affirmer qu'il n'y a pas de
cas d'homophobie dans I'administration
genevoise, mais aucun n'a éte repére;

* On fait état de propos inadéquats entre
collegues, notamment sur "le ton de la
plaisanterie";

« On peut affirmer que lI'ensemble des
ressources humaines a été sensibilisé a cette
question;
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Conclusion (suite)

Le groupe de confiance reste la
meilleure entree pour toute personne
se sentant victime de discrimination au
sein de l'administration;

» |'office des droits humains est
Intéresse a poursuivre toute
collaboration sur cette thematique avec
les associations LGBT.
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