
Suivi des premières assises
contre l'homophobie de

septembre 2009

5 octobre 2011

Fabienne Bugnon

Département de la sécurité, 
de la police et de l'environnement
Office des droits humains



En 2009, l'ODH a sollicité l'ensemble des départements en
posant 3 questions qui sont reprises dans le verbatim des
interventions de 2009.

Ce qu'il en ressort :

1) C'est la première fois que les ressources humaines
étaient sollicitées sur la thématique de l'homophobie;

2) Deux départements ont fait état d'un cas, déjà anciens et
qui avaient donné lieu à des entretiens et des sanctions
pour l'un d'eux.
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En 2011, l'ODH a, à nouveau, sollicité les
départements en leur transmettant le lien avec le
verbatim des assises de 2009.

•  en leur posant à nouveau les 3 questions de 2009
qui restent pertinentes;

•  en ajoutant une question importante dans le cadre
du suivi, soit celle d'éventuelles mesures mises en
place pour la sensibilisation et la prévention.
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1) Avez-vous connaissance de cas d'homophobie
(propos, attitudes discriminatoires, rejets,
discrimination à l'embauche et/ou dans la
répartition des tâches) dans votre département?

2) Si oui, combien et concernent des rapports entre
collègues ou dans le cadre d'une hiérarchie. Ont-
ils été réprimés?

3) Existe-t-il des mesures de prévention de
l'homophobie à l'Etat de Genève et cette question
a-t-elle déjà été abordée dans le cadre des
ressources humaines de votre département?
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Questions posées aux ressources humaines de
tous les départements



4) Durant ces deux dernière années, est-ce que la
question de l'homophobie a été abordée de
manière plus ouverte et des mesures ont-elles
été mises en place pour la prévenir?
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Réponses :
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Ce qui a été fait entre 2009 et 2011

1) Mise en ligne de la Charte de la diversité en
entreprise, comme souhaité par la motion 1823.

2) Organisation d'une série de conférences sous le
titre "L'administration est-elle discriminante?"
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Conclusion

•  On ne peut pas affirmer qu'il n'y a pas de
cas d'homophobie dans l'administration
genevoise, mais aucun n'a été repéré;

•  On fait état de propos inadéquats entre
collègues, notamment sur "le ton de la
plaisanterie";

•  On peut affirmer que l'ensemble des
ressources humaines a été sensibilisé à cette
question;
•
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Conclusion (suite)

•Le groupe de confiance reste la
meilleure entrée pour toute personne
se sentant victime de discrimination au
sein de l'administration;

•  L'office des droits humains est
intéressé à poursuivre toute
collaboration sur cette thématique avec
les associations LGBT.
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