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Plans d'action 2009-2011 et 2011-2013

Le Service de santé de la jeunesse s'‘engage dans
la prevention de I'homophobie :
de la prise de conscience a la mise en ceuvre de
mesures concretes




Plan d'action SSJ 2009-2011 :
prevenir I'homophobie

« Plan d'action SSJ (2009-2011)
— 4 étapes

- Moyens et etapes internes
— Groupe de travalil pluridisciplinaire (des fév. 2010)

— Mandat : €laborer un programme de formation et des
mesures concretes




Offre de formation continue 2011-2012

Cadre: Formation continue des enseignant-e-s

Session: Diversité des identites, des genres et des
orientations sexuelles

Donnée par: E. Verheecke, S. Lagana, NN.

Nombre d'inscrit-e-s : 17 enseignant-e-s (EP, CO et PO)
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Objectifs des formations

Acquerir des notions concernant la diversite sexuelle
Déconstruire des etiquettes et idees recues

Acquerir des moyens pour tenir compte de la diversite
sexuelle dans sa pratique et faire face a des situations
vecues dans les écoles (accueillir, gérer et prevenir)




Résultats

/3 professionnel-le-s SSJ
(infirmieres, médecins, éducatrices a la santé) ont:

 Améliore leur conscience du probleme

« Reéfléchi autour de 3 « bonnes pratiques »
1. Faire cesser le comportement homophobe
2. Evaluer la situation du/de la jeune en danger
3. Créer un environnement sir pour tous

« Elaboré un ensemble de mesures concrétes




1. Faire cesser le comportement homophobie

Mesures a mettre en ceuvre :

« Développement et pratique d'une argumentation et d'une
attitude claire

« Développement d'un outil en partenariat avec les
enseignants pour retravailler la situation "a froid" avec
les éleves

» Information a la direction de I'établissement pour une
reflexion et des mesures globales, avec I'appui du SSJ




2. Evaluer la situation
du/de la jeune en danger

Mesures a mettre en ceuvre :

« Evaluation du niveau du risque et du mal-étre sur la
base des procédures existantes au SSJ

 |dentification des ressources autour du/de la jeune

« Connaissance et sollicitation du réseau pour orienter
le/la jeune




3. Créer un environnement sur
pour toutes et pour tous

Mesures a mettre en ceuvre :

« Acquisition d'une attitude et d'un savoir-étre ouverts a la
diversité sexuelle

. Elaboration ou amélioration des outils nécessaires
« Sélection des moyens d'information

* Information du SSJ sur son plan d'action aux directions
d'école et plaidoyer




Plan d'action SSJ 2011-2013 :
préevenir I'homophobie

1. Mise en ceuvre des mesures définies en interne

2. Développement de liens de collaboration avec les
associations concernées, dont les associations LGBT

3. Appui aux écoles intéressées a développer un projet
dans ce domaine




Plan d'action SSJ 2011-2013 (suite)

4. Développement d'une offre de formation continue
des enseignant-e-s

5. Collaboration avec la personne attachée aux
guestions d'homophobie et de diversité en milieu
scolaire pour Geneéve et Vaud




