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Vendredi 4 septembre 2009



Discours d’introduction de Jean-Philippe Rapp, préglent du
comité d’honneur des assises.

Quand on vous demande, « Accepteriez-vous d'étrerésident du comité d’honneur de ces
assises ? », on se dit, « Mais pourquoi moi ? mh&e de Genéve ferait tres bien I'affaire. Il yra
certain nombre de personnes infiniment plus gé&fique moi. Et puis, en y réfléchissant, je me sui
dit : « C'est vrai que dans ma pratique professitiarde journaliste, le souci de la différencesdeci

de la convergence, le souci de la ressemblancsodei d’égalité me sont apparus comme assez
indispensables dans un monde qui est infinimentatf ». Alors, je suis content d’étre la, quand
méme, pour vous saluer. C’est ce que je vais faoer; I'essentiel.

En tant que président de la LICRA, la Ligue intéioreale contre le racisme et I'antisémitisme, jafe
une premiere remarque. Je pense que c’est magnifigwoir des gens qui se mettent ensemble pour
réfléchir et pour ensuite agir. Je crois que clesisentiel, pour des assises comme les votresede
dire : « Nous avons la possibilité d’avancer ! Nauens la possibilité de nous découvrir ! Nous avon
la possibilité de nous saisir d'une tribune et devpir dire ! » Quand vous devez faire le tout fpeti
exercice que je suis en train de faire, vous ioggz vos proches, vos enfants, et vous avez toutes
sortes de réponses qui sont extrémement intéressara plus belle, je vous la livre. C’est un jeune
qui travaille avec moi pour le festivislédias Nord Sut dont je suis le président et le directeur.

Il m’'a dit son respect pour les orientations seegehutres « parce que des hommes et des femmes ont
le courage de regarder leur propres désirs et direséd un moment, j'accepte. » Quelle legcon dans
nos sociétés si normatives quand une Gay Prid®pdnsos quais en revendiquant - ou en proposant,
devrais-je plutét dire - une ouverture a la différe ! Et nous ? Sommes-nous capable d'accepter ce
constat ? Je suis en face de gens qui sont capdblegarder leurs désirs en face. Les nbtreset le
miens sont-ils aussi normatifs que je me plais dile ? Est-ce qu’'on est capables d’accepter les
différences ? Et nos propres différences intimesirses-nous capables de les dire et de les assumer ?

Grace a vous, j'ai découvert gu’il y avait un jeuqe travaillait auprés de moi et qui avait une
sensibilité énorme. J'y ai été trés sensible ehgesuis dit: « C'est vrai que les questions qugsvo
allez vous poser, que vous allez travailler, quasvallez discuter, ce sont des questions qui nous
touchent tous, quelle que soit notre situationencépacité de dire ce que I'on vit et de reverelicga
place ». Ca me parait tout a fait fondamental.

Lorsqu’on doit faire un petit discours comme c’e&in cas, on essaie de puiser dans ses expériences.
Alors, j'en retiendrai deux. L'une, le passage dhamosexuel dans I'émission Zigzag Café que je
présentais a la télévision et qui m'a dit sa sanffe : « A la mort de mon compagnon, serai-je ad fo

de la chapelle ou serai-je devant ? Pendant ladmeatle mon compagnon, serai-je a la porte d’entrée
de la chambre d’hopital ou a coté de lui ? Lordquaura une féte de famille, quelle sera ma place
réelle ? »

! Forum InternationaMédias Nord Sud manifestation réunissant la télévision, la radidaepresse écrite sur le
théme de la qualité de l'information touchant lesggions de développemewww.nordsud.ch



Cela m’a paru tres fort parce que je me suis ditdps gens qui s’aiment consacrent une grande parti
de leur existence a partager énormément de chosgs, @ des moments aussi durs et aussi forts, se
retrouvent séparés. C'est proprement scandaleux.

L'autre chose, c'est que, tout récemment, j'ai 'eacésion, dans le cadre d’'une autre activité
professionnelle, de former des directeur-triceéxdle du canton de Vaud par rapport a des situsation
d’'urgence. Je sais qu’il y a un certain nombre sbignants parmi vous. J'ai été trés frappé par la
volonté, en tout cas dans le canton de Vaud, diesander, dans les établissements scolaires: « Que
faut-il faire lorsqu’on est dans une situation dee? » Et, en regle générale, il s'agit d'untatam

de suicide. Quand je lis, dans un de vos documguis5 a 7 % des jeunes de moins de 25 ans ont fait
ou vont faire une tentative de suicide et que, ébefeunes homosexuel-le-s, cela monte a 25%eje m
dis gu'il y a encore du boulot pour les écoles !

Les personnes que j'ai rencontrées qui étaienttéive-trice-s d’école me paraissaient assez démunie
devant une question aussi importante. Alors sayér ces assises se tiennent, qu’elles ont envie de
faire de la prévention, qu’elles ont envie de €iasser aux jeunes, qu’elles ont envie que dans les
classes, tout simplement, chacun-e ait sa placellepiaient envie que, comme au Canada, on puisse
dire, « JJemmene mon chum ou ma blonde », c’esibjiectif qui me plait beaucoup, parce que, moi,
je suis pour les objectifs actifs.

Je pense qu'au terme de vos deux jours, vous @titezsatisfaits, parce que vous vous serez didn «

a fait des choses ensemble et on va, surtout, fkise choses ensemble ! » La meilleure preuve,
d’ailleurs, c'est que déja les réactions des meali intéressantes. Il me semble qu'une placeude pl
en plus réelle est faite a ces questions, une plagaus en plus normative ! Je crois que c’'est qal

est vraiment fondamental : nous sommes ensemblerpiéchir & des choses qui nous touchent de
maniére intime, qui nous touchent dans notre enmgment, et quels que soient nos choix de vies,
nos choix de sexualité - ce n'est pas le plus itambr Le plus important, c’est que nous sommes des
hommes et des femmes. Ces hommes et ces femmesidprendre leur destin en main ! Je vous
souhaite beaucoup de succés dans votre travalil.



Discours de Catherine Gaillard et Philippe Scandola, co-
président-e-s des assises.

Messieurs les Conseillers d'Etat

Mesdames et Messieurs les membres du Conseil ahtion

Monsieur le Maire

Madame la Conseillere administrative, MessieurElasseillers administratifs
Madame la Présidente de I'Assemblée constituante

Mesdames et Messieurs les membres de I'Assemhbiéétoante

Mesdames et Messieurs les Députés

Mesdames les Conseilleres municipales, MessiesiiGdaseillers municipaux
Mesdames et Messieurs les membres des Administsatioinicipale et cantonale
Mesdames et Messieurs les membres du Comité d'ionne

Mesdames et Messieurs les membres des associd¢idag-édération genevoise LGBT
Mesdames et Messieurs,

Cheéres ami-e-s,

CG:

Nous tenons avant tout & vous exprimer notre gositd'étre venus si nombreuses et si nombreux a
ces Premiéres assises contre 'nomophobie. Lonsquwe Fédération, particulierement inquiéte des

ravages de I'homophobie sur la santé des jeunappidché les responsables politiqgues, puis les
services, en vue de la réalisation de ce projalis revons été sensibles a l'accueil bienveillant et
attentif qui nous a été accordé.

PS:

Des la premiere ébauche, MM Manuel Tornare et €haBker, ainsi que leurs administrations, nous
ont accompagnés de leurs conseils et sont restperdbles pour répondre a nos interrogations. Les
votes successifs du Conseil municipal puis du Gf2amseil en faveur de la tenue des assises nous ont
ensuite assurés d'un large soutien au sein dadaecpolitique genevoise.

CG:

Puis la participation du département de M. LauMatitinot, par I'intermédiaire de I'Office des dsoit
humains, a définitivement inscrit ces journées dams optique qui nous est chére, celle de la lutte
contre toutes formes de discriminations.

PS:

Nous tenions aussi a associer la société civile dae large mesure par l'intermédiaire d'un comité
d'honneur. La encore, celles et ceux, et non deéadms, que nous avons approchés ont répondu
présents et présentes. Leur caution et leur soati@oal nous ont permis d'inscrire ce projet dares u
démarche citoyenne qui va bien au-dela de nosiérastassociatives.

CG:

Il nous restait encore a trouver un lieu digne fola de nos prestigieux partenaires mais aus$ de
gualité que nous souhaitions donner a ces asdiddsiversité de Geneve, par l'intermédiaire de
Lorena Parini et de l'unité interdisciplinaire die#s genre, a accepté de nous accueillir. Quielt®ie
remerciéee.



PS:

Comme l'a écrit Daniel Borillodans leQue sais-je? sur I'homophobie : « De méme que la
xénophobie, le racisme ou I'antisémitisme, I'honadydd est une manifestation arbitraire qui consiste
désigner l'autre comme contraire, inférieur ou aradbr »

CG:

Aujourd'hui, septante-quatre pays condamnent I'sexaalité et sept la punissent de mort. Malgré ce
constat, lors de la derniére conférence de Dulbattiplomatie occidentale acceptait que le textalfi

de la résolution ne fasse aucune référence a I'blootde ni a la défense des personnes LGBT.

PS:

En 2007, des affiches homophobes ont fleuri sumess de Genéve a l'occasion d'une campagne de
votation sur des dispositions fiscales. Les plaintéposées par notre Fédération ont été classges sa
suite parce qu'en Suisse, il n'existe aucune igyépalise I'homophobie.

CG:

Au mois de mai dernier, & lI'occasion de la Joumi&enationale contre 'hnomophobie, les jeunes UDC
valaisans s'exprimaient dans un communiqué de @as|'homosexualité, présentée comme un «
comportement déviant » menacant « la survie d'atiem». Ce texte était accompagné d'une affiche
montrant la régression de I'humanité vers le singe.

PS:

Malheureusement, dans les jours qui ont suivi, dasgil fédéral puis le Conseil national refusaient
'entrée en matiére d'une proposition de loi visanhscrire dans le droit pénal les comportements
homophobes. Nous espérons qu'une nouvelle praposfieut-étre plus concertée celle-1a, ne tardera
pas a étre déposée sur les pupitres du gouvernengne les membres du Conseil national pourront
en débattre en commission.

CG:

Dans de nombreux pays d'Europe, la lutte contrdisesiminations se base sur trois piliers prinaipa

. le racisme, le sexisme ET I'nomophobie. Il né falus tergiverser : 'nomophobie fait des ravages,
particulierement chez les jeunes. Les études fiantde trois a cing fois plus de tentatives deidaic
chez les jeunes lesbiennes, gays, bisexuel-l¢raretsexuel-le-s.

PS:

A l'age ou on ne souhaite pas étre différent, @binpas facile d'étre parmi une minorité dont le
qualificatif est une insulte frequemment utiliséééme si le terme de « pédé » ne s'applique pas
systématiguement aux homosexuel-le-s, cette répeétdt cette banalisation de linjure agissent,
comme les études le prouvent, sur la santé psyeligs jeunes.

CG:

Néanmoins, a Geneve, il est incontestable que dEpgs ont été accomplis et que de nombreuses
compétences sont en ceuvre pour lutter contre tdaetegormes de discrimination. Mais pour la
premiére fois, ces assises vont permettre de rdamombreux acteurs et de nombreuses compétences
afin que des pistes soient tracées en vue deli&aiment d'une politique concertée en ce domaine.

PS:

2 Daniel Borillo, L'homophobigPUF, coll. "Que sais-je ?", Paris, 2000.



Nos associations sont expertes sur cette questiis eties ne peuvent pas, a juste titre, se substit
aux professionnel-le-s de I'éducation et de lagesa. Nous sommes aux premiéres loges, par contre,
pour constater que ces mémes professionnel-le-s d&muni-e-s face a I'homosexualité ou a
I'homophobie et que, de leur cbté, les jeunes vensaouvent pas a qui s'adresser.

CG:

Nous émettons le veeu que les témoignages, lesreons, les tables rondes et les ateliers de ces
deux journées répondent a vos attentes, a nogestt@h que nous y trouvions toutes et tous laamti
nécessaire, non seulement a notre réflexion, nugisi,amais surtout, a nos actions futures.

PS:

Le programme est dense, nous l'avons souhaitéaatiierafin que les questions et les propositions
puissent étre entendues et partagées. Nous volmisms de belles assises et sommes a votre
disposition tout au long de ces deux journées.



Homophobie : définir pour mieux comprendre.

a. De la question homosexuelle a la problématique horpbobe : définitions et enjeux.

Intervenante : Caroline Dayer, enseignante et cheheuse a la Faculté de psychologie et des
sciences de I'éducation de I'Université de Geneve.

Il'y a mille et une fagons de rentrer dans ce sftjen y réfléchissant bien, je me suis dit quiaja
éviter de jouer au dictionnaire parlant en voufigafint toutes les listes, citations et définitianuse

I'on pourrait faire de I'homophobieJe vais procéder plutét a l'inverse, c'est-a-dire je vais partir

de cas trés concrets, d’'un en particulier que ¢avie assez paradigmatique, pour ensuite me
demander : « Mais finalement, I'hnomophobie c’estiduComment est-ce qu’'on peut la définir ? Mais
surtout, comment est-ce qu’on peut la définir paucombattre ? » C’est le choix que j'ai fait dans
cette intervention.

Je commencerai tout d’'abord par dire que si jaisihde partir d'un exemple, c’est parce que je
m’étais intéressée, en 2001, a la fameuse annattieiaire homophobe que vous avez peut-étre vue
ou que vous connaissez. C’était une annonce pamsld Nouvellisté pour empécher la Gay Pride
de Sion. Regardons rapidement ce qu’elle noustdisai’homosexualité, qu’est-ce que c’est ? Pour
la santé publique : une calamité. Pour la jeunesse décomposition des mceurs. Pour la société : un
criminalité. Pour I'Eglise : un péché mortel. Ptafamille : une perversion. »

Ce que l'on peut dire, a travers cette page ou lesstéréotypes sont rassemblés, c'est que, aans |
plupart des campagnes homophobes, que ce soit @'&eqgue ce soit celles des jeunesses UDC
valaisannes, c’est toujours finalement le mémeoadisc qui revient. Sauf que les jeunesses UDC ont
atteint un stade encore plus avancé puisqu’oniesté a la phase de I'amibe donc on peut se dire
effectivement, ils ont eu un petit peu d’origin@lgour trouver un nouveau mot.

Parce qu'autrement, que ce soit lors des votapons la loi sur le partenariat (Lpart), que ce swis

de certaines Gay Prides, quand les montées deidrosicpérent, nous voyons que c’est toujours les
mémes registres qui sont utilisés, c'est-a-dirgeffistre moral, le registre médical et le registre
religieux, qui cherchent & démontrer que I'homosdit@inuit a la famille, etc.

Cette premiere remarque serait surtout pour dirgand on pense a I'homophobie, on pense surtout
aux situations d'insultes, etc. Mais 'homopholiie,n’est pas que ¢a, parce que le gros probléme, et
nous allons le voir ensemble, c'est que l'on a ul&sl formes dhomophobie qui sont
institutionnalisées, qui sont reconduites, véhiesjénon seulement par des discours politiques, mais
aussi par des discours psychiatriqgues, médicayghpsalytiques.

% Pour une mise en perspective de différentes diéfiisi, se référer aux articles :

Caroline Dayer, "Souffrance et homophobie. Logiglee stigmatisation et processus de socialisatiom”, i
Homosexualité et stigmatisaipRaris, Presses Universitaires de France, soas@r€aroline DayeFacettes de
'hnomophobie, critique de I'hétérosexisme et pecspes éducatives paraitre.
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On voit donc tout de suite qu’'on doit faire faceird probléme d’envergure, puisque I’homophobie
touche a la fois un niveau, on pourrait dire, ingviduel, mais aussi un niveau collectif. Celda tpe
la lutte contre I’'homophobie devra se situer aagdifférents niveaux.

Je vais tout de suite commencer par le premieaiéxtue j'ai choisi de ma rechercbe l'injure a la

Gay Pridé, puisque suite a cette annonce homophobe, je rise veaiment intéressée a deux
guestions.

La premiére était : comment les personnes homo#eguéagissent-elles au discours qui est produit
sur elles ?

Encore une remarque sur ’'homophobie : ce qui possi probléme est que c’est toujours un discours
qui est produit «sur», en l'occurrence, «sues personnes homosexuelles et ce n'est pas les
personnes concernées en tant que telles qui amtole de dire elles-mémes ce qu'elles vivent, ce
gu’elles pensent et comment elles se définissent.

Donc, le discours produit « sur », gu'il soit médjcjuridique, etc., est en lui-méme une sorte
d’homophobie parce que c’est 'emprise du pouv@a.veut dire qu’il y a quelqu’un qui a le droit de
nommer, d’utiliser ce pouvoir et surtout d’assigdes personnes a une place qui est inférieure.

C’est le premier point de cette étude qui m’'a perda rentrer dans les registres des stéréotypés don
je parlais tout a I'heure avec quelques petitekepepuisque I'on y apprend que les lesbiennesioat
durée de vie de 45 ans, que, aux Etats-Unis, lesipaux serial killers sont des pédés, etc. Laiaus
nous voyons le probleme des chiffres et des statest lorsqu’ils sont sortis de leur contexte.

La premiére interrogation concerne donc des chgses entend sans arrét. Et méme si leurs auteurs
essaient de faire preuve d'un peu d'originalitégriebléme de fond est toujours le méme.

La deuxiéme question est de se dire : « Pourqwopgéns descendent dans la rue un jour de Gay
Pride ? » C’est ici que j'ai voulu faire ce renvament : bien sir, je vais passer par ce que disent
discours quels quils soient - le discours du sensmmun, le discours politique, le discours
meédiatique. Que disent-ils des personnes homodesulEt |14, dans la deuxiéme partie, c’est
linverse. Finalement, les personnes homosexuekldlss, qu’est-ce qu'elles vivent et qu’est-ce
gu’elles disent ?

J'ai choisi de faire cette recherche en me basandless entretiens semi-directifs parce que je pgnsa
que le simple questionnaire ne pouvait pas m'appdes éléments que je cherchais. Evidemment, a
travers un questionnaire, on peut avoir plein dérek qui sont des repéres nécessaires mais, comme
ma question portait sur un processus identitageng pouvais pas prédéfinir les gquestions et les
réponses de ces personnes. J'avais besoin d'avdichange avec elles et de rentrer en contact d’'une
fagon moins réductrice que : « Oui, bonjour, alags étes homosexuel-l-e... ». C’'était mon choix en
termes de méthodologie.

* Le Nouvelliste, quotidien régional francophone Ik Sion, en Valais, Suisse. www.nouvelliste.ch

® Caroline DayerPe l'injure & la Gay Pride : construction sociale da connaissance et processus identitaire
Geneve, Université de Genéve, 2005.
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J'arrive donc a ce premier extrait ou I'on va dégoule témoignage de Roxane. Cette personne a
grandi & Nyon, elle a fait ses études universsgadréausanne. Au moment ou elle parle, elle a 88 an
et elle nous dit :

« J'avais un rapport sacro-saint au secret. Je metais comme une espionne. Non, pas comme une
espionne, mais comme un agent secret. Donc j'avaigisage qui me servait a aller me promener
incognito a I'extérieur, et puis aprés, jenlevaison masque dans mon salon. Cette image me
permettait d’évoluer a I'extérieur en tout sécuritobserver, de faire le tri entre les méchantsest
gentils. Et puis, ca me permettait d’avancer masqli®& secret pour moi, c'était I'instrument de la
protection, c'était «secret défense». Mais c'éltdite parce qu’en me montrant telle que je suisuje
sUre que j'aurais pu rencontrer des gens qui aurhigu m’'aider. Mais, comme la peur, la terreur,
étaient profondément ancrées au fond de mon compertt, j'avais choisi d'étre un agent secret
dans la rue. C'est dommage, parce que je me cdaatsumnon univers sans m'affirmer. L'agent secret
ne vit aucune histoire, il ne vit rien. Il est jasbbservateur. Il faut se mouiller pour vivre quelq
chose, mais j'avais choisi le masque. »

Voila un extrait qui nous fait rentrer dans la fagimnt une personne vit la découverte de sa diféére
et nous pouvons y voir, en arriere-fond, a quetaivjoue 'homophobie.

La premiére chose que jai envie de dégager, ¢e&it de se cacher. On a des termes trés clairs
comme « le secret », le fait d'étre « une espionreun agent secret » et de se déplacer « incognit
Nous voyons que cette notion de secret va souweEtt eelle du mensonge et de la notion de double
vie qu'on entend assez souvent.

Le deuxieme point est la notion de visage et dego@asC'est-a-dire que pour garder ce secret, il fau
avoir des instruments et des moyens de défensepbtection. Roxane nous dit gu’elle met et enléeve
un « visage », un « masque ». Ce qui est intéressamgue d’avoir ce masque lui permet des choses
fondamentales qui sont donc d’observer, de se gepténais aussi de faire le tri. Ca veut dire que
lorsqu’elle est dans n'importe quelle situationiale; elle se demande : « Lui ou elle, est-ce gue |
pourrais lui dire ou non si j'en ai envie ? » C’'aae question qui est réactivée en permanence.

Un autre élément a souligner est la notion spagakemporelle. Les notions spatiales sont montrées
ici par le fait d’avoir I'extérieur et I'intérieuen permanence. Ici, on a la rue, avec « Je mets mon
masque dans la rue » ; c’est un endroit bien définik quand je suis dans mon salon », la, c’est bo
je peux I'enlever. On voit trés rapidement la notie privé et public qui s’instaure. Je reviengtas

tard sur cette séparation.

Autre remarque : se cacher ou ? Dans le placard.eBt bien pour ¢a que cette personne nous dit :
«Ca me permet d’'avoir cette cartographie ou je voissgnt les méchant-e-s et les gentil-le-s. » Ce
point est trés pertinent car elle parle des « autqui sont significatifs pour la personne, castire
guil y a le fait de repérer les gens gu’elle nenrwait pas. Mais surtout, elle dit qu’elle aurait pu
rencontrer des gens qui auraient pu l'aider. Dofest aussi quelque chose d’essentiel. C'est lmot
de solitude, parce que de prime abord, lorsqueetagmne se découvre comme telle, elle n'a pas
forcément a disposition des gens qui peuvent lapcendre, des gens avec qui elle pourrait parler.
Donc, on passe de « Je suis dans le placard aviem@&moe, je dialogue avec moi-méme» a « J'aurais
envie d’étre en relation avec des « autrui », maisont-ils-elles et comment les trouver ? »
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Encore maintenant, lorsque je continue a faireathdietiens, je me rends compte que les gens disent
que c’est difficile, parce que soit on a une absede représentation - en particulier pour des
personnes un peu plus agées, il 'y a aucune eedon a disposition, dans le placard, on est
vraiment seul-e - soit les images a dispositiort démalorisées. Elles disaient : « On a autouralesn
peu de choses pour s’identifier ».

Un autre point — et nous touchons ici la dimensitemtitaire : Roxane nous dit : « Je n'ai pas @ m
construire, je ne pouvais pas m’affirmer ». Noustn@ns ici dans une autre logique qui n’irait pas
seulement au niveau de l'interaction mais qui fgmea la question de comment se situer et comment
s'affirmer dans n'importe quelle sphere ou dangpbrte quelle interaction. Du coup, on arrive au
fait que, dans le placard, on ne vit aucune histadn ne vit rien, puisqu’il y a ce sentiment de
confinement et d’exclusion.

Le dernier point, c’est « se mouiller », puisqéadlit que I'agent secret, pour dire quelque chdsk,

se « mouiller ». Et nous pouvons voir pourquoielse mouille pas. C’est fondamental, c’est en naiso
de la peur et de la terreur. Par rapport a I'horobje) cette personne n’a pourtant recu aucuneenjur
elle ne s’est pas fait frapper, elle n'a pas subgmssion directe. C'est la raison du choix de cet
exemple : ce ne sont pas des agressions direa&pliites mais nous voyons combien la structere d
’lhomophobie a un effet sur la construction idexité de la personne homosexuelle, avec des
sentiments trés forts qui 'empéchent de sortipldicard. Nous voyons que les « cadenas » du placard
sont I'inadéquation avec les normes dominantesst@éefait de se découvrir soi-méme différent-e et,
surtout, ce sont les sentiments qui bouleversenpéesonnes qui se découvrent et qui ont encae a |
travailler pendant longtemps.

« Se cacher dans le placard » nous amene évidemanknnotion de « coming-out », « sortir du
placard ». Nous avons a nouveau la distinction eertravant-aprés », « dehors-dedans ». Les
personnes interviewées utilisent en permanencteoegs temporels et spatiaux. Par contre, ce gu'il

a de vraiment tres intéressant est que I'on ne peeuise satisfaire d’une vision, d’'une construction
coming-out en terme dichotomique, parce qu’il yuglque chose de fondamental qui se joue dans un
instant révélateur. Mais nous voyons aussi queno&sns ne sont que « traversantes », parce que,
finalement, la question de le dire ou pas se némeh permanence. A chaque fois, la personne se
demande : « Est-ce qu'il y aura un avant ou unsapre avec toujours des frontiéres a gérer.

Nous arrivons ainsi a la structure du placard.dsisrprenons I'image du placard, elle est trés pala
C’est cette armoire sans faille au fond de la nmaiso I'on enferme quelgu’un et d’ou I'on ne laisse
rien transparaitre. Ce qu'il y a de plus intéressaat c’est une notion que je reprends de Didier
Eriborf — c’est bien que le placard n'est pas cette aenair fond du salon. Le placard, c’est le

« ghetto psychologique » que les personnes paeteelles-mémes. C'est-a-dire — et la nous sommes
véritablement au niveau de I’homophobie — que, pmg personnes, ce n’'est pas si clair d’étre a
lintérieur ou l'extérieur. Nous pourrions croirei@ la personne est protégée dans la sphere privée
mais ce n’est pas du tout le cas. En effet, posirplersonnes homosexuelles, la dichotomie privé-
public fonctionne méme dans la sphére privee, au de leur famille, avec leurs ami-e-s, dans le
contexte sportif, etc. Cette structure du placatddenc un ghetto psychologique, c’est-a-dire dgr'el

® Eribon, Didier,Réflexions sur la question gaRaris, Fayard, 1999.
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est tout le temps portée par la personne. Ce pasguelque chose qui est défini en disant : ¢d.a,
suis protégeé et ici, non ».

Nous arrivons ensuite a la question des parad@rest ce que Roxane met en évidence :

« A la fois, le placard me protége, parce que i® Gae je ne peux pas y étre victime d’homophobie,
mais a la fois, le placard me fait souffrir, pageéavec cet isolement, je n’arrive plus a respitens
ce placard et j'ai envie de sortir. »

L’'autre paradoxe est le suivant : « J'ai besoimgefaire des armes pour sortir du placard, powseras
les cadenas, pour avoir des clés. J'ai besoin déaimedes armes, mais le probleme est que je dois
sortir du placard pour faire ces armes. » En caniaat, ce serait dire : « Je suis seul-e dans mon
placard, mais j'aurai besoin de gens qui m'aidemiraporte quel niveau ! ».

Le probleme est que les allié-e-s sont dehors.t@@sc treés difficile, parce que si je sors etesigis
tomber le masque, ¢a veut dire que je rencontyerai-étre des allié-e-s, mais peut-étre aussi des
ennemi-e-s qui vont me découvrir parce que je ra phus alors seulement une observatrice, mais je
serai une actrice, a mes risques et périls.

Un autre paradoxe que les personnes soulignenti efsg treés intéressant par rapport au coming-out
est qu’elles disent : « A la fois, c’est un actaffifmation, parce que ¢a m'émancipe, je peux enfin
étre qui j’ai envie d’étre. » Cela reléve de I'efiation identitaire. Mais d’'un autre c6té, « Sist'e
pour répondre a un ordre hétéronormatif qui me delmal’'identifier qui je suis, alors la, ¢ca me pose
probleme. » Ce qui se joue ici est la perversitéaidigation de I'aveu - je reprends ici les traxade
Michel Foucault C’est I'idée que « Si le fait de le dire, c’eétupéré ou alors c’est répondre a une
norme, cela pose probleme. » C’est aussi la qus mayons les ambivalences du coming-out : d’une
part, c'est un acte d'affirmation et, d’autre p#stsque le coming-out se transforme en injonction,
c'est-a-dire, « Faites votre coming-out ! », oromgie dans un impératif catégorique et on peut dire
gue dans cette situation-la, le coming-out persze d’émancipation.

Une derniére remarque issue du livre de Eve Kogdfsdgwick,Epistémologie du placafdqui est
paru en 1990, mais qui a seulement été traduitacdis en 2008. Elle nous dit qu'on n’est jamais
tout-a-fait dedans ou tout-a-fait dehors. Ce rjasiais fini avec cette question qui se réactivguese
pose sans cesse. « Epistémologie du placard ssutavsaiment dire comment ce placard fonctionne et
comment il est structuré. A la fois, il y a des sé® parlantes et marquantes, mais a la fois, il fau
dépasser ce systeme dichotomique.

J'en arrive & un point plus précis par rapport adddinition de I'homophobie : la construction
identitaire d'une personne qui a en elle cette hgmbie diffuse. La, c’est un témoignage d'une
personne qui nous dit« Je me suis fait tabasser et violer. J'aurais pwina la carrure d’'un
rugbyman, une démarche virile, étre 100% pédé gbazeavoir été confronté a ce type de violence

" Foucault, MichelHistoire de la sexualité, tome | : La volonté deaig Paris, Gallimard, 1976.

8 Sedgwick Kosofsky, EveEpistémologie du placardrad. et préface de Maxime Cervulle, Paris, Anaksten,
2008.
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homophobe. J'aurais pu étre petit, cheveux rosgsodter des bijoux, étre plutét efféminé dans la
facon d’apparaitre et de me déplacer, étre 100%iwéet m’étre fait tabasser ce jourlld

Nous rentrons ici dans d’autres manifestations'ta@riophobie : I'agression physique. Si j'ai choisi
cet extrait, c'est surtout pour montrer que I'’hoimolpie ne se manifeste pas uniquement envers les
personnes homosexuelles. Nous voyons aussi qégilee homophobe est structuré par une logique
genrée qui sanctionne les personnes transgressanbhtiéres de genre.

Nous avons donc affaire a un double paradigmeistggypuisque c’est la supériorité des hommes sur
les femmes, et hétérosexiste, puisque c'est larisuipé de I'hétérosexualité sur 'homosexualitésL
lesbiennes se retrouvent donc dans une doubleimisation en tant que femmes et en tant
gu’homosexuelles. Du coup, cela provoque de norsieedéclinaisons.

On a des formes plus spécifiques d’homophobie cofaresbophobie, la biphobie ou la transphobie
qui portent sur des particularités. Ce que nousvq@ualretenir de ces définitions - que ce soit ale=c
chercheurs comme Daniel Welzer-Lang, Eric FassirDaniel Borrillo qui ont écrit beaucoup de
choses par rapport a ces définitions - c’est quél une logique de genre car les personnes qui sont
victimes d’homophobie ne sont pas seulement lesopaees homosexuelles, mais sont aussi celles qui
ne répondent pas a I'adéquation entre sexe bialegitfentité de genre et sexualité (ou pratiqgue
sexuelle).

Cela pose une autre question : finalement, qui@stosexuel-l-e ? Cet homme dans I'exemple se fait
frapper alors qu'il est hétéro. Et cela est auss manifestation homophobe que d’enfermer des
personnes dans une catégorie sous prétexte queeitagent une sexualité qui ne correspond pas a la
norme socialement construite - c’est déja rédum identité - mais aussi de faire croire a unetitien
trés uniforme dans laquelle tout le monde se reamitrait et de se dire que ceux-la, celles-1a, an pe
les repérer.

L’homophobie n’est donc pas a retenir en terme alaique, ou autrement dit en termes
d’homosexuel-le/hétérosexuel-le. Ne seraient-cedeasfictions ? Puisque ce n'est qu’un continuum
entre des gens qui ont des désirs pluriels, degjpes plurielles, des envies plurielles, des famies
pluriels.

J'en arrive a cette notion de terminologie probléquee : homophobie. Elle est apparue en 1971 et n'a
été intégrée au dictionnaire de langue francais&ndgl®90. Les mots que nous utilisons sont vraiment
problématiques, puisqu’en plus « homophobie » B&nétymologiquement, « avoir une phobie du
méme. ».

Il y a différentes formes d’homophobie. Si I'on@enche tout d’abord sur les médias et les discours,
quels qu’ils soient, on rencontre une forme d’hohaipe institutionnalisée. Il y a également, & un

9 Jeanjean, « La cave des tantes », in D. Welzer-i(Bdg, Nouvelles approches des hommes et du masculin
Toulouse, Presse Universitaire du Mirail, 1998, 1§%-192.
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niveau macroscopique, des formes d’homophobie §’Etanous pourrions voir, & I'extréme inverse,
I’'homophobie intériorisée, c'est-a-dire au sein m&m I'individu et de son psychisme, la facon dbnt
a intériorisé les normes hétérosexistes.

Par ailleurs, n'oublions pas que le silence ewiSibilisation sont aussi des formes d’homophobie.
n'y a pas que les formes de discrimination exggit_a « mise au placard » est évidemment un autre
systéme d’homophobie. Comme je l'ai dit précédenmtmées manifestations de I'homophobie
traversent toutes les spheres de I'individu qusciela sphére familiale, sportive, éducative, ibau
professionnel, etc.

Pour parler de formes d’homophobie, il faut aussigy de leurs origines et de leurs mécanismes. J'a
choisi de prendre un triple regard interdiscipliaai

Prenons tout d’abord un regard de psychologie koeiade psychologie cognitive. Les notions de
stéréotype, de préjugé et de discrimination soritquéierement pertinentes.

Le stéréotype en tant que tel est souvent vu conggatif, mais, en fait, il ne I'est pas forcémerd.
stéréotype est une croyance, une opinion qui esigie. Mais a partir de quand, alors, le stéréotyp
devient négatif ou nocif ? A partir du moment oy & une généralisation abusive, une réduction des
identités - les personnes réduites a leur sexuaieexemple - ou lorsqu’il est basé sur des nstio
erronées.

Le préjugé ne concerne plus seulement une repegsentet une croyance mais se réfere a une
attitude, c'est-a-dire a une prédisposition a tagour aboutir a la discrimination. La discrimiioat

est, quant a elle, un passage a I'acte : frappelqquun, exterminer des personnes homosexuelles -
comme ce fut le cas du nazisme par exemple -, mwels peut tout autant étre une annonce
publicitaire.

J'en arrive au deuxiéme regard et a la notion dgmste, développée par le sociologue Erving
Goffmart®. Goffman disait que, pour sa part, il y a troigisges de stigmates :

» Le premier regroupe les monstruosités du corpgleset physiques. Je ne vais donc pas me
comporter de la méme fagon face a une personre wue particularité physique.

 Le deuxieme comprend ce qu'il appelle «les tarascdractére ». Ce serait donc ici
I’lhomosexualité, puisqu’elle n'est pas visible, ma@'est un stigmate quand méme parmi
d’autres.

» Le troisieme se réfere a tout ce qui est d’ordtmigue, religieux, culturel, etc., soit les
appartenances sociales diverses et multiples. Mgoignons ainsi des mécanismes beaucoup
plus larges que ceux qui sont relatifs a I'hnomopdobiest-a-dire que ce sont des mécanismes
de discrimination qui sont valables aussi pourtismitisme, le racisme, etc.

10 Goffman, Erving Stigmate : les usages sociaux des handicisl. de I'anglais par Alain Kihm, Paris,
Minuit [Edition originale : 1963], 1975.
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Apres avoir fait une mise en lien de I’'homophohig gjinsére dans une problématique beaucoup plus
générale, on peut se poser la question de saubifhgmophobie présente des particularités. La
réponse est oui.

Parce que la personne homosexuelle, contrairemginbr-caricature — a la personne noire, le jour ou
elle se découvre, elle doit aller chercher seé-als a I'extérieur de son cercle familial ou sbdtie

a peut-étre grandi dans une famille plus ou moéiérbsexuelle (étant donné que les choses évoluent)
mais elle a certainement grandi dans une normerds&béuelle donc elle n'a pas forcément a
disposition des personnes qui peuvent la compremdrequi savent ce que c'est que d'étre
homosexuel-le. Contrairement a une personne jpiaeexemple, qui a une culture, une histoire, un
pays, la personne homosexuelle n'a pas, de primoedalle codes et de ressources auxquels se
rattacher. On peut donc comprendre ici le role priial de I'éducation au sens général, de I'école,
pour essayer de faire ces ponts et surtout poteré@/avoir ce sentiment de décalage envers l@&sbci
gu’'ont les personnes homosexuelles.

Un autre élément est que les personnes homosexgelldécouvrent a des moments différents selon
les individus et que c’est une découverte solitae n'est pas la méme chose qu’une personne qui
nait dans un certain environnement et qui se aghstlon ses modeles.

A travers le dernier regard, celui des sciencda demmunication et du langage, j'aborde la notlen
l'injure que je reprends de Didier EribdnL’injure est individuelle et collective. Quand dit : « Sale
gouine ! » ou « Sale pédé ! », on touche la pes@mtant que telle, mais on la rattache en méme
temps a tout un groupe. Quand on publie une annpuabkcitaire de cet acabit (I'annonce ddres
Nouvelliste ndIr), on touche les personnes homosexuellesrngue groupe social, mais, on touche
aussi individuellement chaque personne qui pouwstidientifier & ce groupe-la.

Un autre point a relever par rapport a I'injure gaselle est performative, c'est-a-dire qu’elleyawrque

des effets durables. Ce n’est pas un « simple amcél au passage » comme le dit Eribon ; elle marque
les consciences. L'injure plane, sans avoir bed@tre actualisée, et lorsqu’elle I'est, elle privdu
alors tous ses effets.

Enfin, le langage nous précéede. Cela signifie qsinjures existent et on comprend que cette injure
1&, c’est & moi gu’elle s’adresse. Donc, I'injufest, selon Eribon, que « la pointe de l'icebergnfin

de compte. Cela signifie que cette injure est uaeaifestation qui peut se décliner par beaucoup de
formes d’homophobie mais qui est enracinée dansmémae idéologie. Elle s’inscrit donc dans un
continuum qui lui permet d’étre reconduite.

Les enjeux sont multiples par rapport a 'homopbol’est ainsi que jarrive au titre de mon
intervention, a savoir « De la question homoseru&lla problématique homophobe ». L’enjeu n’est
pas I'homosexualité ou la question homosexuelleglestion, c’est l'inverse, c’est la problématique
homophobe, cela veut dire comment définir, combatiéceler et lutter contre 'homophobie. Et si
'on se pose cette question, il y a différents exjele connaissance et de compréhension. Nous

™ Eribon, Didier,Réflexions sur la question gayaris, Fayard, 1999.
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n'allons plus nous demander: « Pourquoi une peesosst homosexuelle ? Aurait-elle raté son
comple d’E&dipe ? » Non, ce n'est pas ¢a la questi@me si les personnes passent toutes par la. La
guestion n’est plus pourquoi mais bien comment,ment on vit, comment on fait. C'est une question
de connaissance et de compréhension des mécardsribsmophobie et de la fagon de lutter contre
ses formes.

Il y a donc un enjeu politique a tous les niveaetx,pas seulement au simple niveau du « vivre
ensemble ». Si ces assises ont lieu, c’est qud yne impulsion politique remarquable pour se
demander qu’est-ce qui bouge, qu’est-ce qui he d@ag, avec la difficulté de faire des lois pour ne
pas reproduire des classifications étriquées et igmliement lutter contre les discriminations.

Il'y a aussi — et 13, je suis au cceur du themeedassises — des enjeux d’ordre éducatif au seges la
c'est-a-dire d’éducation citoyenne a travers l@ssimissions de valeurs, que ce soit via I'éducation
niveau de la société, de la famille, ou, bien giar)'école.

Et il y a donc aussi des enjeux d'ordre collectiipces assises contre 'nomophobie. Comme Jean-
Philippe Rapp et les co-président-e-s de la Fédérd soulignaient tout & I’heure, nous sommes ici
ensemble pour réfléchir aux dimensions collectiebfférents niveaux qui touchent d’autres ordres,
comme la santé par exemple.

Dimension collective mais aussi personnelle en tarenjeu de personne-individu dans le sens ou
chacun et chacune d’entre nous, a notre facon, daise vie quotidienne, dans notre vie
professionnelle et sociale, avec nos ami-e-s aenfamille, peut ceuvrer a ce que plein d'agents
secrets fassent tomber le masque.

Questions et remarques du public

Je m’appelle Jean-Pierre, je suis un activiste daya premiére heure, pour simplifier les chosess C
guarante dernieres années, on a tout dit sur lessNmais ce ne sont pas les Noirs qui le disaisut,

les femmes, mais ce ne sont pas les femmes gsalend, sur ’lhomosexualité, mais évidemment ce
n'est pas les gays qui en parlaient, encore m@sddsbiennes, imaginez ! Je crois qu’un pas estent
a été fait. On peut parler de sa visibilité en disa je ». Le « je », c'est ce qui a été, surtauirdes
anciens, quelque chose de révolutionnaire... pas awecaccent aigu, mais avec un accent
circonflexe... et qui nous a permis d’aller de I'atiahapprécie la démarche en ces termes-la.

Bonjour ! Tout d’abord, je voulais vraiment remenctoutes les personnes ayant organisé ces assises,
je suis vraiment émue, je trouve que c’est uneliedle initiative et ¢a a vraiment de la gueuleteat

cas ! Je voulais faire une petite remarque a CamIDayer. Vous parlez de mécanismes qui sont tres
importants ici, vous avez mis la discrimination coenun mécanisme psychologigue. Je pense qu’il ne
faut pas confondre, c’est juridique, la discrimiieai. Et je dis cela, parce que c’est toujours paolie,

ces assises. Il ne faut vraiment pas confondraitelfaccorder une reconnaissance a I’homosexualité
et donner une pénalité. On sait tres bien de qugbarle en Suisse. Vis-a-vis des politiciens, quamd
parle de discrimination, il faut en parler en terfjogidique, donc en termes d’égalité de droits.

Réponse de Caroline Dayer
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Je suis tout a fait d’accord avec vous. L'idéetétaipartir des mécanismes sociopsychologiques et d
faire le lien entre les notions de discriminatioe, préjugé et de stéréotype. La discrimination — je
vous rejoins totalement — est aussi bien sOr déotdgal et devrait étre prise en charge a tous les
niveaux.

Bonjour, je m'appelle Eric, je suis gay comme umspn. Jai un probleme avec le terme
« homophobie », parce que si on le casse en daires le mot « phobie » évoque la peur, si jai
bien compris. Je trouve que ce n'est pas trés jystee qu’une réaction d’agressivité produite pear
peur, @ mon avis, n'est pas vraiment le sujet du.jbe sujet du jour, c’est la violence qu'induit |
différence. Alors, je ne comprends pourquoi on aeppas plutét d’ « homothropie », par exemple.
On ne parle pas de « misanphobe », on parle desantiirope ». J'aimerais que I'on dise qu’'une
réaction par peur n’est pas une forme de violenia#agressivité gratuite. Cela fait plutot référena

la haine.

Réponse de Caroline Dayer

Tout & fait ! Je vous rejoins complétement. C’éfaite ou je disais « terminologie problématique ».
Quelle que soit la fagon dont on coupe ou donkeaherche les racines étymologiques du mot, il ne va
pas. C’est donc aussi & nous de nous dire que te<fmomophobie » - c’est ce qui est écrit sur les
affiches de ces assises - c’est un terme compriéfepsar tout le monde. Donc, le langage noustle di
aussi : « Quels sont les mots qu'on utilise ? Qgeifeent-ils ? En quoi reconduisent-ils soit des
choses erronées, soit des rapports de pouvoir rgjiRmwtilise-t-on plutét un mot qu’un autre ? »
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b. L’homophobie nuit gravement & la santé : les résudits des enquétes suisses.

Intervenant : Jen Wang, chercheur épidémiologiste @institut de médecine sociale et préventive
de I'Université de Zurich.

« L’homophobie nuit gravement a la santé ». Qué ga ce jeu de mot ? Avec cette présentation, je
souhaite partager avec vous différentes constatatgsues des recherches faites en Suisse concernan
plus précisément deux aspects : d’'une part, I'ndrabe et d’autre part, la santé des hommes gays.
C’est d'ailleurs dans ce domaine que I'on a ledlmgies données a I'’heure actuelle.

Parlons tout d’abord de I'homophobie, a savoir ilmemhsion liée au contact social. A ce sujet, je
partage tout a fait le doute d’Eric. En tant qu’losexuel et en tant que scientifique, j'appartietes a
génération qui a découvert le terme de « I'homohebterme dont je ne suis pas trés fan.

Concernant la recherche, certains instruments piét¢ mesurer I’homophobie. Je parlerais de ce
terme au niveau de ses manifestations, comme ¢airdieation, la stigmatisation et la violence qui
peut toucher les homos - au méme titre que les|atmorités ou non-minorités.

Ces constats se basent sur six enquétes menéasisse 8ntre 2002 et 2007. Il y a des enquétes
spécifiquement gays, comme I'enquéte Santé Gai¢@ua menée ici & Genéve entre 2002 et 2007
Il'y a aussi des enquétes générales comme le SMBBHA-X qui sont des enquétes chez des
adolescents recrutés dans toute la population jenr8uissg.

Le point commun de ces enquétes est leur bon élbblanage, c'est-a-dire qu’elles produisent des
résultats représentatifs. Pour les enquétes pasngdys méme, on a essayé aussi de mener un bon
échantillonnage, c'est-a-dire que les répondarientsoeprésentatifs du milieu gay a Geneve, par
exemple.

Dans le cadre du projet Santé Gaie, nous avonailtéaavec un concept moderne de la santé publique
qui voit la santé dans tous ses problemes de nstaliiens, c'est-a-dire non seulement les nceuds
« santé physique » et « santé psychique », maisi daspect social. Donc, dans ce cas-la, nous
parlerons de santés physique et psychique, mass @risanté sociale d'un individu.

Les themes de discrimination, stigmatisation etevioe tombent dans I'aspect « Facteurs de stress
environnementaux et sociaux». Nous savons tousiguwe milieu social est un élément clé, avec par
exemple, la langue, les interactions socialesylai, mais aussi les facteurs de stress. Jesudisut
parler de cet aspect-la.

Madame Dayer vous a déja donné plusieurs défimitignvais donc passer rapidement sur ces aspects,
mais j'aimerais partager avec vous cette notior dégmatisation » émise par Goffman, car je crois

12 Enquéte menée par Dialogai. Résultats completesarriptif de I'enquéte disponibles sous:
www.dialogai.org/upload/download/sante_gaie/sard& drochure_complete.pdf

13 Enquéte mise en place par les Universités de nmes@erne et Bellinzona en 2002, avec le soutien d
I'Office fédéral de la santé. Rapport complet schttp://files.umsa.ch/lumsa/umsa_smash_f 2 4.pdf
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gue ¢a touche vraiment ce que I'on voit dans ntisis de lutte contre 'homophobie. Goffman a
défini la stigmatisation comme « I'exclusion d’upersonne ou d’'un groupe de I'acceptation sociale
compléte due a la valorisation négative d’une dérimtique personnelle!%Comme Madame Dayer
I'a dit, cela peut commencer comme un manque, @utache, par exemple sur le corps, ou cela peut
étre une caractéristique personnelle que I'on ritepas. Elle a bien décrit ces deux facettes atain

gue ces définitions se recoupent assez bien. Demsdéux cas, on choisit une caractéristique
personnelle et on a une valorisation négative tte caractéristique.

D’abord, je vais situer la discrimination se basantla préférence sexuelle dans le contexte dessau
discriminations comme le racisme ou le sexisme, g@g@mple. Dans I'Eurobarométre de I'Union
Européenne en 2007, l'origine ethnique est un ékrde discrimination dans 64% des cas: c’est la
discrimination la plus prévalerfeL orientation sexuelle est & avec 50%.

Le gouvernement du Lichtenstein m’'a chargé en 28@7aire une enquéte sur la situation des
homosexuel-le-s et leur discrimination au Lichteimst Dans ce cas-la, j'ai fait deux enquétes en
parallele : une enquéte dans la population généhlane enquéte spéciale aupres des gays et
lesbiennes qui y vivent. Nous allons donc avoir ctsparaisons car de telles données n’existent pas
en Suisse. C'est, en quelque sorte, [@2Fanton qui représente la Suisse | Comme le Listéémest

tout proche de I'Autriche, j'ai pris ce pays comomnparaison au hiveau européen.

Au Lichtenstein, on voit des choses qui différees données européennes. Certes, I'origine ethnique
reste numéro 1 mais I'orientation sexuelle se ®tué&™ place, & 37%. Les habitants du Lichtenstein
pensent en outre que les autres formes de disaiimmsont moins prévalentes chez eux que dans
d’autres pays.

Mais si I'on demande aux gays et lesbiennes dexge ge faire la méme évaluation, on voit que toutes
les formes de discrimination — sauf I'agisme — guos présentes. La discrimination sur I'orientatio
sexuelle est a 71% et est Iégérement plus éleweedile sur I'origine ethnique.

On voit donc que la discrimination sur la base’dedntation sexuelle est vraiment trés importante
dans la population générale, mais aussi dans lalgtgn homosexuelle. Nous avons aussi demandé
aux personnes si elles avaient déja eu des expéseate discrimination et presque 50% des gays et
lesbiennes ont dit gu'ils ont vécu des événememssrichinatoires majeurs, par exemple, un
licenciement, un refus d’attribuer un emploi ouappartement mettant en cause I'orientation sexuelle
Pour les événements plus courants, comme par exedtp@ traité avec moins de courtoisie, étre
victime de plaisanteries ou de commentaires magsla80% ont dit le vivre au quotidien. Ce ne sont
donc pas seulement des opinions, il y a aussi analfgxpérience vécue derriere.

Considérons a présent I'aspect « attitude », aiskvstigmatisation des homosexuel-le-s. Nous avon
posé deux questions dans les pays européens.

La premiére : 'homosexualité reste-t-elle un sugdou ? La deuxieme : est-ce difficile pour un
homosexuel de faire état de son homosexualitéaaaitr?

4 Erving Goffman, sociologue canadien. TiréStgmate. Les usages sociaux des handjcegg3.

!> sondage effectué chaque année par la Comissiopéenne. http://ec.europa.eu/public_opinion/indeatrh
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On voit que 'hnomosexualité reste un sujet tabonsdaotre pays. 55% des répondants (la moyenne
européenne) ont affirmé cela. Cela signifie queadgorité pense qu’il y a encore des probléemesaur ¢
sujet-la. La difficulté de faire son coming-out &navail, malgré I'existence d’'une loi contre la
discrimination au travail, est citée dans 70% das, et on voit la méme chose en Autriche et au
Lichtenstein. Il y a donc une grande concordancgc aune attitude plutét négative face a
I'lhomosexualité. Si I'on demande la méme chosegays et lesbiennes du Lichtenstein, 90% pensent
gue I'hnomosexualité reste un tabou dans le pays; dy a un grand travail a faire a ce niveau.

D’autres questions abordent la stigmatisation ppadant aux gays. Par exemple, « Les employeurs
engagent-ils des gens gays ? » ou « Les gens antdptun gay comme ami intime ? », ou encore
« Les gays pourraient-ils atteindre un niveau émedi? » et «Les gays sont-ils dignes de
confiance ? ». On voit que a peu prées la moitiéadgopulation du Lichtenstein affirme cela, mais
gue les gays et lesbiennes sont par contre motiraisges.

Je suis conscient que pour Genéve, le Liechteng&ihparaitre plus loin que Londres, mais la celtu
du Liechtenstein est vraiment tres proche de laumlsuisse-alémanique et, comme Genéve, le
Liechtenstein a un taux de population étrangére &evée. Il y a donc quand méme certaines
ressemblances.

Dans la deuxiéeme partie de cette présentationaifeaborder les aspects liés a la santé des hommes
gays. Nous aborderons donc maintenant les aspéstad contexte social ainsi que la question de la
violence.

Nous parlerons maintenant des données provenanerupgtes Santé Gaie qui ont été menées a
Genéve. Je m'excuse par avance, car nous n‘avandaepidonnées pour les hommes dans ce cas-la.
Nous avons comparé ces données avec les réporssherdmes dans le cadre de 'Enquéte suisse sur
la sant&®, autrement dit, nous les avons couplées selopdexctéristiques du sexe, de I'age, de la
nationalité et de la région de domicile. Les dosmgige vous voyez la sont issues de base de données
comparables (voir le tableau ci dessous).

18 Enquéte suisse sur la santé (ESS). www.bfs.admin.c
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Violence

au cours des 12 derniers mois
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Répondants couplés par age, région et nationalité Source: Office fédéral de la statistique, ESS 1997

Sur le tableau, les gays sont indiqués en ved pbpulation générale masculine en bleu. On vait qu
pour 6 formes de violence (injures verbales, votgsshde la maison, agressions physiques,
cambriolages, viols et actes sexuels forcés), 388wgdys ont vécu une forme de violence lors des 12
derniers mois face a 13% de la population géné&halenéme age, de la méme région, de la méme
nationalite.

Donc, les gays sont 3 fois plus touchés par laewié. Il faut voir cela sur la durée et méme les

personnes ayant vécus des actes de violence l@gedes souvenirs non négligeables. Si on regarde
du point de vue biographique, 80% des gays dis@€iis @nt vécu une de ces 6 formes de violence ou

plus au cours de leur vie. On sait aussi que leeng@ est souvent vécue dans un age jeune. Pami le
jeunes de moins de 25 ans, presque 50% des gdasetié@voir vécu une des ces formes de violence
au cours de 12 derniers mois, en comparaison a¥c ur la population masculine générale du

méme age. Il y a donc une différence marquée.

Abordons maintenant les facteurs psycho-sociauglust précisément deux aspects : le soutien social
et la solitude. Concernant le soutien social, reauens demandé aux gays et a la population générale
s'ils sont satisfaits du soutien qu'ils recoiveesdyens de leur milieu social. 50% des gays affitme
gu’ils regoivent un bon soutien social et 25% parfgar contre d’'un soutien social tres faible.’& |
compare le soutien de la famille et le soutienatass, on voit que pour les gays, le soutien des ami
est beaucoup plus important que le soutien dentélléa Presque 20% des gays ne comptent par sur un
bon soutien familial. Concernant la solitude, 3588 thommes suisses disent se sentir seuls, contre
63% des hommes gays. On voit donc gu'il y a cegmfaiblesses a ce niveau-la.

Parlons du sentiment de maitrise et de I'estimesale Ce sont deux ressources psychologique et
motivationnelle reconnues scientifiquement comnrenpétant de faire face aux difficultés de la vie et
de trouver la force de faire les choses que I'art.\@n voit que 25% des hommes ont un sentiment de
bonne maitrise de soi, que ce soit dans la popualggénérale masculine ou dans la population gay. Ce
gue I'on voit aussi, c'est que 50% des gays onsemtiment de faible maitrise et une estime de soi
basse. Il y a donc beaucoup plus de gens qui antedsources psycho-sociales faibles chez les gays,
et cela doit étre pris en compte.
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Abordons enfin la question de la santé mentale.v@ih dans cette étude que prés de 100% des
hommes gays ont rapporté des symptomes d’'anxieté @0% de forts symptdémes), contre 55% des
hommes de la population générale suisse (dont 5fértdesymptémes). De méme, 80% des gays ont
présenté des symptdomes dépressifs, en comparaisorsaulement 33% de la population générale !
Si on regarde les hommes de moins de 25 ans, atatergue la plupart des jeunes gays se sentent
proches des jeunes de leur age, mais la pratiquérengu’ils se rapprochent d’avantage des gays plus
agés. lls ne se rendent donc pas compte que lefilrge santé est plus fragile que ceux des jeenes
général. Et ceci n’est qu'un exemple parmi tantittzs.

Nous avons aussi enquété sur quelques troubldgueim 19% des gays ont souffert de dépression
clinique au cours de 12 derniers mois. Ce chiffrbase sur notre test diagnostic et non pas suota
déclaration. On note aussi des cas de phobie samiatie phobie simple, de la dépendance a l'alcool
(12%) et de la dépendance aux drogues (8%). Nawons pas de données similaires concernant la
population suisse, on prendra donc comme compardéésohommes européens. On voit que les gays
sont également beaucoup plus touchés. On peut darier de troubles psychiques associés a
’lhomosexualité.

Sur le théme de la dépression - le théme prinalpala campagn®lues-out’, nous avions posé
plusieurs questions, comme par exemple « Quelkisrétselon vous les causes de votre derniére
dépression ou les causes de I'apparition de casptéynes ? » Le terme de dépression n’était pas
mentionné. Deux constats sont importants : 2% seié des gens ne pouvaient rien dire sur ce sujet ;
la plupart des gens avaient donc une certaine sdédes causes de leur dépression, méme s'’ils ne
savaient pas que c'était une dépression. Les pdles raisons citées sont le travail a I'école, la
discrimination dans la famille, les amours, leatiehs, la solitude, etc. Ce sont donc des caus®s-s
relationnelles et non pas biologiques.

Par conséquent, les troubles psychiques exprimeatnuanifestation de détresse face au contexte
social. Dans notre étude, 'dge moyen de la déjoressst de 16 ans. Les causes principales de la
survenue de la dépression sont avant tout psyatiales : amour-relation (22%) puis famille, puis le
problémes liés & 'homosexualité et enfin la sditu

Comme I'a dit Mme Dayer, une des raisons qui digstenl’nomophobie des autres discriminations est
gue l'individu gay n’a pas grandi dans une famijay ! Par exemple, dans mon cas, lorsque je
ressentais le racisme contre les chinois aux Etais?, javais le soutien de ma famille, mais je n’en
avais pas lorsqu'il s’agissait d’homosexualité.famille n’est donc pas toujours une ressource gt pe
méme devenir un facteur de stress, particuliererdans les premiers temps qui suivent le coming-
out.

Continuons avec le théme du suicide. Presque 28%gales ont fait une tentative de suicide au cours
de leur vie, dont 3% dans les 12 derniers mois.c@wmant la population générale, nous n'avons pas
de bonnes données pour la Suisse alors nous campsravec les hommes danois. On voit qu'au
Danemark, 0.5% des hommes ont fait une tentativeuitgde dans les 12 derniers mois et 3% au

7 Blues-out : programme genevois d'information etri#ntation en santé mentale pour les gays et les
lesbiennes. www-blues-out.ch

'8 Jen Wang est d'origine taiwanaise et a grandiczass-Unis, ndlr.
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cours de leur vie. On voit donc que les gays settement plus touchés. De méme, plus de la moitié
d’entre-eux ont eu des idées suicidaires dansdaeti20% au cours des 12 derniers mois. C'est a
nouveau nettement plus prévalent que chez les herdamis (voir le graphique ci-dessous).

projet santé (@ale

hommes danois

Tentative

hommes gais

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= = <12 mois pourcentage
avant

L Source: Danish Healt_tlfd Morbidity Survey, 1994

Si on regarde les résultats au cours de la vi@bserve que les jeunes gays ont un risque 5 fos pl
élevé d'avoir des idées suicidaires, avec une maiegeeur de 2.5 a 11%. On est donc assez confiant
que pour la Suisse, les jeunes gays (les jeunbieihe®s seront analysées prochainement) sont plus
touchés par le suicide que les jeunes hétéros,dmgecauses similaires a celles de la dépression.

A titre d’exemple, ce témoignage tiré de nos ergpiék Ce qui m'a poussé a vouloir me suicider,
c’est la notion de différence, de ne pas étre aéoepl y a donc quelque chose de relationnel dans
milieu social qui ne marche pas. C’est donc quyl pas quelque chose de faux avec la personnalité
de lindividu lui-méme, mais bien dans son rappmec la société. Pour finir sur ce sujet, 'age emoy
d’apparition des premiers symptomes est de 10 amsljanxiété, 16 ans pour la dépression et 20 ans
pour le suicide. La premiére attraction homoseru@pparait avant la premiere dépression, la
premiere expérience homosexuelle précéde le suigdieprécéde le coming-out. Il y a donc un
enchainement assez typique des situations, avean#estation de certains symptémes psychiques a
des étapes précises.

Si I'on considére maintenant les symptémes de tesuphysiques parmi les gays, alors ils sont

beaucoup plus prévalents que dans la populatioérglken et il en est de méme pour les symptémes de
maladies chroniques, comme la cholestérolémiension ou I'’hyperglycémie. Dans ces trois cas, les
gays sont 2 a 4 fois plus a risque de les dévetoppe

En conclusion, la discrimination reste répanduesdarsociété d’'un point de vue général en Europe
pour toute la population et pour les gays et lesi@s. La violence touche les mémes pourcentages
chez les gays, particulierement les jeunes gaydte Catuation a un impact néfaste sur le
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développement des ressources personnelles comstienBede soi et induit des problemes de santé
mentale et physique, dont certains dés I'dge geplat beaucoup d’hommes gays continuent de
souffrir de ces troubles a I'dge adulte. Ici seepdsnc le probleme de la prévention qui doit seefai
dés l'adolescence.

Si vous désirez en savoir plus, la publicationrddigue des résultats est disponible chez Dialogai

Questions et remargues du public

Au sujet des dates en regard des chiffres entrd 882002, cela indique, selon ma compréhension
gue, a ce stade, il N’y pas de suivis réguliergjaic que nous n'avons pas de chiffres pour I'année
2007 ?

Réponse de Jen Wang

Merci, vous avez raison. Pour la plupart des coaipans, nous avons utilisé les bases de données de
I'Enquéte suisse sur la santé de I'GF® 2002. On renouvelle le questionnaire tous lasss Donc,

pour la violence par exemple, nous n'avions pasgoestions en 2002, alors nous avons dd prendre
les données de 1997 pour comparer les gays eplagimn masculine générale. En 2007, on a posé
encore une autre série de questions et donc leegté varient.

J'aimerais savoir au niveau de Zurich ce qu'il est.eAu niveau de Genéve, je ne suis plus trés au
courant, car mes enfants sont grands. Dans lesscdiéducation sexuelle, je pense qu'on devrait
faire une part pour le cété lesbien et gay. Qu@stgui est dispensé dans les écoles dans les cours
d’éducation sexuelle ? Moi, jai 3 enfants. Je sgi® je les ai éduqués avec un esprit de tolérgace,
les ai amenés a des soirées, je les ai fait disawec des gens qui étaient en train de se transtor

en prenant des hormones, parce que je voulaissjaidnt cette éducation-la. Peu de temps aprés mon
divorce, mon plus grand fils m'a dit: « Si je marig, je n'aurai pas d’enfants, par rapport a la
souffrance. » Et le petit m’a fait cette phraseMaman, quand je serai grand, je me marierai avec u
homme. » Sur le moment, je n'ai pas su quoi luonépe. Au bout d'un moment, je lui ai dit:

« Ecoute, il n'y a pas de souci, il y a les hompaisaiment les hommes, les hommes qui aiment les
femmes, les femmes qui aiment les femmes et lee$equi aiment les hommes. Pourvu que tu sois
heureux, c’est ce qui m’importe. » Bon, entre teriipsa pas du tout — pas que je sache en tout-cas
viré d’'un c6té gay, mais si cela arrivait, je sergarfaitement capable de le tolérer parce que jai
voulu les éduquer dans ce sens-la. Je pense gsetiEs important qu’au niveau de I'école on fasse
cet enseignement et ce d’autant plus qu'il y a cim@se qui m’a choquée il y a quelques années en
arriere. Je viens du Valais et on avait enlevé &ga du bouquin d’éducation sexuelle, la petite it

le petit garcon qui étaient nus, quoi.

J'aimerais savoir si dans les questions que voez posées aux gens sur le théeme du suicide et de la
dépression, vous identifiez ce qui les aurait lesphidés, par exemple, le fait d'aller dans une

9 OFs : Office fédéral de la statistique
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association, dans une structure sociale officiellecanton. Ces questions-la ont-elles été posées et
quelles en furent les réponses ?

Réponse de Jen Wang

Je crois que c’est une question trés importantgo® me permettez, je voudrais vous montrer cette
diapositive. Si on compare les gens membres d’'ssec#tion dans la population générale, on voit
gu’il n'y pas de différence selon 'age. 75% deplapulation générale en Suisse sont des membres
actifs dans une association sportive, culturetie, @hez les gays, il y a une tendance assez tikedre

a I'age. Plus on est jeune et moins on est acti§ dene association. On a aussi posé des questions s
la recherche d’aide, mais le probleme est que sdues gens ne savent pas de quel probléeme ils
souffrent, surtout pour les questions de dépresibeavent que ¢a va mal et qu’ils ont des proble

de santé. Mais, surtout pour les questions de @nudd mentaux, cela reste assez délicat pour Iss gay
En tant que gay, on ne peut se manifester commadegbsychique. Il y a donc la une sorte de
stigmate a se présenter comme gay ayant une diépréssause de problémes dans son milieu social.
Les recherches d’'aide varient beaucoup : les garigjtielque chose lorsqu’ils sont conscients que ca
ne va pas bien. Comme on I'a vu, les jeunes gaystpas les mémes ressources que les autres et
souvent les actions ne sont pas efficaces non tpasspeu de gens cherchent une aide professiennell
Méme le fait de parler avec des amis, comme I'avilite Dayer, peut étre difficile car c’est déja se
« outer ». Il y a donc pas mal de problemes a jed-ku

Je suis Pierre Rosselet, je suis président de Enalss, je viens de Zurich. J'ai été trés choquélpar
fait que nos adversaires politiques utilisent l@du Santé Gaie pour vouloir prouver que
’'hnomosexualité est malsaine et mauvaise pour f@éaComment pourrait-on décrire ou prononcer
encore plus clairement que ce n’est pas 'homodéguanais 'homophobie qui est mauvaise pour la
santé ?

Réponse de Jen Wang

J'ai essayé de le faire avec le titre et le suicgtte présentation. Il faut en effet le fairecave
beaucoup de précaution. L'autre probleme est gliersne parle pas de ces problémes, personne ne
pense gu'ils existent. Il y a donc deux dangersq@® vous mentionnez est juste : nos ennemis vont
détourner ces données pour servir leur but. Mast@ussi a nous, les homos et nos alliés, dettilis
ces données pour améliorer la vie des gays. lldant étre actif sur tous les cétes.

Comme l'a dit Rosa Von Praunheim dans les années« T n'est pas I'homosexualité qui est
perverse, mais c’est la société dans laquelle dettaosexualité est contrainte de vivre. » J'ai t®u
tres amusant votre diapositive parlant des camhbgek et vols hors de la maison. Je n’aurais jamais
eu l'idée de faire des statistiques a ce niveauRrBuvez-vous nous dire sur quelle base vous aitez fa
cela ? Peut-on dire que les homosexuels sont ploddolés ?

Réponse de Jen Wang
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Nous n’avons pas posé des questions plus détadlléessujet. Nous avons posé les mémes questions
aux gays et a la population générale, mais on neaibpas les raisons qui sont derriére cela. Rour
dépression ou le suicide par contre, je pourraissv@conter de nombreuses choses, car ce sont
souvent des questions ouvertes. Mais ici, on rigpagiqui a fait ces vols, sous quelles circongsnc
etc. On n’a pas ces détalils.

Moi, jai une remarque a faire au niveau terminalpge. Il ne vise pas cet exposé, mais c'est la
premiére fois que je vois apparaitre aussi souvenmot « gay », traduit de maniere abusive en
francais par « gai », G-A-l. En fait, je trouve qe&est symptomatique. On retrouve ¢a a plein
d’endroits, donc ¢a ne vise pas spécialement \@tpmsé. Beaucoup de gens, et moi aussi il N’y a pas
longtemps, croyaient que le mot « gay » se rapgaatafait que les gays sont joyeux ou extravertis.
En fait, j’ai appris trées récemment que l'origineglaise « gay » voulait dire « good as you », qui
apporte une certaine idée d’estime de soi. A mas, @ela fait fortement défaut et c’est dommage
gu’on le traduise aussi mal, parce que «gai », G-Aa rien a voir avec ¢a.

Réponse de Jen Wang

Je ne peux pas répondre a ces questions car jaisi@as francophone, mais je sais que Michaél
Hausermann s’est beaucoup penché sur ce sujed. dugsi des québécaois, ici, qui ont inventé ager
de « gai », G-A-l, et donc vous pourrez discut@casux apres cette intervention.

Combien d'études épidémiologiques sur les gays comimanditées par les gouvernements ? Vous
avez dit que le gouvernement liechtensteinois aoagpelé pour faire cette enquéte ; dans quel but
vous ont-ils appelé ? Avaient-ils une notion ddlité de I'épidémiologie pour préparer une meilieu
politique de santé de leur pays ? Est-ce qu'onuieoun geste comparable dans les systémes de santé
en Suisse et ailleurs ?

Réponse de Jen Wang

Pour nous, il paraissait clair que la question 'deeintation sexuelle devait entrer dans 'Enquéte
suisse sur la santé. Dans les autres enquétes,s'eskaproduit grace au PACS. Pour tous les
documents formels, on vous demande maintenaniusi &®s mariés ou pacsés. L’orientation sexuelle
ne fait pas encore partie de la base socio-démbigpag@ A notre avis, pour des questions de priorité
de santé, cela doit étre le cas, mais ¢ca n'apgaaaiencore. Nous avons fait pression aupres dsI'O
(Office fédéral de la statistique) pour qu’en 200i,pose au moins une des questions que I'on pose
depuis des années au Canada, par exemple. Malbenrent, cette question n'apparait que dans le
chapitre VIH. Le probléme est que ¢a ne touchebeasicoup de femmes lesbiennes, ni les gays qui
ne pratiquent pas la pénétration anale. Il y a darore beaucoup de travail a faire pour que nous
soyons une minorité visible aussi dans les donetistiques. Je compte aussi sur nos associations
pour revendiquer ce droit.

Par rapport a votre réseau, est-ce que vous saVeexiste des études similaires sur des femmes
lesbiennes ? Y a-t-il des différences ou des rddseces ?
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Réponse de Jen Wang

La premiere enquéte Santé sur les minorités sesuéliait une enquéte sur les lesbiennes dans les
années 80 — 85 aux Etats-Unis et comme il N’y guast de problémes de sida, cette étude ciblait la
santé en général. Elle s’est répétée en Nouvelendé. Chaque fois, I'échantillonnage est difficile
pour les minorités un peu cachées, mais on a desds sur les femmes issues des enquétes SMASH.
C’est notre but a partir de maintenant d'étudiecdé homme et le c6té femme. De maniére trés
générale, beaucoup de choses sont identiquesjlmaisaussi des différences importantes. C’est pou
cette raison gu'il faut aussi voir la santé debilsnes comme un théme a part entiére.
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c. Prévention de I'homophobie en milieu scolaire

Intervenant : Jean-Dominique Lormand, directeur du Service de santé de la jeunesse (SSJ),
Département de I'Instruction publique de I'Etat de Genéve.

Jai le difficile devoir de parler de la préventida ’homophobie en milieu scolaire. Le ton estri®n
puisque je viens de lire dans le jourhal Courrief’ de ce matin : « L’école ne méne pas la vie assez
dure aux préjugés homophobes. » Les questionsuieatbheure, ainsi que les deux présentations
précédentes ont montré que c’était une préoccupatio

En guise d’entame, je vais vous présenter deutspeips réalisés il y a peu. Ensuite, j'abordéeai
guestions qui me semblent assez fondamentalesppoler de I'enjeu que représente la prévention de
I’homophobie en milieu scolaire.

Quelques éléments d'abord sur la genése de ces Elip 2006, début 2007, la troupe de théatre
d’enfants et d’adolescents amatedriséatrochamfl nous contactait pour demander au SSJ de
collaborer sur un projet de piece de théatre qegealmes avaient élaboré avec une scénariste. Nous
I'avons fait avec beaucoup d'intérét, dans la mesurles responsables de la troupe souhaitaiest jou
leur piece dans les établissements scolaires dorcae Genéve. Fin 2007, la piece a été présentée a
Chéne-Bougeries. Beaucoup d’entre nous ont protvednieeu I'occasion de la voir. Ceux qui ne I'ont
pas vue ou veulent la revoir pourront le faire @ies

Cette piéce m’'a beaucoup impressionné et je pams@aus avons été trés nombreux a constater cette
capacité qu’ont des jeunes, mobilisés par un prdjétre frais, spontanés, solidaires et finalenterg
professionnels. Au final, le projet initial de joua piéce dans des écoles genevoises s’est ré&ssae
partie congrue puisqu’un seul college, le collegeoR, I'a présentée, avec I'encadrement du Service
de santé de la jeunesse. Nous nous somme alomguditserait dommage que tout ce travail
disparaisse, que ce feu d’artifice n’ait pas déesiNous nous sommes donc demandé s'il n’était pas
possible de réaliser de petits clips basés suextesits de la piece, qui pourraient étre diffudans

les établissements scolaires en les associantt &inowavail pédagogique. Le hasard a voulu que je
rencontre a la méme époqlietem Productioret le projet a démarré. Je vous laisse donc découv
ces clips. Ceux-ci sont a I'état brut et vous $enés en primeur. lIs n'ont pas encore été pré&serdi

ce n'est aux collaborateurs-trices du SSJ. listnpas de titres : leur usage, la forme dans laguisl|

ont été créés permet de multiples possibilités. 8Owoulu que des jeunes, qui ne sont pas des
professionnels, disent a d’autres jeunes commentviitent la réalité de I'homosexualité et de
I’lhomophobie. L'intention de départ : faire un m@bpédagogique, faire passer un message. On aurait
pu aussi, par exemple, interviewer un jeune gaynqus dise : « L’homosexualité n’est pas un choix,
si javais pu choisir je n'aurais pas voulu étrertosexuel. » Mais finalement, on a laissé les jeunes

2 Le Courrier : quotidien suisse de langue francédit® & Genéve. www.lecourrier.ch

2L Théatrochamp est une troupe genevoise de théatrants, d'adolescents et jeunes adultes.
www.theatreochamp.ch

%2 Une représentation de la piéce « Ma double vigp|e Théatrochamp, a été donnée dans le cadiassisgs,
le soir du vendredi 4 septembre au Théatre Pito&énéve.

30



s'exprimer par eux-mémes, donc ca a la fraichellagpect un peu brut gu’'une telle démarche peut
avoir.

(Diffusion des deux clips.)

Vous avez vu a la fin le copyright du Service detéale la jeunesse, parce que nous ne voulons pas
gue ces documents soient utilisés n'importe comment

Demain se tiendra un atelier animé par des colibors du SSJ qui, a partir de ce travail, montitero
comment on peut utiliser une partie ou la totalééces séquences, par exemple en travaillant sur le
préjugés, les idées regues, mais également serdie ae la tolérance et le cercle de I'intoléramig

en paralléle, ou encore sur tout ce qui touchenaats qui font mal. Donc, pour ceux qui ont la clenc
de participer a cet atelier, I'idée sera vraimenpdrtager avec les collaborateurs-trices du S8dset
personnes en charge de I'’éducation des jeunes,\aidcomment arriver a répondre a cette question
du Courrier que j'ai mentionnée au début de mon intervention.

Il y a quatre questions autour de la préventiohihdenophobie a I'école.

La premiére a déja sa réponse. Ce film I'a donaisj que toutes les données épidémiologiques de ce
matin : la nécessité d’aborder la problématiqud’ltemophobie a I'école est malheureusement une
évidence. Je crois que le Département de I'Instrugiubliqgue (DIP) assume cette responsabilité. Un
exemple que le Service de santé de la jeunesds i@ plusieurs années est un texte, validégar
Secrétariat Général du DIP, réactualisé a I'occadmces assises et auquel vous pourrez avoir accés
il s’agit de la position du DIP face & 'homopholkiesa préventidit L’homophobie est un probléme
assez complexe. Jai été impressionné de compreqdee c’est le probleme de tous et que
I’lhomophobie sociétale, portée par les hétérosexwedt une partie de 'homophobie. Mais il y a
également, d’aprés I'enquéte qu'on a présentée aollheure, une homophobie dans le milieu
homosexuel lui-méme et puis, il y a aussi cette dphmbie, trés importante pour nous qui travaillons
en milieu scolaire, c’est 'homophobie intérioriséelle qu'une personne en recherche d'orientation
sexuelle ou affirmant déja son homosexualité sgefl & elle-méme pour des raisons de
positionnement social. Cette personne va rigoler ldagues homophobes qui la touchent. Elle va
méme les véhiculer. Elle entre dans la spiralead®hte ou elle se considere finalement comme « un
pédé et un lache en méme temps. » La, je faiser@éra un texte qui se trouve dans I'enquéte que
I'on a rapporté tout a I'heure.

Les trois questions suivantes sont : qui doit ssrgdr de la prévention de 'hnomophobie en milieu
scolaire ? Quand et a quel age commencer a le ¥afemment le faire de la maniere la plus
pertinente, sans tomber dans les pieges qui peétrertiés a ces approches-la ?

Sur la premiére des questions, je me réféere awwcal® Genéve. La position du magistrat en charge de
I'éducation publique, M. Beer, est relativementrelall I'a affirmée a I'occasion de cette treslbel
exposition « Enlevez les étiquettes, priorité adéation », réalisée en mai 2007, et que vous pouve

% position du Service de la Santé de la JeunPséeenir I’lhomophobie2009.
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revoir ic*. Monsieur Beer a indiqué clairement sa grandevésel'idée de laisser entrer dans I'école
des associations de quelgue nature qu'elles sogmtsidérant que c’était aux spécialistes de
I'éducation de relayer les messages et les inféomatde la thématique en question. Je partage en
grande partie cette position parce nous sommedgarongent assaillis de gens qui veulent parler aux
éleves de problématiques extrémement douloureus#sls ont été victimes. Je pense qu'il faut & un
moment que I'Etat se positionne, qu'il transmegtedsponsabilité de cela a des gens qui sont dans |
cadre de I'école. Je crois que c’est une maniermer les professionnel-le-s et les spécialisies
I'éducation a prendre en charge cette problématagpid’homophobie. Le Service de santé de la
jeunesse collabore fortement avec des associafigirigterviennent sous notre responsabilité dans le
cadre de I'école, donc la porte n’est pas totalérfenmée. Je pense a Action Innocéncie pense
aussi au CTA%, un groupe qui s’occupe de la prise en chargddiienes ayant vécu des abus sexuels
sur mineurs. C’est une prise de position dont amrnaodiscuter. Je sais qu’au Québec, par exemple,
les choses se passent différemment, et c’est peuégalement le cas dans le canton de Vaud.

Quand commencer la prévention de I'homophobie Zéganse serait le plus tét possible. Mais il faut
adapter les messages et le type d’approche endors populations a qui I'on parle.

Donc, on en arrive tout naturellement a la quedatiork Comment faire ? ». Quand on parle de tout ce
qui touche aux croyances et aux représentationgeoi faire référence a un contexte social qui
débouche finalement sur des attitudes et des cdempents. Pendant tres longtemps, on a essayé, au
Service de la Santé de la Jeunesse, de se focslisdes comportements a risque, en tentant de
prévenir ces comportements a risque, les consomnsaéi risque, les conduites a risque, les mises en
situation de risque. On s’est rendu compte que’'émihpas suffisamment efficace et que méme
parfois, il y avait des effets paradoxaux, c'edira-qu’on créait un comportement qui devenait plus
important dans le groupe auquel on s’adressaitdans un autre groupe. Tout cela nous a amenés a
nous orienter vers toute la richesse de la promal® la santé. Nous avons essayé de travailler en
amont des comportements a risque, c’est-a-diraalailer sur les comportements favorables a la
santé et leurs déterminants qui sont tres vastais, gui sont décisifs pour comprendre I'entiéreté d
tout ce qui touche a la santé. Je fais référendesaéléments socioculturels. La transmission des
valeurs, dans le cadre du sujet qui nous occupaivaau de la fonction d’enseignement, va contenir
évidemment les notions de respect, de non-violed@eceptation de la différence. Tout cela est
fondamental ainsi que les régles, les normes r@gnces, les préjugés, les stéréotypes qui amanent
des attitudes individuelles ou collectives qui sooh-favorables a la santé de lindividu, mais
également du groupe.

L’'autre partie qui est fondamentale est de tramasur I'individu, en lui donnant des ressources d
capacités individuelles, des compétences socialesyaqt lui permettre de faire des choix positifs
pour lui-méme et I'environnement. Je ne vais pag tentrer dans les détails de ce que nous faisons

24 "exposition « Enlevez les étiquettes, prioritéédlucation », témoignages de jeunes sur I'homoighabéée
par la Fédération genevoise des associations LGBMa 2007 a UniMail, avec le soutien du Départeiden
I'Instruction Publique, était présentée & nouveas tle ces assises.

% Action Innocence Genéve (AIG) : préserver la diget I'intégrité des enfants sur Internet.
www.actioninnocence.org

% CTAS : centre de consultation spécialisé poupkrsonnes victimes d'abus sexuels durant I'enfeince
l'adolescence. www.ctas.ch
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au Service de la Santé de la Jeunesse. Je vais plintéresser a la problématique qui nous int&es
aujourd’hui et vous montrer que, finalement, lanpotion de la santé met en avant le fait que les
individus doivent étre outillés pour faire des chpositifs. Mais il faut également que le milieunda
lequel vivent ces personnes soit un milieu propicedéveloppement de la santé. Ceci nous a aussi
conduits a nous rendre compte que travailler swlifeat scolaire était sGrement un des meilleurs
moyens pour prévenir les comportements déviandscdenportements violents, les comportements a
risque. Des expériences en Australie — entre-algnesjetGatehous® — I'ont complétement montré.
Finalement, c’est fondamental. Quand on parle denatl scolaire, cela implique d’'engager
entierement I'établissement scolaire a la créatiom climat chaleureux, un climat dans lequel les
gens se sentent bien. C’est d’abord un climat édwtesocial capable de transmettre des valeude et
montrer I'intérét qu’elles ont pour le développemdas jeunes. C’est aussi développer le climat de
justice, d’appartenance et de sécurité, complénfengamentaux. Dans le cadre de notre travail au
Service de santé de la jeunesse, on essaie, lorgsdeencontres avec les jeunes, de leur montser ce
éléments qu’on vient d’évoquer.

Je vous ai dit, commencer le plus tot possiblepieanieére intervention que nous faisons se passe en
2°™ primaire, avec des enfants de 6 ou 7 ans, a Kimeal’'un programme intitulé « Avec prudence,
avec confiance ». Sa finalité est de prévenir s aexuels aupres des jeunes, des mineurs. Mais on
ne leur parle pas d'abus sexuels ou d’homophohieleQr parle de tous les déterminants qui font
gu'’ils vont se sentir en situation ou ils vont pétre éviter de tomber dans les pieges, au moneelat d
découverte de leur orientation sexuelle. On vaepalissi de l'intimité : « Mon corps est a moi . O

va développer I'estime et la confiance en soi'akdes sentiments, je peux avoir confiance en mes
sentiments, je peux en parler, je peux trouvergges qui vont m’écouter, qui vont m'aider ». On ne
parle pas spécifiguement de la problématique, misrée en amont un environnement dans lequel
les jeunes peuvent se situer.

Ce type d’approche est repris éi%primaire dans une exposition interactive, pilaiéec le CTAS,

et qui s'intitule « Mon corps est & moi ». Et pués, 4™ primaire, lorsqu’on commence vraiment &
parler d’éducation sexuelle, on essaie de dialoguec les jeunes sur d’'ou ils viennent, comment ils
ont été congus. C'est I'occasion de parler de liatibn. Il y a 50 ans, on parlait de la famille
traditionnelle nucléaire. Aujourd’hui, on est dams contexte ou la filiation est multiple. On évoque
alors de maniere spécifique les familles monopatestla diversité des situations : « Je suis tizrs
une famille recomposée, j'ai été adopté dans umdléacomposée et recomposée », etc.

En 5™ primaire arrive une intervention Attion Innocencequi s'appelle « Surfer avec prudence ».
C’est le début des messages sur le stéréotype ebistdréotypes le plus fort dans une partie de la
population, c’est 'amalgame entre « pédophile x Bbmosexuel ». « Pédéraste », « pédophile », on
comprend historiquement d’ou cela vient. Le butdeatriver & casser ce stéréotype ; c’est ce qu’on
essaie de faire constamment a I'école. Le trauaisamedi est vraiment axé la-dessus : « Comment
casser les stéréotypes ? Comment avoir les arganéehicatifs, mais aussi scientifiques, pour le
faire ? ».

?""The gatehouse Project: can a multilevel schaerirention affect emotional wellbeing and healgkri
behaviours?" iddournal of Epidemiology and Communiy Heal2004, number 58, 997-1003.
www.rch.org.au/gatehouseproject/
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En 6™ primaire, c'est le début de la puberté, du chareggme début d’'un passage sur la perception
de soi, d'une autre réalité de son corps. C'estidagpassage au cycle d’orientation. On est donc e
plein dans les transitions, dans les transformatitre’est I'occasion de parler d’identités sexaslde
puberté et puis de répondre aux questions. Souesnparents nous disent « Mais comment se fait-il
que vous parlez d’homosexualité a I'école prim@ise On en parle parce que les enfants nous
demandent d’en parler. lls nous posent des questsmuvent innocentes. Avec une approche
pédagogique, en mettant cela en perspective etagailtant justement sur tous les éléments qui
empéchent de tomber dans la spirale de I'homoplailde toutes les discriminations.

En 7™du cycle, on intervient d’avantage sur tout ceegtide I'ordre du bien-étre, des déterminants
de la santé. On essaie d’entrer dans cette probtgrea qu’est-ce qui fait qu'on n’est pas bien,

gu'est-ce qui fait qu'on se sent mal, et on trdgadlur tout ce qui est lié : le stress, le mangee d
sommeil, le sentiment d’exclusion, la difficulté cemmuniquer, etc.

En 8™ du cycle, c'est les quatre heures qui sont dédipésifiquement & ce qu’historiquement on
appelait I'éducation sexuelle, a savoir la promotite la santé sexuelle, affective et reproductize.
arrivent tous les éléments qui sont centraux epame ouvertement de stéréotypes, d’orientations
sexuelles, de diversités sexuelles. Quatre hedliest,un moment assez long pour interagir, ménte s'i
n’est jamais assez long.

En 9™ nos interventions données par des éducateursalpés dans la santé portent sur les
comportements a risque, les addictions et |a, @essi I'occasion de parler des raisons qui forurqu
individu se met dans une situation a risque, qedmmence a consommer des substances
pyschotropes, etc. Vous l'avez vu dans I'enquétevgus a été présentée tout a I'heure: il y a
beaucoup plus de consommation a risque dans lewntibmosexuel que dans le milieu hétérosexuel,
et cela pour de trés bonnes raisons.

Au début du post-obligatoire, on continue cette aléme. La, ce sont les interventions auprés de
groupes. Ce que nous faisons également, c'est ayessd’accompagner ou de susciter des
interventions sur I'établissement, donc sur le atikcolaire dont j'ai parlé, en mettant également s
pied des journées sur la santé au sens largeé saaqiale, physique et psychologique ; en appuyant
des projets sur le racisme, sur la discriminateur, le respect ; en accompagnant des interventions
comme celles du théatre Camél€oautour du théme « Parlez-moi d’amour », qui noasmgt
d’évoquer toutes les violences de genre et legngas liées a la discrimination.

Le point qui est relevé dans l'article diourrier de ce matin, c’est justement celui-ci : comment
arriver a faire que I'ensemble des responsablegrafessionnel-le-s de I'éducation puissent étre
véhiculeurs de messages de prévention de I'hnomaepholComment arriver a travailler avec les
enseignant-e-s ? Ce n’est pas simple parce queladmsnation initiale des enseignant-e-s, il yes d
lacunes trés évidentes sur ce qu’ils vont décolmrsqu’ils entreront dans un milieu scolaire ebsé
confrontés a des comportements, a des actes dgme®mla des messages inacceptables, & des propos
homophobes. Il y a probablement une lacune tresritapte qu'on essaie de réparer de maniere tres
aléatoire, en proposant des formations a la préaremte ’homophobie. Le Service de santé de la

% |_a compagnie du Caméléon est spécialisée damsiemtions interactives en matiére de prévention.
www.lecameleon.ch
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jeunesse, en collaboration avec la Direction gdéadha Cycle d’orientation, I'a fait 'année derraér
en novembre. C’est une intervention qui se faitdeamande. Ce n’est pas du tout obligatoire mais
finalement, pas mal de personnes se sont mobilisées

Nous venons de parler essentiellement de ce que rmmme la « prévention primaire » et la
« promotion de la santé ». Le SSJ est égalemeiit eactprévention secondaire et tertiaire. Cela
signifie étre a I'écoute d’enfants et de jeunessguit dans une problématique de souffrance, lotsqu’
sont en recherche de leur orientation sexuellecar peaucoup d’autres raisons. Les infirmieres du
SSJ, présentes dans toutes les écoles, mais nalbearent pas a temps complet, sont vraiment des
référentes idéales pour qu’il y ait une écoute. iGfgnieres et les médecins qui les accompagnent o
le devoir d’écoute, de non-jugement et de confidété. En plus, ce qui est un avantage, je pense,
pour un jeune, aller a l'infirmerie dans un étaddiment scolaire n’est pas stigmatisant. On peliey a
parce qu'on a mal a la téte, mal au ventre et a, @ece moment-la, parler d’'un mal-étre ou d’'un
mal-vivre. Et I'infirmiere va pouvoir écouter ceujge et peut-étre l'aider a trouver une solutionn®a
ces lieux fermés, il est clair que toutes les mifires — ou les infirmiers — sont porteurs de fess
relais extérieurs qui pourraient étre la solutimumpce jeune. Donc, tou-te-s connaissent trés bien
Dialogai, 360, Lestimé’, etc. La tendance n’est pas de mettre & dispositotous et de n'importe qui
des flyers dans les couloirs, parce qu’on voit gaige marche pas. Il faut plutot cibler les perssnn
gui en ont besoin, et puis les accompagner. Voysa/que I'on essaie de faire ce qu’on peut.

Pour terminer, je dirai qu’'on essaie d'étre modegtarce qu’on n’'a pas de raisons de ne pas I€&e.
sont les premiéres assises. Nous avons I'ambitiosgue nous viendrons aux deuxiemes, de pouvoir
dire qu’'un chemin important a été fait pour queitavention de 'homophobie soit vraiment portée
par 'ensemble les établissements scolaires.

La direction du Département est trés claire a ggt.sMonsieur Charles Beer I'a démontré et il viend
dans ces assises pour le réaffirmer. Il faut qué dela puisse entrer dans les pratiques quotidinn
des enseignants et des équipes medico-psychoemcipli travaillent dans les établissements
scolaires.

Questions et remargues du public

Lorsque j'ai collaboré avec le Service de santdadieunesse, il y a une dizaine d’années et pour un
court laps de temps, j'ai fait le constat que pates collaborateurs, il y avait des personnes @us
'aise avec certaines questions que d'autres. llayait des personnes capables de parler
d’homosexualité et d’homophobie et d’autres qui'émient pas. Quelles que soient les raisons de
ces difficultés — certaines sont peut-étre liées spécialisations dans le domaine de la santé - je
pense que ces personnes ne sont pas prétes desguiel devraient pas étre forcées a parler parce
gu’elles le feraient mal. C’est infiniment plus geade faire mal quelque chose que de ne pas ke fair
du tout. Je sais aussi, par ailleurs, qu'il y a gegsonnes qui le font bien. Apres avoir entendguee
vous faites aujourd’hui au SSJ, j'espere vraimem ges projets s'incarneront véritablement dans
guelgue chose de saisissable. Je congois la coitéptixtout ¢a. Il y a des collaborateurs qui sként

2 Associations LGBT de Genéve. www.dialogai.org, wigatime.ch, www.360.ch
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abandonnés a eux-mémes, et qui, quelles que $eiennhotivations, empéchent un projet d’avancer.
Ces collaborateurs ne sont par préts et ne sonttpaurs au bon endroit. Il y en a beaucoup dans
I'histoire et c’est pourquoi les projets ont depaine a se réaliser et parfois ne commencent méme
pas.

Réponse de Jean-Dominique Lormand

Je partage pleinement cet avis. Je pense que gurelgui ne sent pas a l'aise n’a pas a s'aventuier

ce terrain. Il faut essayer de comprendre pourtduoést pas a I'aise. Est-ce que c’est quelqueseho
gue l'on peut « corriger » ? Le SSJ, c’est 150atmltateurs, dont 140 sont directement en contact
guotidien avec des jeunes. Parmi eux, il y a das gei travaillent depuis 25 ans dans I'établissgme
C’est donc une diversité d’individus qui sont t@axgraordinairement motivés, mais il est vrai que la
société est porteuse de préjugés, et I'on n'estaitagour étre a I'aise avec ces situations-1g.dl tout

un travail qui va se faire — on en discutait hierGonseil de direction — pour essayer de donner des
moments pour discuter de cela dans le cadre duceempour essayer de faire en sorte que les
professionnel-le-s soient plus aptes a répondrenandat qui est le nétre. Je rappellerai que notre
mission est d’accompagner I'épanouissement powéieloppement physique, social et mental de
tous les jeunes a Geneve et en particulier poupllesvulnérables. Et parmi les plus vulnérables, j
pense qu'il y a la population dont on parle depeiidébut. Je crois que la mission doit étre accmampl
au mieux en essayant d’éviter les risques quidomgués a l'instant.

Pour moi, il faudrait d’abord prévenir les parentsarce qu’a I'école, le gros probleme, c’est les
parents. Les professeurs et les directeurs d’'uteagorientation, d’'un collége, d’'une école primair
ont beaucoup de problemes avec les parents. Poyrilnstagirait d’abord de faire de la prévention
aupres des parents.

Réponse de Jean-Dominique Lormand

Je répondrai par une boutade : les parents de deosont les éléves d’aujourd’hui. Donc, on peut
commencer peut-étre par ceux-la. C'est vrai que tlamonde, dans la société en général, et chez les
parents, il y a certaines craintes. Dans le cadreSdrvice de santé de la jeunesse, toutes les
interventions faites a I'école primaire sont prééea aux parents lors de soirées. Tout parentliie

de ne pas mettre son enfant dans le cours d’éducsgixuelle. Dés I'instant ou I'école doit assuseer
fonction éducative, parler de la notion de disaniaion en général et puis d’'inclure comme exemple
I’homophobie, aucun parent ne peut, je pensequagti une approche de ce type-la.

Je suis Pierre Schommer, je préside un groupe d& Bross qui s’occupe en Suisse allemande de
I'orientation sexuelle au niveau pédagogique. Vausz remargueé ici que vous n'étiez pas favorable a
ce que des groupes aillent se présenter dans e®dEn Suisse allemande, de tels groupes existent
dans le canton de Berne notamment. Il me sembleegigroupes, qui sont en général composés de
trois personnes, un homosexuel, une homosexudlireepersonne qui a des enfants ou des parents
homosexuel-le-s, établissent toujours un contas prroductif avec les écoles. On touche les éléves
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plus pres possible et cela plait énormément avanenfJe suis donc étonné que vous ne favorisez pa
cette approche-la.

Réponse de Jean-Dominique Lormand

Ce n’est pas que I'on ne la favorise pas. Il y a position du magistrat en charge du DIP qui est
relativement claire. Je pense que des groupes col@métre pourraient travailler de différentes
manieres avec les gens qui sont en poste danifgesnent. Il y a des possibilités d’utiliser des
témoignages par exemple en appui a des intervensipécifiques sous forme de clips. Donc, il y a
beaucoup de moyens. Ce n’est pas un rejet de l6zlest simplement une prise de position
pédagogique et stratégique. Je pense que c'esbhligation de I'école d’assumer la lutte contre
’'hnomophobie et de ne pas la déléguer a des graupiants, qui font un travail essentiel. Si on ks

ici, c’est grace a eux. Les deux approches onslauantages. Ce que je vois par contre, c’est qu’'on
est constamment sollicité. La derniere en datest ciee famille qui a malheureusement da vivre le
deuil d’'un enfant qui est mort du jeu du foular@és@ersonnes souhaitaient aller dans les écol&s pou
dire : « Attention & vos enfants », etc. C'estrinfiil y a les accidents de la route, les problgrde
toxicomanie, etc. Je crois que I'école n'est pascuae comme ¢a. Nous devons étre les relais, nous
devons écouter ces gens-la, nous devons prendredayu’ils amenent comme éléments — qui sont
trés convaincants — pour aprés les retranscrire@unent opportun face au public.

Bonjour, Marie Houzeau, je suis directrice du GRISntréaf’. Evidemment, vous vous doutez que je
ne suis pas d'accord avec votre proposition de a® lpisser entrer les associations dans les écoles.
Je pense qu'il y a un paradoxe entre le fait queitgervenants scolaires se plaignent de ne pas étr
formés — et vous l'avez remarqué tout a I'heuret-cette volonté de ne pas faire rentrer les
associations dans les écoles. Il existe des speteial auxquels on peut faire appel. La grande
différence entre I’homosexualité, ’'homophobieeejelu du foulard — que je ne connais pas, mais que
jimagine — c’est que l'intervenant qui va parlen jeu du foulard ne va pas craindre qu'on le prenne
pour un « foulard man ». Par contre, le professgurva parler de I’hnomosexualité doit lutter contre
ses propres préjugés. Donc, le fait d'avoir desoagdions dans les écoles, ¢a peut aider beaucoup,
principalement parce que le premier facteur sogual a un impact sur 'homophobie, c’est le fait de
connaitre ou pas un gay ou une lesbienne. Si oa dans son entourage, on est beaucoup moins
inconfortable avec l'idée. Ma question, finalemerbus parliez des ressources qui sont mises en
place pour les jeunes et les infirmiers, mais agetessources sont mises en place pour les agrasseu
ou les potentiels agresseurs, ou ceux qui fontigate la majorité finalement ? Plutét que de
travailler sur les jeunes qui en ont besoin — c&st gu'il faut le faire — je pense il faut d’abootéer

un climat favorable qui fera en sorte que ces jsumiauront plus besoin d’aller voir l'infirmiere. @@
pensez-vous mettre en place pour cela ?

Réponse de Jean-Dominique Lormand

% Le Groupe de Recherche et d’Intervention Socialesget lesbiennes de Montréal (GRIS Montréaljiest
organisme communautaire sans but lucratif donti&sion générale est de favoriser une meilleure @ssance
des réalités homosexuelles et de faciliter I'inéign des gais et lesbiennes dans la société. wigcg
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Pour répondre & la premiére remarque, la positionmagistrat’ est claire. Toute organisation
militante a un réle-clé a jouer dans la formati@s @nseignants. La, on est dans un autre reglstre,
faut juste créer les conditions-cadre pour celelestt une partie de notre travail. On est tresiblns

au fait qu'on parle d’agresseurs et de victimesvicme est celui qui a été victime d’un acte eiatl.
L’agresseur est, a quelque part, aussi une victien essaie d’aborder cette question d’'une maniere
globale. Si on travaille avec le CTAS, c'est ayssilr ca. Le CTAS s'intéresse aux agresseurs et
travailler avec eux permet afin de prévenir laapide la perpétuation d’'un probléme. S’il y a un
événement discriminatoire dans un établissemenaiseol’école dispose d’'un cadre de référence :
des lois, des reglements scolaires, des sanctilesdoit les appliquer. L’école doit faire en sort
gu’il n’y ait aucune tolérance sur l'utilisationeXpressions discriminatoires de quelque ordre gue c
soit. Il doit y avoir un mécanisme de I'école germette de ne pas stigmatiser I'agresseur, mais de
recentrer sur des valeurs, d’essayer de I'accongradinest dans un processus de création de son
identité et de son développement ; il faut aussiér a cela.

Bonjour, Hubert Crevoisier. Je suis infirmier a Migai-Checkpoint. Il s'agit d’'un centre de
dépistage du VIH et des IST pour les homosexualiesthommes qui ont des relations sexuelles avec
des hommes. Je me présente parce que si vousewepligues qui ont des problemes de ce genre,
n'hésitez pas a me les envoyer au Checkpoint. & wu infirmier doué en techniques de
communication. Je fais parler du VIH, lorsque jeais un jeune homme, je lui parle de beaucoup de
choses. Je suis passé par un parcours difficilsuje devenu fort aujourd’hui. Cette expérienca, |’
envie de la transmettre aussi aux jeunes en disai@ui, c'est difficile, mais la vie d’'un hommeyga
est magnifigue aussi. Ca, c’'est aussi possible pgouril y a des parcours différents ». Dialogai-
Checkpoint est un lieu pour parler de ¢a.

Réponse de Jean-Dominique Lormand

Pour nous, c’est fondamental de travailler dansggeau. On ne peut pas étre compétent partout et on
ne peut pas délivrer des messages, comme vousemaitt sans avoir vécu ce que vous avez Vecu.
L'important est vraiment de travailler en synergieen complémentarité. Au SSJ, on essaie de faire s
rencontrer nos collaborateurs-trices et des attwifiomosexuel-le-s afin que chacun-une puisse
parler de ce qu'il-elle vit, de favoriser la corssince de I'autre. On est dans une dynamique o on
peut se permettre de faire cavalier seul. Il favofiser les réseaux, et notamment les réseaux de
proximité.

J'aimerais juste insister sur I'importance des tégmages au sein des écoles. Je parle en tant
gu’éducatrice spécialisée dans un foyer, ca fajied prés 8 ans que je travaille dans le domaine.
Dans notre métier, on travaille au sens large sas djuestions de santé et aussi autour de
I'homophobie. On a notamment fait intervenir la Bsolé?, autant auprés de I'équipe que des jeunes

3L Charles Beer, magistrat responsable du Départesieeliinstruction Publique.

32 La boussole : groupe romand de sensibilisatidaréehtation sexuelle et ses multiples identités.
www.laboussole.ch

38



filles du foyer. Il est important de travailler avkes parents, avec les éducateurs, avec le résaaur.
revenir aux témoignages : quand on a abordé la tpresie I'hnomophobie, les jeunes du foyer ont
voulu rencontrer des jeunes homosexuels et desgdenbiennes. Ca a été une demande de leur part.
On a pu voir que c'est lors des témoignages quelgnge, car tout d’'un coup, les jeunes ont
quelqu'un en face d'eux et ce n'est donc pas ugodis. J'ai constaté ce phénomeéne dans ma
pratique d’éducatrice, dans tous les domaines. Ofaiavenir une femme qui a avorté, ¢ca a eu
beaucoup plus d’impact que de faire venir le Plagnfamiliaf® sans ce témoignage. Ce qui est
intéressant, c’est le binbme, mais je pense gdaitlgue les associations ne soient pas présentes s
place a quelque choses a voir avec de I'homophaHdietérieur de l'institution. J'espéere que ces
assises seront I'occasion de le dire et de tragaiinsemble pour qu’on parvienne a faire venir les
associations, que I'on se rende compte que ce mastun danger. Nous qui travaillons dans
I'éducation, nous devons vraiment trouver les msydtoucher les jeunes. Je peux vous dire que le
témoignage, ¢a marche !

Réponse de Jean-Dominique Lormand

On est tous convaincus que le témoignage marcloe paril fait appel a nos émotions et au vécu des
gens. La différence dans votre exemple, c’est gukeimande vient des jeunes auxquels on donne une
réponse. Dans le cadre de I'école, des exemplémsan existent notamment lors des journées santé.
Si des jeunes ont envie gu’'on aborde telle ou théenatique et souhaitent que I'on fasse appeka de
témoignages, on le fait notamment durant ce typgodenée. Par exemple, dans le cadre de la
prévention du sida, on appel au projet E€otel des personnes qui sont atteintes du VIH viennen
témoigner, mais tout cela se fait dans un cadreeqtiipréparé a l'avance et qui s'inscrit dans la
continuité. L'utilisation du témoignage n’est pageljjue chose qu’on bannit, au contraire. Je pense
gue c’est fondamental. Ce qui est primordial estldre dans lequel cela s’inscrit.

% La planification familiale, ou planning familiast I'ensemble des moyens qui concourent au cerde
naissances, dans le but de permettre aux femniemetaux familles de choisir a quel moment elles@tuun
enfant. Par extension, on nomme planning familiatentre de planification familiale les lieux et kervices
qui mettent a disposition ces moyens et qui infarns@r leur mise en ceuvre. Pour Genéve : httpnifyiray-
familial.hug-ge.ch/

3 www.gsj.ch/rubriques/sida/pages/projet_ecole.html
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d. Témoignages

Thais Miranda, 20 ans
Travail de diplébme de maturité sur le theme de 'hmophobie

Quand on m’a contactée pour faire ce témoignagengesuis demandé de quoi j'allais parler, si
jallais parler de ma famille, de mes amis. Ensy#geme suis apercue que ¢a faisait partie d’'un tou
Quand j'ai subi des insultes homophobes, javaizecns. J'étais au cycle. Je n'ai pas pu me confier
tout de suite a mes parents parce que javaigpias C'était assez effrayant. C'était des insultes
genre gouine, tapette, pédale. La pire, c’étaitnine sans queue. Elle m'a fortement marquée. Elle
m’a suivie tout le cycle. En changeant d’établissetnen allant & I'Ecole de culture généfalgai
pensé que ca allait changer. Un autre lieu, ureattablissement... mais pas du tout. C'est a I'ECG
gue j'ai rencontré ma premiere copine. Au dépaétait des regards, des messes basses. Les gens se
posaient des questions. Les ragots ont commendéuEs’est enchainég, les insultes ont commencé a
se préciser. Avec ma copine, on n'avait pas faitenooming-out, donc on se cachait. Et cela faisait
monter les insultes, les rumeurs. Le pire momeistaquand ma meére I'a découvert. C'était un
coming-out forcé puisqu’elle I'a découvert en lisdas sms sur mon natel. Ca a été tres difficitegpa
gue je n'étais pas du tout préte a I'assumer aecdastoutes ces remarques : « De toute fagon, t'es
gu’un monstre, t'es qu’une salope de lesbiennéavais peur que mes parents disent la méme chose
et confirment ces insultes. Et, malheureusemend, & le cas ! Surtout quand mon pere I'a aplbris.
I'a appris en entendant une conversation entre gra gt ma sceur. Ca a été le début de la fin. @a a é
trés difficile parce qu’il a menacé de s’en prengngsiquement & ma copine de I'époque. Il y a une
sorte de paranoia qui S’est installée, il y avaipé@rimétre de sécurité autour de la maison. fahait

pas qu’elle vienne. Son prénom commencait a ébeuta la maison. Le théme de I'homosexualité
était tabou. Tout était tabou.

C'est vrai que je me sentais rejetée et a I'école ka maison, et c'était difficile. A I'école, an’a
demandé de sortir des vestiaires de gym uniqueféenihins parce qu’elles avaient peur que je les
regarde ou, comme on dit, que je les « mate ».y&lecon me crachait dessus ou je devais rentrer en
courant de I'école pour ne pas croiser certainesopaes. Et, heureusement, ca se termine plutét pas
mal. Récemment, ma mére a compris qu’elle allaitperelre si elle restait sur ses positions. Elle est
venue vers moi et elle m'a dit qu’elle n'avait pas I'occasion de parler a sa mére quand elle était
jeune. Elle ne voulait pas que ¢a fasse la mémsecawec moi, qu’on perde le contact. La, ¢ca aété u
soulagement ! Aprés 'ECG, je suis allée au colldges insultes me passaient alors dessus. J'avais
trouvé le bouclier, le soutien, et c’était ma mékées amis m'ont acceptée tout de suite, mais il me
fallait absolument gu’elle soit la. Je dédie doadémoignage aux personnes qui m’'ont soutenue : ma
mere, surtout, mes amis qui sont la et ma compagne.

% En Suisse, I'Ecole de culture générale (ECG) estanle post-obligatoire du degré secondaire Ipguinet
l'obtention du Dipléme de culture générale.
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Florence Widmer
Educatrice spécialisée & la Maison de Quartier dalJonctior™®

Je viens parler d'une courte expérience de 2 ads d@s ados a la Maison de Quartier de la Jonction
ou je travaille depuis 5 ans. Je viens dire cej'qupu remarquer. Pour bien étre claire, c’'est tmde
petite fenétre sur quelques jeunes que jai puyadtae n'est pas représentatif de tous les jedaes
Genéve. Il est aussi important que je dise qu'Méason de Quartier de la Jonction, on accueille
presque uniqguement des garcons, donc c'est 99%gerss, contre 1% de filles. Les filles viennent
épisodiguement. On s’adresse vraiment a des gargangait un constat dans ce cadre. Il y a pak ma
d’homophobie dans les mots. Je n'a pas vu ni entpader d’actes homophobes. Souvent, quand on
discute, la question de 'homosexualité ressoittyed pas mal de violence au niveau verbal. Pas,to
évidemment, juste quelques-uns. lls ont beaucoujde par rapport a ¢a, ils font la grimace : « Oh
mon Dieu ! C'est dégueulasse ! » lIs ont beaucapegrésentations négatives. Je me suis retrouvée
dans une difficulté assez grande quand il s’adisdairentrer en discussion avec eux. Jai été
confrontée a une fermeture du dialogue. Il étafidassible d’'aller plus loin. J'ai quand méme tougour
essaye d'aller au-devant de ces discussions, page’est mon réle.

Mais il n'y a pas lieu de dramatiser : 'adolesaerest une période extrémement compliquée et
conflictuelle. A l'intérieur d’eux, souvent, les@glse cherchent. Je travaille souvent avec depesou
d’ados, et lorsque ces derniers se trouvent enléscens des autres, la pensée unique fait surface
ne faut surtout pas penser différemment de sonicopaon c¢ca ne va pas. Il faut rentrer dans le
moule. Du coup, le moule, c’est I'hétérosexualitast la pensée dominante et ils se ferment dorc au
autres discours. J'ai beaucoup de compassion ps@dos. J'ai envie de dire qu'il faut aller auateav
d’eux et essayer de trouver les mots. Cela n'estfaaile. Je pense que les professionnel-le-s en
animation ou en enseignement, que ce soit danicldes ou dans la santé, n'ont pas assez d'outils
pédagogiques. Il serait bien de pouvoir échangec ds autres professionnel-le-s et voir ce qu'ils
vivent dans leur lieu de travail. Cela manque eégonent. J'entendais parler avant de ces expériences
ou les associations leshiennes ou homosexuellesas¢ dans les lieux pour parler, pour témoigner.
Je pense que ce serait extrémement intéressardirdevenir ces personnes dans les maisons de
quartier pour parler avec les jeunes. Je penseguserait assez efficace. Bien sdr, ¢ca ne peusgas
faire comme ca du jour au lendemain. Un jour, ofiténun groupe a venir s’exprimer sans prévenir.
Non, je veux que ¢a se travaille, que ¢ca se praépbagance.

Je me suis demandé : « Est-ce que je suis asderpt, en tant que femme, lorsque je me retrouve
face a ces garcons qui sont aussi fermés ? Nd-#gras mieux que des hommes parlent de ca avec
des garcons ? » Je me suis rendue compte que solesfiemmes sont plus interpellées par ces
guestions et je pense qu'elles ont beaucoup plugaciété a parler de 'homosexualité que les
hommes. Une des raisons est que I'homosexualitéculiias est encore plus taboue que
’lhomosexualité féminine. Les femmes sont beauaooins chargées émotionnellement pour parler

de cela.

% www.maj.ch
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Elisabeth Thorens-Gaud, enseighante au collége sadaire
Fondatrice et présidente de I'association Mosaic-fo®’
Auteure de I'ouvrage « Adolescents homosexuels, destjugés a I'acceptations®

Pourquoi cet ouvrage ? Parce que j'ai été touchééepmrame du suicide. Les raisons n'avaientaien
voir avec I'hnomosexualité. A la suite de cela, j@btenu un congé sabbatique de la part de mon
employeur, I'Etat de Vaud. J'ai eu la possibilig mrésenter un projet pour parler de la préverdion
suicide chez les jeunes et jai décidé de fonder association. C’était un privilege énorme. Nous
avons pu monter cette association avec des professdile-s de la santé, elle s’appelle Mosaic-info.
Je vous présenterai tout a I'heure son site Interne

Parallelement, et suite aux encouragements d’assdlistes, de collegues, j'ai décidé d’'écrire un
livre destiné aux adolescent-e-s homosexuel-lecepgue c’est une population qui est trés expogée a
risque de suicide, surtout pendant la période letisel questionne sur son identité sexuelle. Jaise v
pas revenir sur les chiffres, je pense que vousavez entendus. On sait qu'un tiers des suicides
provient du questionnement sur I'orientation sebeudl’autre motivation, c’est qu’un jour en classe,
une éleve, alors gu’on parlait du suicide, m’'a: ditMadame, moi, je suis lesbienne ; mes parents
m’ont fichue a la porte. » Je ne savais que farex ga. Je n'avais pas envie de gérer cette sityati
on ne me l'avait pas appris. A la fin du coursj gardé cette éléve avec moi. Je lui ai dit : «v@n
essayer de t'aider, de trouver des informationss da&utole. » Et je n’ai rien trouvé ! Pas méme un
dépliant ! J’ai essayé de causer avec mes collégjy&s remarqué que nous étions tous démunis, mal
a l'aise face a cette réalité. J'ai donc téléphiménk Cros¥, & Monsieur Guisan, qui m'a sauvée. ||
m'a dit qu'il existait une brochure trés bien faite'Essentiel” — qui s’adresse aux jeunes en
questionnement. Le lendemain, jai redonné rendesva cette éléve et je lui ai fourni la
documentation. Elle était soulagée. Ces élevest mien & disposition pour eux. C'est la que j'dt fa
un cheminement. J'ai réalisé que nous, les hétéuet® nous voyons les personnes homosexuelles
avec notre regard hétérosexiste qui fait qu’orrdesl invisibles tous les jours, pendant tous nogsco
C’est la que j'ai décidé d’écrire ce livre pour @@dre a un besoin, pour aider ces jeunes, parcgeque
trouve dramatique qu’a cause de notre méconnaissamcignore ces jeunes qui sont nombreux,
puisqu’environ une personne par classe est coneerné

Je pense que I'école doit faire quelque chose.fdaiaune tournée en France, au Canada, je me suis
renseignée en Belgique : toutes les autorités iseslant décidé de se mobiliser. Les gouvernements
ont décidé d’'agir. On ne peut plus laisser cesgsuans la détresse, car ils se sentent anormaux,
invisibles pendant leur période de questionnenilsnbnt des idées noires et certains passent vraime

a l'acte. J'ai rencontré un jeune qui m'a dit quees parents avaient eu une arme chez eux, rhitau
utilisée. Il serait passé a I'acte et personneraiagu pourquoi il était décédé. C’était un garbaen

sous tous rapports, il avait une petite copinétalt intelligent & I'école, pleins de copains, igérit

37 L'association Mosaic-info. Premiére campagne @infation : Dites non & 'homophobie & I'école ahslles
familles. www.mosaic-info.ch

38 Adolescents homosexuels, des préjugés a l'acompt&iiitions Favre, Lausanne ; 2009.
% Association suisse des gays, dont Jean-Paul Gegtda secrétaire romand. www.pinkcross.ch

“0''essentiel : brochure électronique d'informasan l'identité et l'orientation sexuelle pour €25 ans éditée
par I'association du méme nom. www.l-essentiel.ch
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des gens comme ¢a, il y en a beaucoup. J'ai remctProfesseur Michel Dorais a I'Université de
Laval qui a écrit un livreMort ou fif"!, et qui a interviewé des rescapés du suicide’dldit : « Parmi

ces rescapeés, on retrouve un profil en particukele garcon parfait », a tous les égards, doed'qn

ne peut pas soupgonner d'avoir des attirances $exoelles. Si ces garcons étaient décédes, leurs
familles n'auraient jamais rien su des raisonsede &cte. »

Je ne suis pas d'accord avec vous, M. Lormand, djwamnis dites qu'il ne faut pas afficher des
informations en classe. Oui, il faut afficher deformations pour que ces jeunes sachent ou seeigurn
ou aller ! Il existe I'association CIA® qui est géniale et qui aborde tous les sujesusgbQuand je
vois mes éléves, je leur donne toujours le nom etee cassociation pour gu’ils aient acces a des
informations sur tous les sujets : la santé, laiakté, I’'hnomosexualité. Cela fait partie de notre, il

n'y a rien de tabou. 5 & 10% de la population esternée, on ne peut plus ignorer cela.

Les facteurs de protection pour prévenir le suicdez les jeunes, c’est le soutien de I'école st de
parents. J'ai décidé d'écrire ce livre pour répendr un besoin d'information, pour aider les
enseignants. J'ai été une enseignante pleine gegpeé Pour moi, les hommes homosexuels, c'étaient
des gens qui étaient efféminés, qui allaient erepel les lesbiennes, des femmes qui avaient des
cheveux courts. Je le dis parce qu'on est tous @mm Et bien non! Les personnes gays et
lesbiennes sont des gens comme nous, pas plusediféde nous et ils n'ont pas choisi leur
orientation sexuelle. Beaucoup de jeunes m'ont diMoi, j'aurai préféré étre hétéro, ca m'aurait
moins empoisonné la vie. »

En classe, tous mes éléves sont au courant qireest sorti ; j'en ai donc profité pour prendiree
heure avec mes classes pour leur expliquer deilgsi@igissait. J'ai été surprise et épatée de hair
réaction de mes éléves qui ont extrémement biam ceg témoignages. lls sont trés ouverts et dés
gu’on leur dit : « Voila ce que c’est d’étre uneuhomosexuel sur les bancs d’école », ils me tlisen
« Ben moi, je savais pas ! C'est comme ca ? C'esilile ! » Ces jeunes sont alors préts a faire du
chemin. Je pourrais continuer pendant des heuresessujet. Je vais vous lire le témoignage de
Manon, tiré de mon livre. C’est une jeune fille giti & Paris et qui raconte comment ¢ca se passait
pour elle sur les bancs d’école.

« Personnellement, je n'ai pas été bouleverséeéewrir que j'étais homosexuelle a 'age de 14
ans. J'ai été bien naive de I'avoir accepté auasilément. J'ignorais que cela me poserait autamt d
difficultés. Je portais pourtant des cheveux load€poque, mais il parait que malgré cela je niéta
pas tres féminine. Bouc émissaire de la classagu&®es éleves me surnommaient Robert. Je souffrais
beaucoup de cette situation. J'entretenais d'erctdl rapports avec mes profs. Je participais méme a
des projets en-dehors des heures d’école. Cepenglamhe gardais bien de leur parler de mes
problemes d’exclusion. Comme j'ai été élevée damsfamille ou I'indépendance est encouragée, ma
meére me répétait toujours : “Article 22, chacundsamerde comme il peut.” Je n'avais pas I'habitude
de demander de l'aide. Un jour, mes parents m’'ont dArréte de nous montrer les bonnes notes,
montre-nous aussi les mauvaises.” A partir de cenent, j'ai décidé de ne plus leur montrer aucune
note. J'ai également cessé de leur parler du celldg les ai exclus de ma vie scolaire, je ne [zass

* Mort ou fif : la face cachée du suicide chez les;gas.Michel Dorais, VLB Editeur, 2000.

“2 Centre d'Information jeunesse Assisté par Ording@IAO) est un site d’information et de préventjoour
les adolescent-e-s de Suisse romande, agé-e-sal2gd ans. www.ciao.ch
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pourquoi. Forcément, les enseignants devaient dnéeles moqueries sur moi dans les couloirs, mais
personne n’est jamais intervenu pour y mettre ffies professeurs auraient di réagir et dire aux
éléves que ce n'est pas dréle de se moquer dewjuejgiue c'est aussi grave que de donner un coup
de poing, que c’est un acte punissable par la ©lest le role de I'école de protéger les enfamsjs

je ne leur en veux pas. Depuis que je travaillerg@ducation nationale, je me rends compte qu'il
n’est pas toujours évident de gérer des classes dog effectifs de trente enfants. »

lIs m'épatent ces jeunes, parce que c’est raresietendre dire : « J’en veux a mes parents ! J'en
veux a mes enseignants ! »

« La situation s’est dégradée le jour ou jai appgue des copines avaient parlé, a mon insu, de mon
homosexualité a toute la classe. Par la suitejrisgltes ont redoublé de violence. Les filles raiferst
méme de se changer devant moi dans les vestiaaesg]les se sentaient menacées par ma présence.
Mon coming-out forcé avait renforcé les préjugéman égard. Cette fois, les éléves de la classe
détenaient la preuve tangible que je n’étais pas «ivraie » fille. Comme j'étais une bonne éléve et
gue je ne présentais pas de signes de détressdestasi mes profs n'ont rien remarqué. J'aurais pu
me confier, mais je ne I'ai pas fait. En revanchegette époque, j'étais anormalement violente,ge q
aurait dd leur mettre la puce a l'oreille. Je busaénormément, c’était ma facon de réagir a
I'ostracisme. Au lycée, les insultes et les mo@seont cessé. J'étais heureuse d’avoir rencontfiéa en
des amis. Je me sentais moins seule, d’autantquasdeux d’entre eux étaient homos. Nous nous
sommes mis ensemble, avec un copain hétéro, pfaatuedr notre travail de baccalauréat. Nous
avions choisi un sujet délicat: “L'intégration selycéens homosexuels en ile de France”.
Enthousiastes, nous avons présenté notre projefpeafesseurs. Leur réponse nous a pour le moins
surpris : “Faites attention & vous !” Nos profg¢agéent en souci pour nous. lls craignaient que eett
thématique ne déclenche des réactions homophobes fes éléves. En préparant ce travail, nous
nous sommes surtout heurtés a la résistance denifadtration du lycée. L'infirmiére nous a par
exemple mis en garde contre les sectes quand mows/éns dit que nous allions rencontrer des
associations homosexuelles. Le proviseur, lui, fus& en se retranchant derriére la peur du
prosélytisme et de la pédophilie, que nous fassiatexvenir une association le jour de notre
présentation. Pourtant, ce sont des personnes dansOqui viennent faire des interventions chez
Contact®, des méres de famille en plus ! L'infirmiére epleviseur ont encore censuré un panneau
sur le theme de I'homophobie. lls nous ont intedijt faire figurer les paroles de la chanson de
Renaud “P’tit péd&”, laquelle dénonce justement 'homophobie donjetme garcon est la victime.
Par contre, ce ne sont pas les remarques homoplaeesous essuyions qui les traumatisaient ! lls
nous ont suggéré de mettre plus I'accent sur la,s@ que nous avons fait en écrivant sur un
panneau : “ Le sida, c’est bien le seul a ne pas @omophobe, il attaque hétéros, comme homos.”
Par chance, une CPE, conseillére principale d’édigzeg a soutenu nos démarches. Si nous avons pu
faire cette intervention, c’est principalement geaé elle, car elle nous a énormément aidés,
notamment en achetant pour I'établissement uneettalpédagogique contenant des ouvrages et des
films sur '’homosexualif® Je pense qu'elle devait étre homo elle-méme. Nousis fait une

*3 CONTACT est une association frangaise qui a recagrément du ministére de la santé, de la jeurssies
sports. Son but est de favoriser le dialogue degrparents, les gais est les leshiennes, leuiidarat leurs
amis. Cette association intervient fréquemment tzmécoles.

*Renaud, « P'tit pédé », chanson tirée de I'albuBokcan d’enfer », 2002.

“ http://couleurs.gaies.free/mallette.html
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excellente présentation devant un nombreux puBliofesseurs, infirmiére, proviseur, psychologue,
surveillants, éléves ; tous étaient présents. Més&ments ont pris une mauvaise tournure a laesorti
de la conférence quand nous avons entendu les cuimines déplacés de quelques éléves : « Les
homosexuels sont des malades mentaux qu’'on dewfatmer. » Je ne sais pas Si les professeurs ont
entendu ces remarques. Ce que je peux dire en gheart’est qu’ils ont beaucoup aimé notre
présentation et que nous avons obtenu une excehene 1° »

Olivier Wepfer
Educateur spécialisé au foyer de la Servefte

Bonjour, je m’appelle Olivier Wepfer. Je suis édeca dans un foyer d’éducation de Genéve qui
accueille des adolescentes agées de 14 a 18 ans.

Nous avons eu l'occasion, et ce a plusieurs reprid@nviter deux associations dans nos murs, afin
d’aborder le sujet de 'homosexualité et plus largat, de 'homophobie. L’'associatida Boussole

qui propose des interventions de type « pédagogigueaccompagnées de témoignages et,
I'association Totem, qui n'a pas pour habitudeféefier ce type d’'intervention mais qui a accegé d
venir nous livrer des témoignages sur le sujet. iBsventions ont eu lieu dans le cadre de soirées
thématiques portant sur la sexualité, qu’elle enitisagée sous I'angle de l'identité, de la matéyni
de la protection, ou méme du plaisir.

Il est nécessaire de préciser qu'a cette époques, camptions, parmi les jeunes filles de notre foye
une adolescente qui avait déclaré son homosexaabté&ducateurs et a ses pairs. Il y avait auass d

le groupe des éducateurs, une personne homosex@Qeltques temps avant que ces interventions
soient envisagées, I'équipe éducative s'était amerque des questions, des remarques, des
insinuations voire des insultes détournées conoerffTomosexualité étaient apparues de maniere
spontanée dans le discours de certaines adolescBraatres, quant a elles, réagissaient par des, ri
des cris, des fuites ou du mutisme, ce qui creafbfs un climat surréaliste.

En tant qu’équipe, nous nous sentions plutt déssuface au discours et aux réactions de ces jeunes
filles. La question qui se posait a nous était @eos comment aborder réellement le sujet - Que
dire ? Comment le dire ? - et de quelle maniérsirsdiopportunité que ces jeunes filles nous
donnaient, de fagon souvent inadéquate, sans réagimaniére systématiquement moraliste ou
autoritaire. On sait en effet que derriére les rgues acerbes ou maladroites des adolescents se
cachent souvent de réelles interrogations.

Nous nous sommes rendus compte que notre connzgssamotre aisance face a ce sujet étaient
plutét limitées. Nous avons donc contacté 'assmsialLa Boussolgui, dans un premier temps, a

rencontré notre équipe. Le travail que nous avouos effectuer ensemble, sur nos propres
représentations de I’homosexualité, nous a permigadis sentir un peu plus a 'aise pour en parler a

“® Témoignage tiré de I'ouvragedolescents homosexueig. cit. p. 27 & 30.

" Foyer de la Servette ; 9, avenue de la Forét, Rdféve. servette@astural.ch
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la fois entre nous et avec les adolescentes. Dassaond temps et en notre présence, les interigenan
de l'association ont rencontré les jeunes filledeam proposant une partie plutét pédagogique et un
espace dans lequel de jeunes personnes homosexareligu témoigner.

Plus tard, et & la demande du groupe, nous aveité oes jeunes femmes de I'association Totem qui
sont venues, elles aussi, témoigner de leur situ&ti répondre aux questions des jeunes filles.

Au fil de ces interventions, les réactions des ¢aufilles ont été diverses mais toujours respesesgu
dans les moments d’échange qui se sont souvertngésd. Les adolescentes ont particulierement été
attentives aux témoignages de ces jeunes qui @fgtpas si éloignées d'elles. Certaines d’entesell
ont pu parler de leur propre expérience, d'un gamdan ami, d'une connaissance, et ce, dans un
certain climat de confiance.

Nous avons pu entendre des remarques fortes conSinea«m’arrivait, mes parents me tueraient » ou
bien « C’est interdit par la religion ». Derriérescremarques, nous avons pu constater aussi une
attention particuliere portée a la question de relation », par exemple des questions sur lesnfmre

les amis : « Comment ont-ils réagi ? Qu’'est-celgwint dit ? Est-ce que tes amis sont restés tes
amis ? », autant d’interrogations qui, au traversémnoignage, posent la question du « Qui suissje ?
mais aussi du « Qui pourrais-je étre ? » et qurentvdonc sur I'éventualité de I'autre, en tantéqug
différent.

Il est difficile de savoir quels ont été les réeffets de ces interventions. En tant qu’équipe &t
Nous nous sommes sentis mieux armés et bien plasea pour aborder le sujet de 'homosexualité
avec les jeunes filles. Nous avons pu, en colldlworavec elles, improviser des espaces de dialogue
basé sur des références communes sans qu'il ngystiématiquement de dérapage verbal. Elles ont
pu, méme entre elles, aborder le sujet.

La jeune fille homosexuelle dont je parlais touth&ure s’est permise, quelques fois, d’aborder sa
relation amoureuse, en groupe, au méme titre geiealderes. L'éducatrice de notre équipe a été
interrogée : « Est-ce que c’est vrai que tu es sexuelle ? ». Un « oui » a, semble-t-il, suffi @t |
guestion n'a pas été ré-abordée, du moins pas tiegas.

L’enjeu ainsi dépassé a permis a chacun-e - édcestéducateurs, adolescentes - d’ouvrir un champ

plus « normatif », de passer a une autre étapas das différences, nous vivons finalement les
mémes choses.

Pour terminer, je citerai le cas de cette jeure €ui déclarait & corps et a cris qu’elle ne «vatp
pas rencontrer des personnes homosexuelles, quglesavait pas pourquoi mais que ca
« l'angoissait ». Elle avait appelé son pere avamencontre afin qu'il 'encourage et lui souhaite
« bonne chance » et I'avait rappelé en fin de egdaur lui signifier que « tout s’était bien passé

S'il est question ici d’homophobie, cet exemple sioappelle que la phobie est avant tout une peur,
voire une angoisse, avant d’étre un rejet ou uree idistance. Si, en reégle générale, les adolsscen
ne nomment pas leurs « peurs », nous devons teuéde savoir qu’ils nous en parlent.
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Michéle Righettoni
Enseignante a I'école primaire

J'enseigne a I'école primaire depuis 7 ans a Ger@adait 7 ans que, régulierement, mes éleves me
demandent si jai un mari ou un amoureux. C’est goestion simple a laquelle la plupart des
enseignants répondent en disant la vérité, entdisarou non, en donnant le prénom éventuellement,
ou encore en donnant le nom de leurs enfants. iMaispendant 7 ans, j'ai omis de leur dire la érit

je n’ai jamais répondu. J'ai donné des réponsesamdloues, je tournais autour du pot. A chagig fo
gue ca se présentait, j'avais mal au cceur, paregegsentais que par ce silence, je faisais perdere
tabou qui existe encore et qui est trés fort dansilieu éducatif. En tout cas, moi, je le ressees

fort mais c'est peut-étre parce que je suis comeerfPendant 7 ans, je ne disais rien, je faisais
'autruche, mais ca me tournait dans la téte teutemps. L'année derniére, jai eu le courage de
répondre en disant & mes éléves B¥ Brimaire : « Non, je n'ai pas d’amoureux, mais ime
amoureuse. » Je peux vous dire que ce n’'est pa&guguehose que j'ai sorti a la Iégére. J'ai réfléath
tourné ca des années dans ma téte, dans tousitesisae trouvais pas une maniére qui me pataissai
adéquate et juste pour dire la vérité, simplem@uaand on fait partie de la majorité, répondre &ecet
guestion est quelque chose de tout a fait anodais luand on fait partie d’'une minorité et queecett
minorité ne jouit pas du respect de tous les astdurmilieu scolaire, ¢a devient quelque chose de
difficile. C’est vraiment le cas pour I'homosext@li c’est une minorité qui n'est pas considérée pa
tous les acteurs du milieu scolaire comme étamtedie respect.

Vous étes en droit de vous demander pourquoi, pmiy c’était si important de briser ce tabou et
pourquoi je voulais absolument le faire. Je me wedétre honnéte avec mes éléves. De plus,
’lhomophobie est tres présente a I'école, mémet@ole primaire. Les éléeves utilisent régulierement
les mots « pédé », « lesbienne » comme une in§ul@nd on essaie de contrer cela, on leur demande
de ne pas dire des insultes, donc on avalise teyie ces termes sont des insultes. Cela stigmatise
donc les homosexuel-le-s. Si on ne dit rien, celssp sous silence. Ce n’est pas facile & gérer. Un
jour, une de mes collégues, qui est la d’'aillears raconté que, dans sa classe, un éleve avait dit
gu’il haissait les homosexuels. Il a dit ¢ca ouvedat, en classe, devant tout le monde, sans avoir
I'impression gqu'il pouvait étre blessant. Ma collega réagi puisqu’elle est sensibilisée. Je mediuis
que si le message qui est distribué dans leurumiig si effrayant qu’'un enfant d&"8primaire arrive

a en dire des choses pareilles, alors, en tantgléaet enseignant, nous devons faire quelqueechos
pour changer ce message. Nous devons combattédance qui existe dans le milieu scolaire et de
'éducation en général, parler avec les élevestreofhomophobie. Je me suis dit gqu’il y a des
familles dans lesquelles on tient des discoursst@gi mais ce n’est pas pour autant que I'école les
avalise ou les tolére. Ce n'est pas systématiquepessé sous silence. Il devrait en aller de méme
pour I'hnomosexualité et 'homophobie. Mais ce n’pas toujours le cas, il y a encore beaucoup de
résistances. Les maitres manquent d’outils ; cdigaété dit. Le sujet est vraiment sensible.dldes
oppositions contrastées, certaines familles soaiment contre. Puisque le sujet est sensible,
beaucoup d’enseignants préférent contourner lelgrab et faire profil bas, I'esquiver. On nous
demande d’attendre que les temps soient plus @®epigI’'un jour les mentalités soient plus ouvertes.
Pour ma part, je pense que le temps et les mé&stahtoluent si nous les faisons changer.
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Et je pense, comme Gandhi, que nous devons paitiaip changement auquel nous aspirons. Je vais
vous citer les paroles de Martin Luther King etges vous demander de remplacer dans votre esprit |
mot « négre » par le mot « pédé » ou « gouine simplement « homosexuel x:Quand vous étes
harcelés le jour et hantés la nuit par le fait queus étes un negre, marchant toujours sur la pointe
des pieds sans savoir ce gu'il va vous arriverstant d’aprés, accablés de peur a l'intérieur et de
ressentiment a l'extérieur, quand vous combattazs seesse le sentiment dévastateur de n’étre
personne, alors vous comprendrez pourquoi nous/tnasi si difficile d’attendre.*$

Ce que je ressens, c'est que les enfants et ldgsadats qui se découvrent gays ressentent ce
sentiment dévastateur de n'étre personne ou di@egpersonne de seconde catégorie tout le temps, y
compris, et surtout, dans leur famille et a I'écdle sont pourtant les deux lieux qui devraient les
protéger, leur garantir un sentiment de sécuriggogptation, de respect. Malheureusement, ces deux
lieux sont encore souvent des bastions de conganeabu I’'homophobie régne. Si ce n'est pas sous
forme d'injures, c’est sous forme de silence, da déde tabou. Pour I'avoir vécu, il n'y a rien piee

gue le silence, l'invisibilité et le déni. Si I'ama pas des adultes auxquels se référer, qui existe
chair et en os, auxquels on peut s’identifier, wisa des mots valorisants, positifs, que I'on peut
prendre pour se définir, alors il est pratiquememtossible de se construire, ou on le fait alorprix
d’'une souffrance parfois trés grande. Et parfoes dens n’y arrivent pas tout seul, comme I'a dit
Mme Thorens-Gaud. J'ai passé moi-méme par cette kft en tant qu'adulte et enseignante, je
trouvais insupportable de faire perpétuer ce dédeefaire semblant d'étre quelqu’un que je ne suis
pas, par omission, et de priver les enfants quaiant besoin de ce modéle d’identification qui m'a
cruellement manqué. Je me demandais comment diesaléeves qu'il ne faut pas avoir honte d’étre
différent, que tout le monde est digne de resgecime cachant, en étant moi-méme dans le déni.

A un moment donné, j’ai donc décidé d’étre vrai@iré honnéte avec mes éléves et jai senti que
c’était un devoir en tant gu'adulte. La seule eigua raison pour laquelle je ne le faisais passtc’e
parce que j'avais peur. Je manquais de courage’'é&t donc pas une raison valable. J'ai décidé
d’entamer la démarche mais j'étais vraiment moetdrduille. J'avais peur de la réaction des parents
de la réaction de ma hiérarchie, de la réactiormés collegues. J'avais peur gqu’'on puisse me
reprocher de ne pas étre professionnelle, de startines prérogatives. J'avais peur d’étre accusée d
faire du prosélytisme. J'avais peur de I'amalganexda pédophilie. J’avais peur, méme, que I'on me
vire. Aprés, on monte cela en épingle, ¢a devierique chose de trés envahissant. Je ne savais plus
ce qui était vrai ou non, ce qui était une peuitildg ou pas. Et c’est justement a cause de cautabo
gue ca devient difficile a gérer. Chacune de cesspkeloquait I'action. Ca a vraiment été un période
difficile : & 'age de 33 ans, j'étais a nouveaumfrtontée a ce sentiment d'illégitimité, de hontee ge
croyais avoir laissé derriere moi. J'avais le geatit qu’on pourrait me discriminer ou mal me
comprendre, moi et mes motivations. Tout cela astignent un combat intérieur, mais, a un moment
donné, jai senti que moi non plus, je ne suis yas citoyenne de seconde catégorie. Je n'ai pas a
guémander ma place dans le monde, j'en ai une damsonde, dans cette société, dans mon école,
face a mes éléves et comme je suis ! Donc, s'iailgvavoir des réactions négatives, tant pisege |
affronterais.

C’est ainsi que jai dit cela & mes éléves. J'aiglie j'avais une amoureuse. Ca a vraiment passé
comme une lettre & la poste ! Deux étaient un geplgxes. lls se demandaient si je m’'étais trompée,

“8 Lettre de la gedle de Birmingham, 16 avril 1963.
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si en fait, je voulais dire « un amoureux ». Jeclet®ndais parler et je leur ai dit : « Non, nai,jne
amoureuse. » lls ont ri et ca a passé. Une auteedemandé comment elle s’appelait, elle voulait
avoir plus d’information. Je n’ai pas forcémenta@gu, mais ¢a s’est vraiment bien passé. Et il § en

un qui m'a fait : « Félicitations ! » Je n’ai pas kes réactions négatives que je redoutais fortemen
elles n'ont pas eu lieu : pas de réactions négatiles parents et surtout, pas de problemes avec mes
collegues. Au contraire, ils ont été tres soutenald les en remercie, d’'ailleurs. Ca a fait comme
soufflé qui est redescendu, ¢a m’a donné un sentidelibération, comme un poids qui est parteet |
me suis dit que c’était possible. C'est dommagejaire attendu autant de temps.

Je voudrais encore m'adresser aux hommes qui aileenhommes, aux femmes qui aiment les
femmes et qui travaillent avec des enfants ou detescents. J'aimerais vous demander de dire la
Vérité aux enfants, parce que je crois qu'on nexghgas les mentalités avec de grands discours de
ventrilogues. On change les mentalités en disarargest et en faisant des efforts pour étre quehgu

de bien et en étant visible. Si on fait ca et deefant trouve le modéle charmant a s'identifien (o
pas), je suis sre que dans quelques années I'lmhigpsera un mauvais souvenir.

Questions et remargues du public aux intervenants

Bonjour, je m'appelle Ariane Arlotti, je suis coilkge municipale a la Ville de Genéve. Je voulais
vous remercier et vous dire bravo pour vos témaigsa ainsi que toutes les interventions qui ont
précédé. Depuis lintervention de la personne duocaupe de la prévention de I'homophobie en
milieu scolaire, je me demande s'il existe des &ioms. Parler de quelque chose qui ne nous
concerne pas directement et avec laquelle on edtambaise, c'est trés difficile. Y a-t-il des
formations qui se font et lesquelles auprés degrnvehants ? Et auprés des enseignants
hétérosexuels ? Je me posais la question a propgsudde role : c’est une chose que j'ai pratiquée
guand j'étais monitrice. Je pense que c’est tréficde pour un enseignant et un adulte hétéroskxue
de percevoir comment une insulte - « sale pédéap,egemple, qui est une des insultes les plus
répandues dans les préaux et depuis le plus jegeed@s enfants - peut avoir un impact sur une
personne qui est homosexuelle, qui le découvreudle gait déja. Les jeux de rbles sont-ils praégu
ou envisageés ?

Réponse d’Elisabeth Thorens-Gaud

En fait, les enseignants ne sont pas encore lebditparler d’homosexualité. Peu d’enseignants se |
permettraient. On n'ose pas mettre en place urdgewdle sur ce sujet. On prendrait sur soi si on
I'abordait. Les enseignants n'ont pas recu de naigant: « Allez-y ! Vous pouvez faire de la
prévention. » On laisse ce soin aux personnesaniide I'éducation sexuelle. Pour le moment en
Suisse romande, il n'y a aucune directive scolgmr nous dire que l'on peut parler de
’lhomosexualité a I'école. C’est donc laissé adare appréciation des personnes, de leur sensibilit
personnelle. Il existe une association qui s'agpledl Boussole en Suisse romande dont la mission est
de sensibiliser les enseignants a toute forme afitation sexuelle. Elle peut intervenir auprés des
adultes mais, directement auprés des jeunes, shpds habilité a intervenir.
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Bonjour, je suis Sandra Mansi et je m'occupe dwge Trans de 368 Jaimerais vous poser une
question a la suite de ce gu’expliquait M. Lormaiidimerais savoir comment les enseignants et les
éducateurs en santé sexuelle se placent par ragporiguestions de genre. Ce sont des choses que je
n'ai pas encore entendues. J'aimerais savoir sisvauivez a aborder ce genre de theme par rapport
aux jeunes qui se sentiraient appartenir au sexpose@.

Réponse d’Elisabeth Thorens-Gaud

Je vais de nouveau prendre la liberté de répopdree que je suis allée passer 4 mois a Cambridge,
aux Etats-Unis. J'y ai rencontré des colléguesignaats qui me disaient qu’aujourd’hui on ne parle
plus de la question de I'homophobie. On est padaé&jaestion suivante, celle du genre. lls sontdon
a l'avant-garde car ils osent parler du genre. D&@rsironnement que je coétoie, je n'ai jamais
entendu parler de genre. A I'école, je crois q@stcln sujet qu’on ignore, mais par méconnaissance.
Je sais que c’est des situations extrémement deulses. Avec le recul et toutes les recherches que
jai faites, j'ai pu voir gu’'on avait des élévesitisgenres qui souffraient et on ne pouvait pasrenett
des mots sur leur mal-étre. C'est donc un sujehtpgt pas abordé, me semble-t-il.

Je suis formatrice consultante en promotion dealaté et éducation sexuelle et affective a Genéve. L
question du genre et de l'intergenre est abordégsrau Cycle d’Orientation. Je dois dire tout de
méme qu'il serait nécessaire que nous fassionsrerdid chemin au sein du Service de santé de la
Jeunesse a ce sujet. Si, par exemple, je I'abopdece que je suis sensibilisée a la question
particulierement, ce n'est peut-étre pas le castaless mes collegues. Mais quand jaborde ces
guestions d’orientation sexuelle et de genre, desjours trés bien accueilli par des éléves dueyc

d’orientation, du college et du post-obligatoirks $ont surpris et trés intéressés.

Juliette Buffat. Je suis médecin, psychiatre ewlsgxe. Jai été trés touchée par le dernier
témoignage que l'on a eu. C’est vrai que cela faittie du travail que je fais en thérapie quand
jaccompagne les homosexuel-le-s. Je pense quigHewent, c’est une grande difficulté d'oser faire
réellement son coming-out. Je suis tout a fait ddad avec vous sur le fait que les exemples-
témoignages d’homosexuel-le-s, au niveau professlpaident beaucoup les autres dans le chemin
de la tolérance. J'enseigne depuis une vingtairaoées la sexologie et je me suis rendue compte
gue mes collegues médecins, et en particulier $gstpatres, sont quand méme trés homophobes et
gue le seul moyen de les sensibiliser a cette ignelst, c'est de leur amener des patients-témoins.
Depuis que je le fais dans les cours, j'ai vraimété frappée par cela. Je le fais aussi avec des
patients transsexuel-le-s. Je crois que la confibon a la réalité de I'autre et la possibilité geser

des questions et d’échanger fait avancer les idéed’on a par rapport a ¢a. J'ai été trés surpride
résultat. Ca fait des années qu’a Neuchatel, j@s dontacts avec des responsables de la Santé dans
les écoles qui m'ont demandé de venir parler desepren charge pour les transsexuel-le-s et j'g sui

9 Groupe qui accueille les transgenres, les trangsée-s, les travestis et toutes les personnesetnées par
les questions d'identité liées au genre. www.36@&hs
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justement allée avec des patients. A Genéve, amiaencore jamais demandé cela. Je n'ai jamais eu
aucun retour du Service de santé de la jeunessevgenpar rapport a un probleme transgenre.

Réponse de Thais Miranda

Je me permets de faire une remarque. Je suisvaiiéan psychologue lorsque j'ai fait mon coming-
out. Et le psychologue a dit & mon peéere que ceit'gu’une phase, qu'il fallait qu’il espére que je
retourne avec les hommes. Il est vrai que, mallvseraent, mon pere espeére toujours.

Bonjour, je m'appelle Véronique Bouhadouza Von eanfe travaille aussi au Service de santé de la
jeunesse, comme éducatrice a la santé. J'avais juisé remargue. Méme si le sujet, 'homophobie,
est spécifique aujourd’hui, on a vu qu’il y a paalrde paralléles qui ont été faits par rapport asde
discriminations ethniques et je voulais vous pr@pase réflexion. Lorsque j'aborde ces sujets lors
de mes cours, je pense que I'important est delesdar par rapport aux minorités, quelles qu’elles
soient, que I'on soit homosexuel, d'une origineigthe qui pose particulierement probléme a Geneve
ou autre. On ne peut pas étre spécialiste de ut.deux fois 45 minutes de cours, je pense gat'il e
trés important d’éveiller la conscience des per&ma la différence et a la tolérance par rapport a
toute minorité, et, le cas échéant, d’étre profassel-le dans le sens de pouvoir rebondir et faire
passer l'info ou alors renvoyer les personnes suréseau existant. On dit qu’il faut que les gens
soient formés, mais il faut dire ce qu’il manquerljuerite Hélene Emery, qui est psychosociologue a
Paris, parlait justement des différences cultureldpie les professeurs nous renvoient tout le temps
disant gu’ils ne sont pas formés pour. Si on paigela question de la migration, on ne peut pas
connaitre toutes les cultures du monde. Par conte, que l'on peut faire, c’est avoir un
positionnement et une attitude d’ouverture. On Eugsi questionner la personne qui est en face de
nous sur ce qu'elle vit, sur ce qu’elle a a noue dt, le cas échéant, pouvoir aussi parler de sa
souffrance a soi, de son interpellation ou de gprise, de son étonnement, voire de ses émotiens. J
pense que c’est cet apprentissage-la qu'il fautiravavoir un positionnement professionnel ouvert
qui permette d'entrer en contact et en relation awes personnes qui, de prime abord, nous
paraissent complétement étrangéres, que ce soit ¢esi questions d’orientation sexuelle, d'origine
ou tout autre. On peut étre marginal difféeremment.

Réponse de Michelle Righettoni

Je suis complétement d’accord avec vous. Il faotddy toutes les discriminations. Mais le probleme
concernant ’lhomophobie, c’est, & mon avis, le talostement. J'ai été tres contente de voir qu'il
existe ces deux clips du Service de Santé JeurMaéeil y a deux ou trois ans, j'ai demandé a une
intervenante du SSJ et il n'y avait strictemenn rigii était fait sur le sujet de ’lhomophobie et de
I'homosexualité, & part des réponses & des qusgijiom des éléves auraient posées a partir d&%a 4
primaire. Or un enfant qui se pose des questionsmsuidentité, qui a peur du regard des autrésa qu
peur de ce que l'on va penser de lui ne va jamsé tever la main et poser cette question. A
I'époque, le Service de santé de la jeunesse higaai vraiment a la page avec cette thématique. Je
suis contente de voir que ¢a évolue, parce quailune volonté de faire évoluer les choses. Il ya u
Fédération qui a mis sur pied ces assises, il gsaadteurs du monde politique qui ont été sensibles
ca. Cest donc en train d’évoluer. Mais, contraeemaux minorités ethniques, religieuses ou
culturelles pour lesquelles on a déja fait touttnavail de longue haleine, pour cette minorité-la —
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plus forte évidence les minorités transgenres qut sliscriminées parmi les discriminés — nous
sommes au début. Maintenant, on est la pour trodeersolutions et aller de I'avant. Je me méfie du
discours ou on met tout dans le méme bol, parce'@st une maniére aussi de noyer le poisson et de
ne pas parler de certaines choses plus sensil#esd ajutres.

Bonjour, je m'appelle Snai Interlegator et quanddje ce nom, Snai Interlegator, on me demande
toujours d’ou ¢a vient. En fait, jai choisi ce npmSnai ». C’est un prénom hébraique qui veut dire
« écureuil », c’est un totem - la société que ¢aiée s'appelle Totem - et « Interlegator », jeqlie
c’est juif-polonais. Vous savez, je n'ai jamaisuzie seule remarque antisémite de ma vie. J'ai @écid
de parler parce que la derniére intervention, @ krouvée formidable. Le fait de dire simplemeumit g
I'on est, ¢a annihile tout. Ca se passe toujouestbien. Je le dis et puis basta ! Et apres, otepar
avec les gens. Par ailleurs, pour dire aussi lesses, je suis le réalisateur des clips qui ontfaéie
contre I’homophobie parce que je crois a ¢a. Jasen fait de dire, d’expliquer les choses. Et glian
on explique, quand on dit simplement, tout passé.eil affaire a des antisémites, mais malgré tout
ca va. C'est hizarre. Il faut que les gens se reaissent et reconnaissent l'autre et aprés tout va
bien.
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Le Canada et la France : des projets pionniers

e. Diminuer I'hnomophobie dans les milieux de I'éducatin: un impératif social ET
éducatif.
Intervenant : Bill Ryan, chercheur et professeur agbint a I'Ecole de service social de
I'Université McGill & Montréal, fondateur du projet Sain et Sauf Canadd

Jai affiché une banniére d'a peu prés 4 métrdsrigueur devant les entrées d’'un CEGHRes de
Montréal il y a plusieurs années. La semaine pa3€8® éleves — de 14 a 17 ans - qui sont entrés au
CEGEP ont vu cette information-la, concernant Isirdd’éradiquer ’homophobie dans le milieu
scolaire. C'est un désir et on ne I'a pas encoaéisé® mais on fait du progres ! Depuis deux ams, j
travaille aussi, avec deux autres chercheurs, araget de recherche financé par le Ministére de
'Education du Québec, sur 'homophobie en milieolaire et dans les colléges du Québec. On a
désormais des données sur les étudiants du CEGERIéGbuvre que 5% des étudiantes et des
étudiants disent qu’ils sont gays ou lesbiennesr Rmi, c’est un pourcentage minimal, parce que
dans dix ans, il est certain que plus de 5 % diiitnmont comme gays, lesbiennes ou bisexuel-le-s
dans ce groupe-la.

Ce qui est tres intéressant, c’est que 30% (6plais !) d'étudiants du CEGEP disent qu'’ils ont siébi
I’'homophobie. L’homophobie, comme I'ont déja diadires intervenants, n'est pas dirigée seulement
contre des personnes gaies, lesbiennes et bisexuelielles qui sont identifiées, celles qui sont
soupconnées. Elle est aussi utilisée ou véhicute pbliger les gens a suivre la norme de la
« masculinité » et de la « féminité ». Ca touchauceup plus de monde que ceux et celles qui sont en
guestionnement et ceux et celles qui finiront gidestifier en tant que gays ou lesbiennes paree qu
c’est une idéologie qui vise a « réduire », a kmitexpression de la masculinité et de la fémiratéa
punir ceux et celles qui dérogent a la regle. Nosles demeurent des lieux privilégiés de
I’lhomophobie, mais aussi des lieux privilégiés teterosexisme. Pour distinguer homophobie et
hétérosexisme, il faut se souvenir que I'hétérasagiest la « présomption de I'hétérosexualité i», qu
regne dans les institutions sociales et dans tdetes interventions, qu’elles soient individueltms
collectives. C’est la promotion de I'hétérosexdatibmme seul et unique modéle. Beaucoup de nos
éleves, de nos étudiants, souffrent de ’lhomophebencore plus de I'hétérosexisme.

Le projet Sain et Saufque jai mis en place depuis plusieurs annéesCanada, a permis
I'implantation de groupes de soutien pour des jelerdre 14 et 25 ans en questionnement dans a peu
pres 70 villes a travers tout le pays. Nous avarssigou communiquer avec des jeunes grace a des
sites Web rattachés au projet. J'aimerais partagee vous le genre de messages que j'ai recussde ce
jeunes, car leur voix parle de facon trés éloquédetkeur vécu.

Pe Projet Sain et Sauf implante, dans quatre poagrcanadiennes, des services pour jeunes gaigriass
et bisexuels inspirés du modéle développé dansjetPL.0 de Montréal.

*1 Collége d'enseignement général et professionnel
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« Bonjour, Monsieur Ryan, je vous ai vu derniéremeri’émission de Claire Lamarcffeet jai
appelé TVA pour avoir votre adresse. J'ai quinze ahje fréquente une Polyvaletitdans la région

de Trois-Rivieres. Je suis gay, mais personne gaitdéormellement. Tout le monde m’étiquette dans
I'école au point que j'ai peur d’aller dans la céééia. Plusieurs gars me menacent de toutes sdees
choses. Les professeurs et la direction ne fom peur m’aider. J'ai de la misere & me concentrer
dans mes cours et tout me semble noir. Je ne venxaire d'autre que d’'étre seul. S'il vous plait,
venez a mon aide. Venez dans mon école et padgewdees gays. |l N’y a personne pour venir a mon
aide. S'il vous plait, venez a mon aide avant guegj m’'éteigne. Mes parents ne savent pas ce que je
vis, ni par rapport a mon école, ni par rapport @mhomosexualité. J'ai peur de leur en parler. 15i e
apprenant tout ¢a, ils décident de ne plus m’airjeene sais pas ce que je ferai. »

Et la lettre continue sur ce ton-la. Il y a dessgwtres importantes dans cette lettre. D’aborlée
des parents. L'homosexualité est probablementuile sainorité ou la personne qui appartient a cette
minorité ne partage pas lI'appartenance minoritaiec ses parents. Un/une jeune noir/e, je I'espére,
aura appris de sa famille comment gérer le raciditedle aura recu des outils pour y faire face et
connaitra des endroits ou aller si il ou elle aobed’aide.

Quand on pose chez nous la question aux jeuneéremal, dans nos enquétes, ils disent que s’ils ont
besoin de l'aide d’'un adulte, ils la trouvent démdamille, dans leur école, dans les ressources
(services) jeunesse et a I'église, au temple, etc.

Le projetSain et Sauhous a donné la possibilité de suivre le travad dervices de soutien grace a
une recherche évaluative. Nous avons des donné&sughent la vie d’a peu prés 400 jeunes. On leur
a demandé dans quels endroits ils craignaienule gi¢ réactions négatives face a leur homosexualité
lIs ont répondu : la famille, I'école, les ressag@our les jeunes, et tout particulierement béglies
institutions sociales qu’'on met a disposition dasmps en difficulté sont donc des institutions lgse
jeunes en difficulté identifient comme celles quuid font le plus peur !

Ou vont ces jeunes ? A qui parlent ces jeunes XdDunit une information adéquate a ces jeunes ?
Les jeunes, souvent, cherchent de I'informationfagen désespérée, parfois. Cela les amene a penser
au suicide : le taux est de presque 75%. Parmjele¥es touchés par notre étude, presque la moitié
avaient déja fait une tentative de suicide avargatéciper au projet de soutien !

Quand on parle de taux de suicide et de taux des$&, il faut savoir que ces taux-la sont trégéle

Il ne faut jamais oublier que le milieu scolaird &s milieu de vie des personnes qui sont en
guestionnement par rapport a leur orientation dexugest le milieu de vie le plus important paas
jeunes pendant ces années-la. Or c'est le miliems daquel ils trouvent le moins souvent de
l'information.

On a aussi demandé aux jeunes : « Quand vous a@ian parler avec quelgu’'un a I'école, a qui
parlez-vous ? » C’est trés intéressant parce q4e®S jeunes qui en ont parlé a I'école I'ont &aix
professeurs, 13% seulement aux intervenants psyclaos, et 4% aux intervenants en santé. Ce n'est
pas parce gqu'ils ne veulent pas aller voir les diemieres catégories d'intervenants, mais cheg, nou

*2 Animatrice de télévision québécoise célébre poarémission éponyme sur la chaine canadienne TVA.

53 Ecole secondaire.
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il y a une seule infirmiére pour neuf écoles ! Btfpis un seul psychologue pour cing écoles ! Donc,

les jeunes voient le tiers d'un pourcent d’'un qufiritervenant chaque semaine ! Alors qu'en ce qui

concerne les professeurs, un jeune a I'école sagendoit trois, quatre, ou cing professeurs chaque

jour! Des liens affectifs ou une solidarité expéen par certains professeurs par rapport a

I’'homophobie, par rapport au respect de la difféegrfont, c'est certain, que des jeunes préférent
souvent parler a cette personne-la. Son diplome stiut ne les intéressent pas beaucoup. C'est la
personne qui les intéresse.

En milieu scolaire, nous avons aussi eu I'occadiohserver les attitudes des jeunes. Dans une étude
réalisée dans une région rurale proche de Montééhhnaudiere, auprés d'environ 7'000 jeunes a
I'école secondaire, on a posé des questions pporagux attitudes — positives ou négatives - enver
les gays et les leshiennes.

Dans le positif, on a eu des « C’est des gens p&s msqu’a des « Je les adore ». Pour le négeisf,
« Je les aime pas tellement », jusqu’a « Il fasitler ». On a vraiment eu cette réponse-la dejges!
jeunes !

Quand on regarde les différences entre jeunes hermahgeunes femmes, on constate, chez les
garcons, qu'envers les gays, lesbiennes et biskxgelun tiers seulement ont des attitudes pesitiv
alors que chez les filles, 73% ont des attitudesstipes. Un second tiers des gargons ont des @gstu
négatives, ce qui signifie que les membres du detigrs regardent autour d'eux pour savoir comment
les autres se positionnent, ou ne veulent pas Sqmmer parce que ¢a leur fait peur. Seules 8% de
filles ont des attitudes négatives.

Si on veut savoir ou se trouve le probleme, on ted@sgu'une minorité de jeunes hommes sont
responsables d'une bonne partie des valeurs egees homophobes qui circulent a I'école. lls
croient souvent gqu’ils sont la majorité parce ge dutres jeunes sont intimigdée sentent menaces
par leur discours et leurs gestes. Or, quand onelta parole aux jeunes qui sont moins fermés, ils
sont étonnés de savoir qu’ils sont la majorité.

Je suis tres optimiste quand on parle de la géogratii arrive. Pour moi, le probleme dans les €0l
n'est pas un probléeme de jeunes, c’est un probldfadultes. Ce sont souvent les adultes qui
empéchent la sensibilisation, qui ne veulent pagaeler, par peur. Les jeunes sont souvent beaucoup
plus ouverts.

On sait que les jeunes vivent, en général, leuesnigres attirances envers les personnes du sexe
opposé ou du méme sexe a l'adolescence, entre 13 abs. La grande différence pour les jeunes
attirés par les personnes du méme sexe, c'essgivibnt cette attirance dans un climat de craifee,
honte et dans I'absence d’informations et de madéb= qui manque, ce sont non seulement des
modéles de gays, de leshiennes et de bisexuelrhais, aussi des modéles d’hétérosexuels ouverts,
acceptant la différence. Je crois que ce manquen grafond impact sur les étapes de leur
développement en tant qu'adolescents.

Qu'est-ce que l'adolescence ? C’est la période 'éeistence ou on integre des changements
biologiques, cognitifs, psychologiques et socidbes changements sont en principe intégrés grace au
soutien de la famille, des pairs et de I'école,snt&@ n'est pas le cas pour les jeunes gays, |essien
bisexuel-le-s. Ce n’est pas ¢a, leur adolescermeddnt leur adolescence, ils/elles apprennentscerte
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comment bénéficier d'une certaine sécurité, damsflmille ou a I'école, mais cette sécurité n’est
garantie que lorsque ils/elles mentent, se caclsentendent invisibles, s’effacent, se retirentsae
font pas remarquer, car ils/elles savent qu'il guadanger autour d’eux. S'ils ne veulent pas viere
rejet, 'ostracisme ou la violence, il leur fautvdair invisible. Ainsi s'explique une bonne padies
taux de suicide, car le suicide est I'ultime effaeat. Il consiste a s’enlever la vie.

Ces jeunes se distinguent de leurs pairs hétérelsexui recoivent de leurs parents un modele
hétérosexuel conforme a leur réalité car les jeupéssont en train d’accepter leur orientation
homosexuelle ne recoivent pas ce modeéle-la et dooreercher souvent longtemps pour le trouver.

Les plus chanceux rencontrent un-e professeurtgontervenant-e qui les aide a développer un sens
critique face a 'homophobie et a I'hétérosexisrha eéplacer le probleme d’une dimension qui leur
est propre a un probléme social de leur environnéem&homophobie. La majorité des jeunes

concernés n'ont pas la chance de vivre cette démaicl’adolescence car souvent ils sont déja
plongés, et pour des années, dans le monde dul.tr@est pourquoi ces jeunes sont tres isolés et

marqués par I'absence d’informations, de souti¢le eéseaux.

Paradoxalement, dans notre recherche, quand ondssieunes qui vivent leur coming-out, on
constate que c¢a se passe plutdt bien. Ca leur dommeneilleure image de 'lhomosexualité - et Dieu
sait si elle n’est pas positive a I'école -, I'a&éeun soutien social et & un réseau de pairdes gens

comme moi ». Et les jeunes qui ont acces a un wéseaial, a de l'information, & un soutien,
traversent les étapes de facon trés rapide eiymsit

Ceux et celles qui n’y ont pas accées vivent, eamekie, un effacement et/ou un retrait social.llése

ont des problemes d’estime d’eux-mémes, de mangueodfiance, des décrochages - ils quittent
I'école avant la fin de la scolarité, se margimailis, des dépressions au taux le plus élevé, et aussi la
honte, qui est, pour moi, la toile de fond de toaitqu’ils/elles vivent. La honte ! Tout ce que I'on
dénigre a I'école est souvent associé a leur @tiemt sexuelle. Chez nous, au Québec, le mot @gay
est un terme universel pour dénigrer des gens.

Un groupe de parents d’enfants gays, lesbienngisetuel-le-s a produit une affiche pour sensibilis

de trés jeunes enfants sur cette question. Auteenple : les éléves d’'une école secondaire se sont
engagés par écrit, avec les professeurs, a netiiasrudes mots qui dénigrent des personnes par
rapport a leur orientation sexuelle. Nos enquétdgjuent aussi que les éleves des écoles ou It pa
d’orientation sexuelle, ceux qui bénéficient dersodiéducation sexuelle, discriminent moins quand
on aborde en classe I'orientation sexuelle. Dargadee, les jeunes en général sont moins portda sur
discrimination, et leurs camarades qui s'interrogam leur orientation sexuelle vivent moins de
tentatives de suicide, moins d’idéations suicidgineoins de décrochages.

Il y a quelgues années, la Cour Supréme du Canaticrété que les éléves gays, lesbiennes et
bisexuel-le-s ont le droit constitutionnel d’étudaans des écoles qui les protegent et qui padent
leur vie, de leur histoire et de la diversité staig compris des familles homoparentales. Le texte
ajoute que méme si, pour des raisons religieuses pdrents objectent, c’est un droit absolu, une
obligation absolue pour les écoles d’en parler.

J'aimerais vous parler rapidement de guelques tsreje milieu scolaire. Vous dire d’'abord que les
syndicats et les organisations professionnellegtintles alliés indéfectibles, depuis des années, d
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la cause de la lutte contre I'hnomophobie. Au niveaiéral, la fédération canadienne des enseignants
et enseignantes et, dans toutes les provincesytaticats, ont beaucoup contribué a proposer des
programmes et des politiques pour changer les shose

Voici un programme qu'offre la fédération canadedes enseignants et enseignantes, et qui s’appelle
Apercevoir l'arc-en-cief. Il s'agit d'un vaste programme d’interventionstiuteé aux professeurs
d’écoles primaires et secondaires. Au Québec, faission des droits de la personne a constaté que
le milieu scolaire véhiculait encore beaucoup derithinations a I'égard des gays, lesbiennes et
bisexuel-le-s et a exigé que cela cesse. Le Miiste la santé, en collaboration avec le Ministiere
I'éducation du Québec, a mis en place un programentrmation qui s'appelle « Pour une nouvelle
vision de 'homosexualité ». Ce programme offre smbervenants en santé, en service social et en
éducation la possibilité de suivre des journéefodeation accréditées par I’Association canadienne
d’éducation continue. Il y a tout un volet, pouachn des différents degrés scolaires, afin d'appeen

a faire face a I’homophobie. Depuis 1995, nous avainsi formé a peu prés 30000 intervenants et a
peu prés 10'000 professeurs et intervenants eeunslcolaire. C'est une formation trés prisée, esi |
professeurs viennent en disant : « Je sais quiilde 'homophobie, mais je ne sais pas comment y
faire face, car je n’ai jamais abordé ce probléamesdna formation universitaire et j'ai peur dedda
mauvaise chose. »

Chez nous, de plus, il y a beaucoup d’affiches desmigcoles, dans I'espace public, dans les abris d
bus, sur les sites Web, etc., qui questionnenntetrpellent les gens et les incitent a penser a
’homophobie et & ses effets. Une campagne parlsi @e I'importance de donner une sécurité
psychologique et physique aux jeunes gays, lesbganbisexuel-le-s.

En Nouvelle-Ecosse, quelque chose de trés intéressa arrivé il y a quelques années et je trouve
cela génial. Un jeune homme est allé & I'école séaive rural® avec un t-shirt rose. Il a été intimidé
et menacé par d’autres éleves. Tous les éléveéaidd I'ont su. Le lendemain, dans cet établiss¢me
de 800 éleves, 650 jeunes sont arrivés a I'écofeorant un t-shirt rose ! Le surlendemain, dass le
écoles a travers toute la province, les directdess professeurs arrivaient en t-shirt rose ! Le su
surlendemain, des députés, des ministres du goawemt portaient un t-shirt rose! Tout ce
mouvement a été extrémement médiatisé et la engosmuligne I'importance de l'implication des
jeunes dans la démarche.

En Ontario, cette année, depuis fejdnvier, tous les conseils scolaires de la pravisant obligés de
se doter d'une politique anti-homophobie dans ®uUés écoles primaires et secondaires, avec y
compris une formation continue des enseignantssignantes pour savoir comment y faire face.

Dans notre province la plus conservatrice, I'Alaeit y a maintenant un Centre d’excellence en
matiere d'anti-homophobie qui a été mis en plata Baculté d’éducation de I'Université d'Alberta.
Les autorités et le Ministere de I'éducation deidavince ont lancé une campagne anti-homophobie
dans tout le réseau scolaire, avec des ressodezsuméros de téléphone et de I'information pesir |
jeunes qui subissent des intimidations.

> Document élaboré par la fédération canadiennenisignant-e-s ayant pour but de former les erseigns
sur les questions de I'homo-bi-sexualité et dedagsexualité. www.ctf-fce.ca

%5 Jeunes de 14 a 16 ans
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En Colombie britannique, a Vancouver, la Cour ay&xu Ministére de I'éducation qu'il passe en
revue le contenu de tous les textes des coursge@sepour éliminer toute référence hétérosexiste ou
homophobe, présenter et proposer au Juge un noauedulum et des cours exempts d’homophobie
et d’hétérosexisme dans les images, les modéles exemples utilisés.

Dans plusieurs communautés ethnoculturelles, onataisi de plus en plus d’informations données
aux jeunes qui se questionnent par rapport a leemtation sexuelle.

Je vais terminer en vous disant qu’il y a s(rentsd centaines de milliers d’adolescent-e-s gays,
lesbiennes, bisexuel-le-s et transsexuel-le-s dapstcoles et dans nos maisons. La majorité de ces
jeunes ne sont pas identifiables et ne s’identifg@s comme tels. C'est pourquoi, si on attendegie
jeunes viennent nous en parler sans aller leuaderpavant, on va toucher trés peu d'entre eysiEt
dans la population d’Amérique du Nord, 75% des hesigays adultes et plus de 75% des femmes
lesbiennes adultes ne s’identifient pas, ne seeptést pas comme tel-le-s dans leur milieu de irava
imaginons le pourcentage de jeunes qui se senbéigéee-s de se cacher encore ! Parce que le milieu
adulte et le monde du travail sont beaucoup plysms et accueillants que le monde scolaire.

L’école est probablement le milieu qui respectemieins la diversité sociale lorsqu’on parle de
I'orientation sexuelle. Je pense qu'il est tempe tps écoles reconnaissent leur responsabilitér d'ag
de maniere proactive contre I'homophobie et I'hétéxisme. Non seulement parce que c’est un enjeu
social, mais aussi parce qu'un jeune qui a pedled’a I'école ne peut ni étudier, ni apprendre. Un
jeune qui souffre d’ostracisme a I'école et quitvdécrocheen se suicidant est une perte pour notre
société.

Il est temps que les jeunes arrétent de se prigeviel parce qu'ils vivent cette différence ! Il est
tellement important que I'on donne aux jeunes uis®r de leur vie adulte plus positive et plus
porteuse d’espoir que l'existence qu'ils viventadlescence, a I'école, car tout change quand ils
quittent I'école. J'aimerais qu'un jour les jeumrsssent dire : « A I'école, on a appris des choses
adéquates, et I'école m'a aidé a passer a tragestdpes de mon coming-out de fagon plus effieace
en m'apportant un soutien. »

Questions et remargues du public

Comment se fait-il qu'au Québec vous ayez 10, Q502 25 ans d’'avance sur ce qui se passe
globalement chez nous ?

Réponse de Bill Ryan

Et on n'est pas parfaits | On n’est pas le paygslls parfait ! Il y a encore beaucoup d’homophobie

pour les gays et lesbiennes. Mais nous avons tabbdl, depuis des années, un cadre légal. Toute
discrimination au motif de ["orientation sexuelkst désormais interdite, dans la Constitution

canadienne, et, au Québec, dans la Charte des dtaies libertés. Cela nous a permis de faire des
recours devant les tribunaux. Mais, malheureusensiBz nous comme ailleurs, la bonne volonté n'a
pas toujours suffi pour changer les choses. Castepque des gens sont allés devant les triburtaux e
les instances judiciaires pour exiger que les sirsitient respectés que ¢a a changé. Il y a aussi, e
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particulierement au Québec, I'éclatement presqta de I'Eglise catholique - qui a dominé la sogiét
québécoise pendant des siecles - grace auqueksinb®aucoup ouvert a la sexualité humaine aprés
avoir été réprimés pendant des siecles, y comprigeajui concerne I'orientation sexuelle. La demie
raison est que, au Canada, nous sommes une socikigulturelle et on a réussi depuis une quinzaine
d’années a inscrire les gays, lesbiennes et biséeagsecomme une minorité sociale. Pour les
transsexuel-le-s, c¢a vient... Et quand on nous regagdand on parle de nous maintenant, c’est
rarement en termes de minorité et de droits defsopne.

J'ai travaillé pendant plusieurs années dans leéauildu handicap mental. Il a fallu aussi bataillds
longues guerres pour pouvoir faire admettre un déola sexualité pour les personnes handicapées.
Dans le canton de Genéve, plusieurs associatioos)me Cap Loisifs, se sont réunies pour
travailler a I'élaboration d’'une charte qui a étégaée par la plupart des institutions sociales du
canton. Alors, évidemment, une charte, ce n’estrgtexte, mais c’est fédérateur. Ca donne le droit,
ca fait parler d’eux. Alors, je me demande si aveau des différentes sexualités, il ne faudra pas
passer par une charte signée par les écoles.

Réponse de Bill Ryan

C’est sdr que les lois ne garantissent pas I'égalitciale, mais je ne pense pas qu’on puisse avoir
I'égalité sociale sans avoir des lois qui servemtcddres. Si on prend le racisme, I'esclavage a été
aboli il y a des siecles, mais on n'a pas abotatdsme. Le travail que I'on a mis en place chezsno
maintenant touche les attitudes sociales et laatigntles gens. Si nous en sommes la, c'est pagce q
toutes les lois ont été changées, et elles sediigigal pour une société.

Je pense que la clé pour mener la lutte contrenibphobie dans les écoles passe quand méme par les
instituteurs, les éducateurs, et naturellementdesles pédagogiques qui éduquent les éducateurs.
Comment étes-vous arrivés a sensibiliser les éducsitqui sont souvent homophobes ?

Réponse de Bill Ryan

Je pense que c’est un travail de société. D’abibrtjut qu'il soit soutenu par le Ministére de
I'éducation, par les commissions scolaires, padlesctions d’école. Le ou la prof qui prend sus se
épaules tout le poids de changer I'école, c'estgsi@ ¢ca peut réussir dans certaines situationsg mai
c’est exiger beaucoup d’une seule personne. Demankiecole de proposer des facons de faire telles
gue des jeunes gays, lesbiennes et bisexuel-lesentent en sécurité, c’est une question de godti
scolaire, ministérielle, voire gouvernementale. Rarsuite, il faut que nos facultés d'éducation
commencent a parler d’homophobie. On parle de macidepuis des décennies, on a le modéle.
Maintenant il faut que dans la formation de nos&mants et enseignantes, on parle de 'homophobie
et du respect de cette différence-1a, pour donesralitils aux professeur-e-s. Et il faut appeler le
professeur-e-s a refléter des valeurs socialegt kdles peuvent avoir des valeurs personnellegs m

%% La Fondation Cap Loisirs travaille & mettre Idsits au service des personnes mentalement hardisag de
leurs familles. www.caploisirs.ch
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I'école est la pour socialiser des jeunes aux valda la société. Certain-e-s seront plus halahséa

le faire que d’autres. Mais lorsqu'il s’agit deviacation de I'école, cela change beaucoup la doiine
ne peut s'agir de la décision d’'une seule persodmequ’a maintenant, c'est souvent une seule
personne qui porte ce dossier-la. Et quand cetiopee n'est plus 13, le dossier n’existe plus.m u
moment donng, il faut ce que soit une responsatsitiolaire et sociétale.
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f. Démystifier Thomosexualité a I'école ? C’est posisie !

Intervenante : Marie Houzeau, directrice générale d GRIS-Montréal (Groupe de recherche et
d’intervention sociale gaie et lesbiennd)

J'aimerais d’abord revenir sur les propos de Mnhamd qui se posait trois questions : Qui ? Quand ?
Comment doit-on lutter contre 'homophobie ? Laage qui m'est venue a I'esprit, c’est : tout le
monde, tout le temps et de toutes les faconsulldaéter de se poser la question.

Le GRIS est un organisme qui fonctionne a 99% alescbénévoles. Je vous invite a regarder une
petite vidéo ou vous aurez une bonne idée de caaugefaisons.

(Diffusion de la vidéo de présentation du GRIS)
Quelques chiffres maintenant.

Nous sommes aussi un groupe d’intervention quicsipe de la démystification de la bisexualité.
C’est un organisme qui existe depuis 1994, donst ¢ie organisme qui roule depuis un moment et on
fétera notre 1%™ anniversaire dimanche prochain. Comment a-t-onnoencé ? En fait, tout
simplement. En 1988, un groupe de jeunes au saim afganisme jeunesse qui recevait des groupes
de discussion de gays et lesbiennes se sont ditéqait bien d’aider les jeunes qui se posent des
guestions, mais qu'il fallait aller dans les écgdesir faire en sorte que le climat soit plus séairgt
pour ces jeunes en milieu scolaire. lls ont dome lpur courage a deux mains et sont allés reneqntr
lors d’'une journée pédagogique, des enseignaniétiint cours de FPS, un cours de « formation
personnelle et sociale » qui n'existe plus, a lemission scolaire de I'époque, qui s'appelait la
Commission des écoles catholiques de Montréal.aptes leur avoir parlé, ils ont offert aux
professeurs la possibilité de faire appel & eux.

Deux mois plus tard, un professeur du nord de Mahties a appelés. lls sont allés a quatre faire la
premiére intervention de ce qui deviendra plus tar@6RIS-Montréal. Depuis lors, on fonctionne
uniquement par le bouche a oreille, donc on neptstde démarchage, on ne force pas les portes des
écoles. Et on fait environ 800 interventions pardonc on rencontre 20'000 jeunes par an. Depuis le
début, nous avons rencontré a peu prés 100'00@&geuvous avons a peu pres 200 membres, 130
intervenants bénévoles formés allant dans les gcalee petite équipe de quatre permanents qui
gérent toute cette organisation.

La question des associations autorisées a entrer lda écoles, je suis pour - vous ne serez pas
étonnés - mais pas n'importe comment. On veut ediefacon compétente dans les écoles. Il y a
donc un processus de formation important quandnwoie des intervenants dans les écoles, qu'ils
soient bénévoles ou pas. Au GRIS, nous insistongewolet-la. La formation va permettre a nos
intervenants de structurer leur vé®ous nous basons vraiment la-dessus. Pas ddigtedss pas de
débats, pas de théories, mais vraiment un échamgeles jeunes. Et on I'a déja dit : le témoignage,
I'authenticité avec les jeunes, ¢ca marche ! llst sota recherche de ca. lls veulent entendre parler

> www.gris.ca
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« Toi, comment est-ce que, a quinze ans, quand tita tes amis que tu étais gai, comment est-ce
qu'ils ont réagi ? » C’est ¢a qui les intéressen# veulent pas savoir qu'il y'a 10% de gais.niss
veulent pas savoir comment ca se vit, les étapesotting-out, de facon théorique. lls veulent
savoir comment ¢a s’est passé pour toi, toi qué @san de me dire en face : « Je suis gai ! Ehdua

je me couche le soir, c’est un homme que j'ai & cfi moi » (et inversement pour une femme). Déja
cette phrase, il ne faut pas en minimiser I'impperce qu’on parle ici d’'un sujet tabou. Alors agri
dans une classe et dire d’entrée de jeu a 35-4@<lé« Je suis gay, je couche avec des hommes », ¢
fait tomber un peu le tabou! Et ca instaure cenali d’échange, de dialogue, de respect et
d’authenticité, parce qu’'une fois que vous avez lpsscartes sur la table, vous avez gagné le respec
des jeunes presque instantanément.

Tout & I'heure, un des intervenants, dans les tgmagjes, se demandait quel était I'impact auprés de
ces adolescent-e-s d'avoir eu le témoignage dhowmsexuel-le. Je vous propose de regarder cela un
peu ensemble. Pendant nos interventions, au Quabas,faisons aussi remplir un questionnaire de
recherche qui va nous permettre d'évaluer le nivdawonfort ou d’inconfort des jeunes face a
quelques situations de la vie courante dans leleguid ou elles auraient & avoir des contacts desc
jeunes gays ou lesbiennes.

Ce que I'on cherche a voir, ce sont tous les fasteaciaux qui entrent en ligne de compte dans la
formation de ce confort ou de cet inconfort. Poams) dans notre recherche, le confort est le éaged
sentir a l'aise ou trés a l'aise et I'inconfort Esfait de se sentir mal a I'aise ou trés mabisé face a
certaines situations, comme s'ils avaient a tréaraib faire des activités sportives, a partager un
amitié, a avoir quelgu’un dans leur entourage faidu encore a assister a des marques d’affection
entre gays ou lesbiennes. On mesure donc cet idtlimeonfort. S’ils disent qu’ils sont trés mal a
I'aise dans une situation, c’est 3, s'ils sontaask c’est 0. S'ils ont un inconfort de 30, proleatént
gu'’ils auront envie de nous mettre sur une ile ést d'y bouter le feu !

Ces recherches nous ont permis finalement d'identés facteurs sociaux qui jouent sur I'inconfort
et on remarque que le plus important est le fain@@as connaitre un gay ou une leshieboac, les
jeunes qui n’en ont pas dans leur sphére, queitiessciale, amicale, scolaire — méme leur coiffestr
hétéro, donc ils n’en connaissent pas du tout + eeux qui seront susceptibles d’avoir un niveau
d’inconfort plus élevé.

Et puis, le genre joue un réle. Malheureusemesntgé&cons ont plus de difficultés que les fillesea
niveau-la. Intervient aussi la religion dans latpigs grandissent. L’age influence également ples
jeunes auront plus de difficultés. Idem pour laxprité amicale. Et comptent encore leurs propres
interrogations. Le fait de ne pas avoir clairemgéfini son orientation sexuelle est aussi un facteu
jouant sur le niveau d’inconfort. Et finalementdiernier facteur est la pratique ou pas de leigiosl.

Ces facteurs sociaux nous donnent des indices, imasfaudrait pas prendre cela pour des preuves
déterminantes. Ca n'explique pas tout. lls nous@aindes clés, mais il ne faudrait pas conclure que
parce qu’on est jeune, homme, musulman pratiquagi’en ne connait pas de gay autour de soi, on
est forcément tres homophobe. Ce n’est pas viai@ntraire ne I'est pas non plus. C’est en urs sen

une bonne nouvelle car cela signifie qu'il n'y plesprédétermination a 'homophobie. Mais c’est une

mauvaise nouvelle aussi, parce que méme si on tastdas cartes dans son jeu, on peut étre
homophobe.
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Comme il n'y pas de prédéterminisme a I'homophobiepeut agir sur leur socialisation, on peut agir
sur I'image qu’ils ont de 'homosexualité. Quelquesffres qui viennent de ce questionnaire : 60%
des jeunes rencontré-e-s connaissent au moinsyuougane lesbienne dans leur entourage. On sait la
différence d’inconfort entre les jeunes connaissamtgay ou une lesbienne et ceux qui n'en
connaissent pas, entre ceux qui pratiquent ungioeliet ceux qui n’ont aucune religion. La ausyi il

a un impact. C'est pire encore quand ils ne coseaispas un gay ou une leshienne dans leur
entourage. Pour les personnes de religion musulioiainge connaissent pas de gay ou de lesbienne, le
niveau d’'inconfort est assez frappant. Tout celar plire que si on prend un indice moyen d’inconfort
de 100%, dés gu’'on a un ami gay ou une amie lesbjeou une représentation assez proche, le
pourcentage descend tout de suite : 58% quandaltioregay-lesbienne est proche, 70% quand elle
I'est moins. Encore une fois, cela nous incite ésgmter aux jeunes des modeéles, a leur permettre
d'entrer en contact avec cette réalité qu’ils mmegssent pas.

Les garcons, on I'a dit, éprouvent plus d’'inconfoB2% seraient mal a I'aise ou tres mal a l'aise s
leur frere était gay. Si leur meilleur ami étaityga’est 59%. Si on va du c6té des filles pour ces
mémes questions-la, seulement 38% seraient madise Iou tres mal a l'aise si leur sceur était
lesbienne, 35% si leur frere était gay.

Finalement, ce qui nous intéresse au fond, c'esadeir quel est I'impact des interventions du GRIS
Aprés avoir passé entre 50 et 75 minutes avecede®$ a discuter, a répondre a leurs questions, a
défaire leurs préjugés, on remarque une nette arattin, encore plus marquée pour les filles. Depui
quinze ans, cette étude nous conforte dans notienadotre choix de types d’interventions a un
impact dans le niveau de confort qu'ont les jedfaes a I'homosexualité.

Il'y a deux ans, on a aussi fait une étude qua@att on a demandé aux jeunes de citer des sigati
dans lesquelles les LGBT étaient impliqués. Voiglques témoignages :

- «Je savais pas que les gays et les leshiennes tséesrrsi mal, lorsqu’on les traite de fifs pédés,
gouines).. »

- «J'étais nouvelle a I'école et les gens me présentaiux personnes dans le fumoir. Il y a avait une
fille lesbienne, je crois, et les gens me 'ontnp@ du doigt en disant : “Et la fille la-bas, steune
lesbienne ! Ca me dérange pas, les lesbiennad,Salles me cruiseift draguent).»

- « Chaque fois qu'on présentait une fille a un de m@és gay, il ne s’intéressait pas a elle, méme
pas pour autre chose. Quand on lui parlait de gas;oil était toujours excité. On s’est donc
guestionné : “Mais est-ce qu'il est vraiment gdyNbus n’en sommes pas certains:..

- «J'ai une amie hétéro qui démontre beaucoup de sighaffection : célins, bisous, tapes sur les
fesses, des “ Je t'aime “ & ses amis et amiesaidse de cela, des personnes proches d’elle I'ont
considérée comme leshienne. Elle ne I'est pas. M&nt&tait le cas, personne ne devrait la pointer
du doigt, car on ne sait jamais si ¢a va nous ariv. »

(Les jeunes qui ont répondu ont quand méme coreeigue c'est difficile d'étre gay et que ¢a ex)ste.

- «Moi, tous mes oncles sont tapettes. Et j'ai de laéne a parler avec eux, je suis contre les
tapettes»
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(Donc, un beau syllogisme :Xai de la misére a accepter mes oncle..
- « Mes voisines sont lesbiennes et mes cousins ladesreufs sur leur maison

- «Quand j'étais au secondaire, il y a une fille quéfgrait les femmes et elle a été refusée dans un
cours de natation»

- « Mon oncle s’est fait battre il y a cinq ans pargeng de rue parce qu'il était gay »
('y a aussi des épisodes de violence physiquaikeu scolaire.)

- «Des personnes ont humilié un garcon, parce qudvaué. Il était tanné= épuisé)de se faire
traiter de gay, de se faire rejeter, alors il a ago»

- « Ma meilleure amie s’est fait tax¢rranconner; bousculeparce qu’elle est lesbienne. Et elle ne
vient plus a notre école.

- «Un gay qui attendait le bus s’est fait tabasser
- « Elle était traitée de toute sorte de noms, sonecasi’école a subi des transformations. »
- « |l se faisait rejeter et il n'avait plus tellemt d’amis. Il va lui arriver quelque chose. »

- « Un gars s’est fait frapper, il a été enferménslda cas¢=armoire métallique de vestigir&nsuite,
le concierge est venu, il I'a libéré de sa caseghes pleurait. Ensuite, quelques jours aprés,desa
raconté gu'il a voulu se suicider. »

- « Je hais les gays et je les tuerais tous si polevais... »

- « Un jour, elle a dit gu’elle était lesbienne adqu’un d'autre et tout le monde I'a su. Elle se
mutilait & cause que sa meére et son pére I'onEsson pere n’est pas le genre a frapper ses esfant
mais il I'a étranglée, il a perdu le contrdle. Maisaintenant, tout va bien pour elle, elle est comme
avant, sauf qu’elle est encore gay, mais ¢ca mendgragas du tout... Et je I'ai aidée aussi a ce que ¢a
aille

mieux. »

- « Une fois, tout le monde bousculait la persoend’autres poussaient des cris du genre “Ta geeul
le fif I” Puis, juste un gay et moi, on est resééécart. Je sais que j'aurais dd intervenir, reainon,
ils auraient pensé que j'étais gay, alors je s@dip»

- « Si quelqu’un, un gars par exemple, trouve d@sigars beaux (rock-stars ou personnes a I'école),
est-ce qu’il est gay ? »

Ces jeunes sont donc aussi a la recherche d'infamnsaet ce commentaire-la, je le trouve vraiment

trés intéressant, car c’est la preuve de I'ambianieéegne en milieu scolaire. Non seulement, c’est
difficile d’étre gay ou lesbhienne - on peut étrges@ la violence - mais méme quand on est hétéro
ouvert — Bill nous disait tout a I'neure que lagdnt des jeunes sont ouverts et c'est vrai | — pawu

de s'impliquer, de réagir et de démontrer cetteecuve. Encore une fois, la minorité violente migsel

la majorité ouverte, mais silencieuse.
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Les situations sont donc des histoires de peuds €ifficultés, d’interdits actionnés par les patda
société. Les jeunes, dans le fond, connaissentgselulGBT pour de vrai. Mais lls connaissent leurs
problemes. lls ont entendu dire qu'il y en a un sjast fait enfermer dans son casier. lls ont ehten
dire qu’il y en a un qui s’est fait tabasser dandulis. Et toutes ces histoires font partie desntbee
urbaines et sont le carcan dans lequel les jeuags, desbiennes, bisexuel-le-s doivent évoluer a
I'école. Evidemment, il y a toujours des victimdsrarement des coupables. Les coupables sont en
groupe, ce sont des gangs. Les agressions resigmyraes et les victimes ne parlent pas. Elles ne
dénoncent pas ces actes, car ce serait recont@itrdnomosexualité. Ca serait sortir du placard,
prendre aussi le risque d’'étre I'objet d’encoresplle représailles. Alors les victimes se taisent.
Heureusement, plus tard, elles vont pouvoir trowdes outils, des fagons d’intervenir et de réagir
positivement face a cette violence homophobe.

Il'y a donc une justice sociale, non juridique, dait étre enseignée et qui doit impliquer desrigu
significatives d’autorité et de socialisation. Légénements homophobes doivent étre considérés
comme des crimes dont le moteur est la haine.ull féagir. Chaque fois qu'on entend une injure,
chaque fois que I'on voit une manifestation d’hoimoipie, les personnes qui sont dans une position de
responsabilité doivent réagir.

Questions et remarques du public

Puisque vous avez une expérience depuis pas mahé&ba, je voulais savoir si vos intervenants
mesurent une évolution de la perception de I'hoxuasi&é dans le temps, sachant que pour les jeunes
qui regardent la TV, il y a peu de séries qui netiemnent pas un homosexuel ou une lesbienne.

Réponse de Marie Houzeau

Effectivement, il y a une évolution. Un de nos €v& on rencontre un mécéne qui nous donne de
I'argent - parce que ces questionnaires-la, oa léspuis le début - ce serait de réaliser une etaide

sur I'évolution de I'inconfort depuis nos débuts @en a pas la confirmation, mais, par contreeon

a I'intuition : oui, il y a une évolution. On le i@rincipalement dans les réactions des jeunesdjila

y a des manifestations révélant de I’'homophobiadpet nos interventions. Il y a quelques années, si
un jeune manifestait de 'homophobie ou faisait cl@®mentaires violents envers les intervenants, en
général le reste de la classe se taisait, toutlsimgnt. Maintenant, c’est plut6t lui ou elle quiéae

mis sur la sellette. Ca va étre des commentaieEes donc bien con, toi ! Qu’est-ce que tu dis la
c’est ridicule ! » La classe va se retourner ens@awntre celui ou celle qui fera des commentaires
homophobes. Donc, on voit qu’il y a une évolutibezles jeunes, c’est sdr.

J'aimerais aborder le théme de I'onomastitjudl serait intéressant que vous parliez du prot#éa
nom. J'ai I'impression que c’est un vrai gros preisle. Comment appeler un homosexuel ? « Gay »,
je trouve que c’est ridicule, ca me parait stupisfeus I'utilisez..(Marie Houzeau : « C'est sympa

%8 'onomastique est la science qui étudie les nawsres.
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pour moi, merci beaucoup ! Non, non, non... Vous l'utilisez beaucoup au Canpdace que vous
étes assez proches des Etats-Unis, mais ici, «@afi, je ne sais pas, mais ¢a fait un peu «ébahi»
« Homosexuel », voila, moi je trouve ¢a bon. Jedv@is que vous en parliez un peu. « LGBT », j'ai
mis du temps & comprendre ce que ¢a voulait dire...

Réponse de Marie Houzeau

Ecoutez, malheureusement, vous étes assez mal fwrabdancer un débat sur les mots avec moi. Je
vais vous répondre trés franchement. Ca ne m’issérpas du tout, en fait. C'est béte, mais ceeue j
pense, c'est qu’on a besoin de mots auxquels éaubinde peut se référer. Il y en a qui s'imposant p
la force des choses. Manifestement, ce sont ceguilae sont imposés maintenant. Et maintenant que
tout le monde a a peu prés une idée de ce queutalive, agissons ! Luttons contre I’hnomophobie !
Les débats de mots ont été intéressants a un maitoang. Aujourd'hui, j'ai peur que ¢a sclérose
I'action, or c’est elle qu’on doit mettre en avant.

Le Canada est une société tres multiculturelle,svavez pointé des réactions plus fortes selon les
origines ethniques ou le degré de religiosité deaiees personnes. Je voulais savoir si vous alész
programmes spécifiques pour appréhender ce genrped®onnes qu'on a en classe et qui posent
souvent plus de problémes.

Réponse de Marie Houzeau

Absolument! On a mis en place un programme avadd’ du Ministere de I'lmmigration et des
Communautés culturelles et on fait le méme typetefiventions auprés des nouveaux arrivants et des
réfugiés. Ce sont des gens qui viennent d'arriveQaébec et on a un dialogue avec eux parce que
beaucoup viennent de pays ou 'homosexualité psimée, parfois méme condamnée a mort. Et notre
message est : « Vous arrivez dans un pays ou yassegdes lesbiennes sont protégés par la loi.-Peut
étre que votre propriétaire, votre patron, votressiare d'épicerie seront gays ou leshiennes, il va
falloir que vous viviez avec cette réalité-la ». Passe donc un certain temps avec eux pour leur
permettre d’exprimer aussi leurs craintes, parcdgsqunt grandi, qu'ils ont été éduqués dans urspay
ou c’était normal d’étre homophobe. On ne peutlpasdemander de changer du jour au lendemain.
Et on a fait un dépliant en six langues - les plagdées a Montréal - qui comporte deux parties. Une
partie détruit les principaux préjugés vis-a-vid’dlemosexualité et I'autre reprend tous les agtatle

loi qui protégent tous les gais et lesbiennes.

Est-ce que ¢a motive certaines demandes d’asifeaanada ?

Réponse de Marie Houzeau

Oui, c’est un motif pour demander le statut de gi#fu Evidemment, comme tous les dossiers
d’'immigration, cela dépend de la personne qui &&er votre dossier.
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Vous disiez tout a I'heure que plus les enfantd mames et plus ils se sentent inconfortables ace
’hnomosexualité. Quelle est votre explication ? e demandais si ce n’est pas une question de
terminologie justement, car parfois on parle aves plus jeunes de « sexualité », et c’est déjaom g
mot...

Réponse de Marie Houzeau

Je n'ai pas d’explication. Peut-étre sont-ils dansige ou ils sont encore beaucoup influencésepar c
gu’il y a autour d’eux ? lls n'ont pas eu de réftex personnelle sur la question. lls n'‘ont pas été
imprégnés par un monde extérieur plus ouvertpits dans la cellule familiale rapprochée.

Christian Mounir, Service de santé de la jeuneEsece qui concerne les deux premieres années du
Cycle secondaire, la problématique est simple. ergfants veulent devenir des adultes normaux. Et
tout ce qui dévie de la norme touche l'identitarigoisse de ne pas étre normal est quelgue chose de
dramatique. Par conséquent, on cherche une lignenalke, étroite. Alors, ¢a concerne aussi bien la
taille (dans les classes, on a des questions deamaral taille normale des organes génitaux, lal¢ail
d'un enfant a leurs ages, etc.). Dés le moment’an parle d’'une minorité, quelle qu'elle soit,
effectivement, on parle de la marge et de la nofEbe’est l1a que nous devons trouver des stratégies
pour aider les enfants a grandir avec la convictiiétre normaux. La norme n’est pas une unicité,
mais une diversité.

Comme on a pu I'entendre, les lois ne garantispast I'égalité sociale. Est-ce que le GRIS a vécu
I'entrée des personnes homosexuelles dans la @Qaisti ? Y a-t-il une différence ? Vous dites a un
moment donné que les écoles vous appellent. Pgora notre réalité genevoise, je ne peux
m’'imaginer cela que s'il y a un idéal de société est traduit par la loi et, du coup, I'école daie
donner les moyens, trouver les personnes compsétente

Réponse de Marie Houzeau

En fait, cela a été une succession de lois, ¢dese gas fait tout d’'un coup. Par exemple, la lei d
1969 protége ce qu’il se passe dans la chambreiéhep; c’est la décriminalisation. On ne I'a pas
vécue puisque nous avons commencé en 1994. L'égatidique n’était pas encore acquise, a ce
moment-la. D’autres combats ont été menés, pritesipent tout ce qui touchait la question des
conjoints de fait, les unions civiles, le mariajadoption. Tout cela s’est fait entre 1998 et 2005
Nous n'avons par remarqué de différence ; quoiq@@uand les sujets étaient dans 'actualité, comme
par exemple le débat sur le mariage gay au Quéliex €é tres important, on a vu une augmentation
du nombre de nos interventions. Et les jeunes posdie nombreuses questions. Maintenant que c’est
adopté, on n'a presque plus de questions sur legearde la part des jeunes. lls ont donc intégt& c
valeur assez bien. Il y a encore parfois des questie jeunes plus pratiquants.
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Dans le titre de l'intervention du Dr. Ryan, on pdite : « Les milieux éducatifs ». Est-ce que vous
pourriez nous parler de la complémentarité entedeoles et les organisations de la jeunesse yu |l
a une pédagogie active ? En quoi I'école est-ebarie pour parler de ces sujets et en quoi les
organisations de la jeunesse sont complémentaires ?

Réponse de Bill Ryan

Je ne connais pas le systeme suisse, mais chezawo@anada, dans la loi, on donne aux écoles un
mandat de socialisation aux valeurs sociales. Qjiandcrit ce titre au pluriel, je voulais soulign
gu’'il N’y a pas que I'école qui éduque, dans uneéte. « Ecole », pour moi, ¢a signifie enfants et
jeunes ados, mais aussi college, université. Caleegpond aussi a d'autres instances comme les
services sociaux, les organisations qui s’occumintsanté, qui ont des ressources en matiere
d'informations sur la santé. Tout cela aussi faitip de I'éducation, qui comprend aussi I'éducatio
des adultes, dans un contexte de campagne pubdicia dans des formations continues. Les milieux
de I'éducation faisaient référence a cette notéorRbur moi, la formation continue est tres impuda

on a des gens dans la trentaine et plus qui n&andis recu la formation adéquate sur la sexualité t
court, mais aussi sur I'orientation sexuelle. Gresaoin de faire du rattrapage a ce sujet.
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g. Attendus et développement d'un travail de sensib#iation a I'homophobie en direct
des professionnel-le-s s’occupant de la jeunesse.

Intervenant : Jacques Fortin, fondateur de I'Université d'été des homosexualités de Marseille,
fondateur de LGBT- formation®®, Marseille.

LGBT-formation est une petite association. Nous rees dix actuellement. Ce ne sont que des
intervenants. Nous avons été fondés en 1999, aita de la relance des Universités d*&téui
s'étaient interrompues pour cause de sida. DissmsHoses comme elles sont : ¢’était une hécatombe
dans notre équipe. Nous avons relancé donc en 2968,les survivants et aussi avec de nombreuses
femmes qui se sentaient investies. Les Universi#® durent une semaine, une semaine de débats,
de rencontres, de groupes de travail, de confésesrtiee lesbiennes, gays et qui veut. Cela se l@érou
a Luminy, dans le massif des Calanques de Mars€ilgst donc loin d’'« hétéroland » ! La redescente

est treés dure, d'ailleurs...

En 1999, donc, nous avons été trés surpris paori@re de jeunes. Lorsque les vieux militants sont
allés écouter les jeunes dans les groupes de pdmlent été sidérés. Méme si on sentait que les
choses avaient changé, elles demeuraient paréllest-a-dire que les mécanismes des problémes que
les anciens avaient connus dans leur enfance gtissi vécus quarante ans apres et avec la méme
violence par toute une série de jeunes.

Michel Doré, chargé de cours a I'Université LavalMontréal, nous a parlé de la question du suicide
et du fait que dans plus de 25% des tentativesuitgde chez les jeunes de moins de 25 ans, la
question de l'orientation sexuelle est en jeu. ¥XaWwommereau, Professeur de médecine, a fait une
enquéte auprés de 300 suicidants. Il a trouvé liéfses comparables.

Nous avons alors constitué un groupe de trois umammes et trois jeunes femmes qui, a
I'Université d’été suivante, pendant une semaimeé parlé d’eux devant une caméra, deux heures par
jour. Nous avions préparé tout cela avec eux :deuring-out, leur cheminement, etc. On a dQ arréter
le mercredi, car cela a pris une ampleur que l'emprgvoyait pas : on a parlé de tentatives dedyjici
de viols, etc. Ce sont des jeunes qu’on avait chais hasard.

Nous avons monté le film et nous avons été volDRASS. Ils nous ont soutenus de fagon trés
chaleureuse. Pour ce faire, nous avons expligo@ aesponsable pendant 25 minutes dans son bureau
ce gu’était ’'homophobie intériorisée, c'est-a-dite qu’est la différence entre une jeune lesbiatne
une jeune noire : se dire un jour lesbienne ou gagt faire un cheminement aveugle, intérieur et
dans la mésestime de ce que I'on devient un joousNavons ensuite été regus par la Direction
générale de la santé, un service ministériel cqpicsipe de la santé. Nous sommes depuis lors une
association régionale et ambitionnons de deverrassociation nationale.

9 www.|gbt-formation.org
8 Universités d'été euroméditerranéennes des hormaks (UEEH). www.ueeh.net

®1 Direction Régionale des Affaires Sanitaires etifles
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A la suite du tournage du film, nous avons décidéndus focaliser sur la question du genre. Notre
équipe de travail était mixte, une dizaine de pames avec I'appui de certains professionnel-ledade
santé. Et nous avons travaillé sur la réalisatianelJournée de sensibilisation a I'homophobie sur la
base d’'un film. La journée commence avec une ptagen de notre association et de notre travail,
suivie de la diffusion du film, puis d’'un exposér $tnomophobie intériorisée. L'aprés-midi, nous
réfléchissons au fonctionnement de 'homophobigigeérale », « se croit I1égitime », « la persong@e n
veut pas discuter », etc.) ; & la fin, nous réflgsims sur comment entendre, voir et agir.

C’est une chose importante dans le Sud de la Frdasdermes « enculé » ou « pédé » sont constants
Quand bien méme les gens pensent que ce n'esefaagLLils veulent dire, il faut leur expliquer ce
gue ces mots disent réellement. Durant ces jouronégsrend aussi le temps de les mettre dans des ca
de figure et de leur demander comment ils réagitaie

Notre public cible, ce sont les « éduquants » aus $arge : I'Education nationale, la Santé - iltfau
préciser que dans les services d'urgence, la gmedg I'orientation, lors de I'accueil de suicidgnt
échappe totalement aux services qui s’en occupenplus, lorsque j'ai dit au président francaidale
lutte contre le suicide chez les jeunes que 25%sdesdes chez les moins de 25 ans sont dus a un
probleme d'orientation sexuelle, je me suis demasitid’allait pas me prier de manger a la table a
coOté ! J'ai ressenti que c’était presque insutterassociation que d’associer son combat a ce genre
choses. Mais, d’une maniere générale, les ingitatinous ont généralement bien acceptés. Nous
avons constitué avec elles un groupe de suivird@aux de notre association. De méme, nous avons
fait une journée a blanc avec tous les membregdgsitions. Et voila dix ans que nous travaill@ts
nous avons vu environ 3'600 personnes sur différé@partements au Sud-est. Dés lors, I'Education
nationale nous a mis dans le plan de formationedsgignants et nous avions ainsi nos entrées aussi
dans les plans d’éducation scolaire.

Nos présupposeés sont que notre public, ce n’edepgsunes. C’'est notre objet, mais pas notreiqubl
Ce n’est pas aux associations gays et lesbieniadlsrddrécher la bonne parole dans les différentes
institutions qui s’occupent des jeunes, ceci esttrévail des institutions ! Nous sommes en
République, il y a un impdt, un Etat, une citoygén&t dans cette citoyenneté, les services datl'Et
doivent prendre en charge ces questions et se Ifqrooe ce faire. Je vais donc a contre-pied deuce g
s'est dit, mais je n’en fais pas un principe. Cestre présupposé. Ce que nous nous proposions de
faire au départ, c'était le travail de sensibilmat Depuis, nous formons aussi des intervenants.

Les institutions nous ont pris au mot et nous somdes lors inscrits dans le plan régional pour la
santé des populations depuis des années, dandréerman pas du sida, mais des problémes de suicide
et de socialisation des jeunes. Nous sommes doaodés par I'Etat, parce que dans nos présupposés,
nous avions aussi émis que nous voulions étre phlgs ne sommes pas des bénévoles, car nous le
faisons pour les institutions. Nous sommes ensalltss prospecter. L'Education nationale nous a
demandé d’une part des interventions dans les urilggolaires pour la communauté éducative. Ca
fonctionne a la demande, ce sont donc des volestadssentiellement les lycées. L'homophobie est la
plus importante chez les préados, les 10-14 anguti® part, nous intervenons aussi auprés de
personnes qui sont désignées et convoquées :aadsistsociales, médecins, infirmiéres, médecins
scolaires - avec un gros taux d’absentéisme diadldl y a donc deux publics tres différents.

Dans le public des volontaires, il y a deux obstscD’abord, il y a ceux qui veulent expliquer tge
autres sont homophobes et qu'eux ne le sont passoiie de chevaliers blancs qui vont vous
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emmerder toute la journée, car ils vont vouloir€dé boulot a votre place. En plus, ils sont dasge
a I'égard de ceux qui les écoutent. Ensuite, quesdiens sont convoqués, beaucoup viennent, mais
font la gréve du zele.

Deux ou trois présupposés nous permettent de cooane@n commence par dire que nous sommes
présents pour gu'ils intégrent ces notions dans peatique professionnelle. Nous n’allons pas leur
donner des réponses, mais leur poser des questidaar présenter des problémes. C'est a eux, en
intégrant ces questions dans leur pratique prafessile, d’élaborer leur méthodologie, les apprsche
et les réponses qu’il faudra mettre en place damsilieu dans lequel ils sont. Il y a des choses a
inventer aussi bien aux urgences avec des suisidaniauprés des professeurs. Nous pensons qu'il
n'est pas possible de résoudre la question de dpbobie par une loi, ce n'est pas une question
gu’'une bonne formation peut résoudre, ce sont agsnk de vivre les institutions, de se conduire a
l'interne qui permettent d’arriver a agir.

Vous avez par exemple des travailleurs dans ledigrsaNord de Marseille qui sont dans des maisons
de jeunes et vont entendre des « pédé! » ou «é&heuh longueur de journée. Si, a chaque foideils
relevent, d’abord, ils vont s’attirer le soupgonl@ére, ensuite ¢ca n'a aucun effet. La questiondes
savoir quand, comment, sur quoi et avec quellesnsiBs et opportunités suffisantes pour que ca
porte auprées d’'un public qui n’a qu’une envie @gyicelle d’en rire.

Le deuxieme principe est la notion de citoyenndté. contenu de cette journée n'est pas
I’lhomosexualité. On en discute amplement, c’essujet qui parcourt la journée, mais le sujet est
’'homophobie. Lorsque I'on fait une journée surdeisme, on ne passe pas son temps a se demander
s'il y a des races et d'ou ¢a vient. On se pogpibstion en tant que maladie sociale qui blessegttu
exclut. Idem pour ’lhomophobie.

Troisieme aspect : ils peuvent en penser ce qeildent, de I’'homophobie, mais nous sommes dans
un cadre professionnel ! lls ont donc des obligetiprofessionnelles qui sont de faire que cette
discrimination n’affecte pas les jeunes dont il§ larresponsabilité. De plus, nous leur disons tger’'é
homophobe, c’est normal, cela fait partie de notrikure Nous ne cherchons pas a savoir qui est
homophobe, mais comment cela fonctionne. Et commepeut faire, a partir de ce que nous portons
comme homophobie dans le cadre professionnel, quueices jeunes puissent vivre notre République
francaise. Il y a le droit d’étre gay et lesbierated’étre libre quoi qu’on en pense. Dans certains
publics, si on veut se faire respecter, il fautr@es comme cela. A la fin de la journée, on esptos
étonné de voir comme le public a la capacité diémolJe me souviendrai toujours qu'a Orange, ville
dominée par le FN depuis des années, j'avais des infirmiéres. Lenmgén avais deux qui étaient
manifestement hostiles. A un moment, une des detik gu'elle était homophobe et qu’elle voulait
savoir différentes choses. A la fin de la jourdées d’un tour de table, elle a dit que la matinglés

est arrivée homophobe et qu’elle repart le soijotms homophobe, mais qu’elle ne se conduira plus
de la méme maniere avec les jeunes. Elle se coenpatifféremment dans son cadre professionnel
avec des jeunes homosexuel-le-s. Pour nous, I'hbolme est une question qui devrait étre privée,
mais tant qu’il y a une discrimination, c’est uneegtion qui appartient au domaine public, tantlgue
domaine public n'arrivera pas a la restituer aidaprivée.

%2 Font National : parti politique francais d’extrémimite

71



Un autre de nos principes, c'est par rapport auxge. Il arrive évidemment que nous soyons intés
animer des journées devant des jeunes par desnpess@ui ont suivi nos interventions. Nous
refusons.

Par contre, nous proposons de préparer quelque @msommun avec eux, donc avec linstitution.
De plus, lorsqu’une classe a un projet d’écolegjplurs éléves travaillent sur un sujet pendant une
année), il n'est pas rare que des éléves prenoamine projet la question de I'homosexualité et de
I’'homophobie. Dans un lycée professionnel commeraiagroupe de travail a décidé de faire en sorte
gu'en début d’'année, un éléve fasse un faux comingles autres allaient observer ce qu'allait
donner ce faux coming-out. lls ont été trés surges réactions a son égard. Ca ne lui a pas rendu |
vie facile pendant un certain temps. Et, dans asd& on nous appelle pour accompagner ces éléves,
a condition que l'institution soit toujours aveauso

De plus, lorsque nous participons a I'animatiome’aiscussion sur ces thématiques, dans tout ce que
nous faisons, nous ne nous présentons pas commmashxuels » ou « hétérosexuels ». D’ailleurs,
notre équipe est aussi constituée d’hétérosexdllas ne parlons pas en tant qu’homosexuels :
LGBT-formation fait de la sensibilisation a I'homugbie. Nous ne faisons pas du témoignage ni de
I'implication personnelle. Si la question est ali@dnous répondons que cela fait partie de nogre vi
privée et que I'on peut en parler plus tard, mais cg n’est pas le sujet.

Nos financements, a présent. Nous sommes finararésld cadre des plans régionaux pour la Santé
des populations. Nous sommes aussi financés papliestivités locales (mairies, conseils généraux,

département), sachant que c’est une bataille innésgpour obtenir des financements. Cette bataille
subit les restrictions que les Etats font subir programmes sociaux.

Nous avons ainsi pu faire ce film qui s’appelletreFrespecté et se vivre hom&®et qui dure 50
minutes. C’est a mon avis un film inépuisable. Baemple, a force de le regarder, nous avons
constaté gqu'il y a une différence forte entre lesbi et gay, quand on entend leur discours paorapp
aux discriminations. Les gays diront qu’ils n’étaipas une « grosse tapette » ou un « gros péé »,
« dans le cadre des discriminations, je ne sawassnpe défendre ». Pour les garcons, il y a quand
méme des formes identitaires, des mots, des waditide représentations qui, bon an, mal an, ont
toujours servi en positif. Des concepts auxquelgpouvait s’accrocher pour toujours dire quelque
chose. Quand on entend les filles, il n'y pas diemen positif des lesbiennes. Elles sont « laides

« moches », « grosses », « dominatrices », « igagptéamour », etc. Ce film est disponible. Nous
avons aussi une brochure gratuite.

Un dernier point plus militant & présent. Je stés heureux de cette rencontre d’aujourd’hui, parce
gue nos associations se sont beaucoup battues gmsirstatuts concernant la question de
I’lhomosexualité, pour la reconnaissance de I'homamtalité. Or il y a en France 700 morts par an de
jeunes par suicide pour des raisons d'orientaiouealle - le sida, c’est 900 - c’est donc considliéra

Et nous sommes des irresponsables de ne pas meumétis jusqu’ici sur cette question-la ! Ca veut
dire qu’il doit y avoir 6'000 a 10'000 jeunes earire par année qui font une tentative de suicide po
des questions d’orientation sexuelle ! Nous somdessirresponsables de ne pas avoir construit un

83 "Etre respecté et se vivre homo", documentaira-fie juillet 2000, dirigé par Bruno Pommier et igéadans
le cadre des Universités d’été euroméditerranéeteeomosexualités.
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mouvement sur cette question, qui vaut 1'000 mesiagf qui vaut 1'000 homoparentalités ! Cette

question de 'homophobie et de la terreur qu’edlié fégner sur la jeunesse est une question central

aujourd’hui. Il nous faudrait maintenant des asside ce type au hiveau européen. C'est au niveau
européen que les questions doivent se poser, yreolamuestion du financement. 700 morts d’apres

les statistiques - parce qu’en France, les chiff@st une pétaudiére ou il est impossible de se
retrouver -, c'est-a-dire presque autant que lebneme victimes du sida.

Questions et remarques du public

Je voudrais juste faire une comparaison entre msxddernieres interventions, la votre et celle @e |
directrice générale du GRIS. Je trouve intéressintoir la différence d’approches. Je pense qu’'en
effet, nous avons du travail a faire au niveau itssitutions, de leur personnel, des enseignargs, d
infirmiéres, etc. Mais l'autre élément, celui désnbignages, surtout au niveau des jeunes, est trés
important. De mon point de vue, a Genéve, cela mangaire que des jeunes qui ont vécu ceci
puissent en parler. Cela aura une influence beapguus grande sur les jeunes adolescents. Je ne dis
pas qu’il ne faut pas le faire par le canal de $fitution. Je pense que linstitution doit prencres
responsabilités, mais je pense que le témoignadgerdamental.

Réponse de Jacques Fortin

Quand nous disons que ce n'est pas aux associdigisnnes et gays d'aller porter la bonne parole
aux jeunes, ce n'est pas une injonction aux assmuga c’est une injonction aux institutions. A par
cela, quand les associations s'adressent a dessjelans des institutions, il faut, comme I'a ditrida
Houzeau, que cela soit préparé, formé et treswserigar trop d’'associations, dans I'émotion militan

et la générosité spontanée, se disent qu'il sdéfitmettre un homosexuel et une lesbienne devant un
groupe de jeunes pour que la chose soit efficacdisent gu’il faut un one-man-show. Cela peut, étre
a mon avis, désastreux ou inopérant.

Je voulais faire une petite remarque a propos delaque chose, dans ce que vous avez dit, qui m'a
choquée. Quand vous avez dit que cette infirmigisait homophobe et qu’en plus elle I'était resté
c’est pour moi contraire a la profession d’infirm@ J'ai beaucoup de peine a imaginer que des gens
soient professionnels avec de tels a priori parmp@gp a ’'homophobie. Je suis sans doute naive, mais
je tenais a le dire.

Réponse de Jacques Fortin

L'intérét de notre méthode, qui est discutable @ifleurs, est de commencer par dire qu'on peut
penser ce que I'on veut de 'homosexualité. Et dwé&tre homophobe, c’est normal. Pourquoi le
rester ne le serait-il pas ? Etre homophobe, cieghal, ca permet de libérer la parole homophobe.
Quand vous entendez des gens en face de vous uglidigent , « Vous avez dit ¢a, mais moi, mon
homophobie, elle porte sur... », vous vous diteslgueous pouvez discuter avec des gens et les faire
bouger. Ces paroles existent. Dans les quartiedsnde Marseille, dans le groupe d’hommes de
culture musulmane que javais en face de moi, weregnne m’a dit : « Moi, j'ai un gargon, s’il est
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pédé, je laccepterais pas. Mais, ce que vous atlizz sur les jeunes, effectivement,
professionnellement, je dois... » Le gars était amtde me dire : « Vous m'avez foutu le bordel dans
la téte, je ne sais plus ou j'en suis ». On egldr cela. Il y a donc une ascése, car nous ne ssmm
plus des militants, on est la pour faire « craquBautre ! On est & pour que ¢a parle, pour quse
dise.

Je ferai une toute petite réponse au monsieur quisala parole en premier lors de ces intervension
Quand vous dites qu’il n'y a rien qui se fait a @ea, je vous suggere de venir demain a 10h15 dans
ce méme amphithéatre pour la présentation de Totem...

Bill Ryan : Un tout petit désaccord par rapport a ce que vausz dit. Moi, je pense que pour un
éducateur, il est essentiel que chaque fois qulasse ou dans un couloir d’école, il entende un
propos homophobe, il intervienne. Sinon, on doenadssage que c’'est acceptable. Comme a chaque
fois qu'on entend des propos racistes, il faut guidervienne. Je pense gu'il faut qu’on manifesie
moins un désaccord face a de tels propos. C'esigalon ne peut intervenir toujours de la méme
facon. Mais je pense que quand on laisse passepig®ms qui blessent et qui ménent des gens a
vouloir s’enlever la vie, on ne sait pas a quel raatrce propos va atteindre son but. Il faut réagir
chaque fois, a mon avis. Et, a un moment donndummmoins besoin de réagir.

Réponse de Jacques Fortin

Je suis d’accord avec vous sur le principe. Maiss\vavez quand méme des milieux — dans le Sud en
particulier — ou la culture verbale est tellememtnbbphobe que le pédagogue doit chercher le moment
ou il peut attraper le mot, la phrase. Evidemmeuénd il y a agression, c’est une autre affairestc’

oui ! Mais c'est tout le probléeme de ces gens qui snimateurs sociaux ou enseignants dans des
lycées professionnels dans des quartiers difficdesjui se posent la méme question : a quel moment
peut-on attraper quelque chose qu’ils ont dit piaire passer un message ? Sachant qu’ils seront
obligés de laisser passer mille choses, y compriseatain chahut, du bruit, etc. C'est ce que jexve
dire par la. Nous rappelons aux enseignants goitg la pour rappeler la loi, et aprés, ouvrirébat -

« Je ne tolére pas que, dans mon cours, vous temssey la loi » - et ils admonestent le fautif. Et
apres, il faut faire parler ’'homophobik ne faut pas demander a celui ou celle qui dkirggine de
I'acte homophobe de se justifier, mais il faut oule sujet et en parler. On va ainsi armer lestides
garcons qui se déclarent contre I'homophobie,destdes gar¢cons qui ne disent rien, contre le tiers
restant qui se déclare ouvertement homophobe adwguelques leaders. Pour nous, I'objectif des
débats sur ’lhomophobie chez les jeunes, c’estraéarde fournir des arguments, pour le débat qui va
continuer hors de la salle, en plus des sentineridss émotions qu’ils ont déja.

Je suis intéressée a une question particulierea®eaucoup parlé de I'éducation qu’'on peut faire a
I'école, du travail qu'on peut faire dans des ingions. Par contre, depuis ce matin, nous n'avons
jamais cité le role des plannings familiaux dan§édents pays, y compris le nétre. Quand on sait qu
la plupart des plannings familiaux accueillent gesnes gratuitement, qu'ils peuvent venir sans que
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les parents le sachent, que la confidentialité ggstintie, c’est une porte d'entrée non-stigmatisant
avec une capacité d’accueil empathique, sans jugeraeec des professionnel-le-s qui sont formé-e-s
dans la santé sexuelle et reproductive, et je sardéressée de savoir quelles sont les expériemces
Québec, a Marseille, par rapport a ce lien avecpgsnings familiaux qui pourraient étre des relais
Avez-vous 'habitude d’aborder les questions dité ?

Réponse de Jacques Fortin

En ce qui nous concerne, nous sommes prestatareserdice pour le planning. Nous formons
régulierement, sur la question de I’'homophobie pesonnes du planning qui vont intervenir sur les
guestions sexuelles dans les écoles. Nous intemgesugssi aupres de celles qui recoivent les fasnille
En contrepartie, elles nous envoient régulierendest jeunes en difficulté qui viennent les voir. Le
dernier, par exemple, était un jeune de culturehm@Eine musulmane qui n'osait pas le dire a ses
parents.

Réponse de Bill Ryan

Je dirai simplement que chez nous, au Québecailge tres bonne collaboration. Chez nous, c’est
dans les services publics que c’est intégré. Syante d'une intervention en santé, c’est au plagnin
gue cette intervention est la moins hétérosexiste.

Remarque de Jacques Fortin

Je rajouterai qu'auprés des travailleurs sociawysnsensibilisons les professionnel-le-s et nous
formons des intervenants : le planning, SOS Afitiees centres médico-sociaux, les centres
d’orientation professionnelle, etc. C’est donc tlasrs.

by

Hubert Crevoisier, infirmer spécialisé a Dialogah€ckpoint. Vous avez utilisé dans votre
présentation une phrase qui me surprend : « Etraduhobe, c’est normal. » Que souhaitez-vous dire
parla?

Réponse de Jacques Fortin

Je souhaite dire que c’est normal ! C'est-a-dire gela fait partie intégrante, profonde, intégrale,
historique, millénaire, de notre culture et de @aonstruction de soi. Dans la construction de whac
et chacune d’entre nous, 'homophobie est ancndtee @utres chez les homosexuel-le-s, ce qui est
tout le probléme. Si I'homophobie n’entrait pas slda construction de soi, ¢ca nous aiderait pour
beaucoup de choses. Pour nous, 'homophobie, ¢mtéagression a I'égard des homosexuel-le-s,
n'est qu'un dégat collatéral dans la constructieruglle. Fondamentalement, I’'homophobie est le
gendarme des gens. Donc, je pense que c’est namad,je ne pense pas que ce soit normal de le
rester.

% Service d'écoute des personnes en difficultégadiéphone et par chat sur le web. www.sos-anitie.
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Je suis désolée, mais je suis dérangée par lggtaitn dise : « Je suis homophobe ou pas». Moi, je
pense qu'on a des comportements homophobes, anaititiedes homophobes, tous et toutes, comme
pour le racisme. Il est vrai que le mot est impotiga rappelle la loi. Ce que j'ai pu observer ales
jeunes, c’est qu'il est important de rappeler la lde suis éducatrice. Méme si, dans une soirée,
jentends 25 fois « pédé », « gouine », je rapplllbi. Et apres, je fais un travail d’éducationec

les équipes. On doit donc faire attention. Car, pwrdisait Madame qui est infirmiére, si on doit se
définir comme homophobe, comme raciste, on va aela peine, parce que c’est essentialiste, alors
gue ce qu'on a, ce sont des comportements. Ettaoussconcernés. C’est une question de mots, mais
je trouve cela important.

Réponse de Jacques Fortin

Je ne pense pas que ce soit essentialiste lorsga@jte qu’'on ne doit pas le rester. Quand daile
aupres d'adultes éduquants, si vous ne commencezgafaire d’eux une communauté qui va
discuter de cette question, vous avez celles et gause retirent du groupe en disant : « Moi, g¢den
suis pas, c'est les autres ! » C’est pour celd gstiimportant de poser au départ qu'étre homophob
c’est normal. Nous sommes tous nourris et constavec ’'homophobie. Rappelez-vous bien que ce
sont des adultes éduquants, et, en général, quaatguéun dit qu’il est homophobe dans la salle, ca
répond sans qu’on fasse quoique ce soit.

Je ferais une petite intervention. Dire que c’estmal, je ne suis pas d'accord. Aprés toutes les
études que I'on fait, les conséquences que noussaumges, je pense que c’est mieux de dire que c’est
courant, mais pas normal... pas pour nous. Merci.
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Tables rondes

Modération : Esther Mamarbachi

h. L’homophobie, une discrimination qui concerne aussies services publics

Participants :

» Fabienne Bugnon : Directrice générale de I'Office @s droits humains, Département des
institutions, Etat de Genéve

« Monica Bonfanti : Cheffe de la police genevoise, Partement des institutions, Etat de
Genéve

« Yvan Scherrer : Médecin du travail, Chef du Servicede santé du personnel de I'Etat de
Geneéve, Département des finances

» Elvita Alvarez : Administratrice a la Direction des ressources humaines, Ville de Genéve

« Marie-Christine Kluker : Responsable de secteur, F&&°

Esther Mamarbachi :

Voyons trés concrétement comment ¢a se passeamimstitutions, dans les quartiers. Y a-t-il das c
d’homophobie ? Et voyons aussi ce qui se fait etnadt se faire si ce qui existe aujourd’hui n'pat
suffisant. Tout d’abord, je vais passer la parodaglame Marie-Christine Kluker, qui est responsable
de la FASe. Vous travaillez notamment dans des anaisle quartier. Alors, dites nous, chére
Madame, si vous avez des connaissances de casaphobiie dans les lieux que vous fréquentez, la
ou vous travaillez.

Marie-Christine Kluker :

Comme, quand on m’en a posé la question, je n'aisaucune idée, je me suis permis de faire un
sondage par courriel auprés de nos 42 équipesayailtent dans des centres de loisirs et maisens d
guartier, ainsi qu'auprés des 13 équipes qui ttamtidans le travail social hors-murs du canton de
Genéve. Je suis assez ennuyée car je n'ai eurgteuvs sur 55 courriels envoyes.

Esther Mamarbachi :
Et vous pensez que cela correspond a la réalité ?
Marie-Christine Kluker :

Je leur ai relayé les questions auxquelles j'é&aisée répondre : « Est-ce que I'on vous a livig@ dé
des cas d’homophobie au sein des groupes de je@uhddéal serait de donner des exemples

% Fondation genevoise pour I'animation socioculterelww.fase-web.ch/
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concrets. » Je leur ai donc donné exactement eedions en disant, « Merci de m’aider a répondre. »
Je pense qu’il y a encore a faire. Cela étantnsiel® choses qui m'ont été relayées et aprés avoir
discuté avec des collegues a gauche et a draitendl disaient tous exactement ¢ca, mais je n'en
tirerais pas de conclusions tres optimistes.

Il'y a, d'une part, ce qui est relevé en terme agsmdes invectives - « enculé ! », etc. - quitson
guand méme tres fréquentes dans la maniére dojauess se parlent. Nous entendons des discours
parlant d'aller «tuer des homosexuels », repred&tleurs des paroles de chansons reggae, par
exemple du dénommé Siz#Aapour ceux qui connaissent. Vraisemblablemenhecse traduit pas par
des passages a I'acte, mais c’est quand méme dm sti@érieur par rapport aux insultes. Sinon, il a
été fait état d’agression dont certains jeunesasgent, mais qui ont eu lieu il y a plusieurs asnée
Agression, d'une part, d’'un travesti dans un geaguburbain. Le collegue de terrain I'a su patee g

le travesti est venu lui en parler. Il a pu l'aidéadresser au centre de la ville, aider au défEt
plainte et le soutenir dans ses démarches pouniolastice et réparation. Et, d’autre part, il yas
épisodes dans le&/'C et parcs publics, d’agressions qui sont connuess Man’ai pas d’'éléments
récents par rapport a cela. Ce sont des élémeatboqum’a contés et qui datent d’il y a 5 ou 1&.an
Cela ne veut pas dire qu'il n’y en a pas. Il y BeBix sur 7 qui mentionnent gqu'’ils n’ont rien vu, n
entendu. Nous leur laisserons la responsabilitéede propos. Et concernant les mesures prises par
rapport aux propos homophobes, les animateurs tdigells utilisent toutes les occasions de
discussion avec les jeunes, de maniére a pouvd@neprle respect et la tolérance sans étre
discriminants par rapport a l'orientation sexud#s individus. C’est le premier contexte.

Dans le deuxiéme contexte, je parlerai de mon mosdepermanence incidence pour la fondation. Les
200 animateurs environ ont la possibilité de m’dgpe jours sur 7. Un soir, une collégue m’a appelé
en me demandant de trouver un hébergement d’'urgemgeune jeune fille de 16 ans. Elle venait de
se faire exclure d'une école privée, pas en Suits®e/ait peur de rentrer chez elle a cause deéen

Il fallait convaincre cette jeune fille d'acceptier rentrer, en se faisant accompagner a la maisnrs
avons téléphoné a son pére pour le préparer anaevde sa fille et de ma collégue afin qu'une
discussion sans violence entre la fille et le prisse s'engager. La jeune fille a ainsi pu parlea
famille dans des conditions a peu prés acceptables.

Le troisieme contexte concerne les relations entkaborateurs. Il y a quelques années, un
collaborateur avait tenu des propos trés humiliartgers un de ses collégues homosexuel. La
fondation, I'employeur donc, a sanctionné ce caltateur en le déplacant sur un autre lieu de travai

La CCT* contient un article qui interdit toute discrimiivat en fonction des orientations sexuelles.

Je me pose quelques questions. Lorsque les traegeados agressent des homosexuel-le-s, on peut
traiter cela sous I'angle homophobe. Souvent, lilsrchent ainsi a se rassurer, a prouver qu'ils n'en

sont pas. Et s'il n y'a qu'un trés petit nombrecds d’homophobie dans les institutions, c'est parce

gue, probablement, les jeunes homosexuel-le-sreraigd'aller dans ces lieux de rassemblement des
jeunes - les centres de loisir, les maisons detigugrles parcs dans lesquels passent nos éqigpes

% Chanteur jamaicain de musique reggae dont lesecsrae voient réguliérement annulés en Europeiseaie
ses chansons au contenu fortement homophobe.

87 Conventions collectives de travail
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travail hors les murs. Ce sont des lieux ou ilgffactivement trés peu de filles et ou 90% desayas¢
sont machos.

Regardez notre composition de table : nous avonsoumme et nous sommes 4 femmes, plus notre
animatrice. J'ai regardé le comité d’organisati@s dssises et j'ai vu qu’il y avait une écrasante
majorité de femmes. Je ne pense pas que les femméassent trop, mais je me demande si les
hommes en font assez.

Esther Mamarbachi :

Je passe la parole a une représentante de laMdldame Evita Alvarez. On va voir s'il y a, a Gesmev
d’avantage de cas qui concernent I’'hnomophobie.sAdiites-
nous : votre constat?

Evita Alvarez :

En ce qui concerne la direction des ressources inesale la Ville de Genéve, nous avons des
psychologues du travail qui s’occupent de recelesircollaborateurs et collaboratrices qui rencatre
des problemes sur leur lieu de travail. La Directies ressources humaines (DRH) n’a pour lors
jamais été confrontée a une situation qui a ouneste été décrite comme une situation de
discrimination homophobe. Quand j'ai appris cetanje suis demandé si c'était une bonne ou une
mauvaise nouvelle.

La premiére hypothese aurait pu étre qu’il n'ymgés eu d’actes ou de paroles homophobes entre les
fonctionnaires de la ville de Genéeve. Mais, malbagement, c’est tres peu probable et vous avez eu
'occasion d’en discuter. La deuxiéme hypothessstadju’il y a eu des situations d’homophobie, mais
gu'elles n'ont pas été relayées a la DRH.

La troisieme hypothése serait la plus probables: siriations ont été traitées en tant que conflits
relationnels au travail. Des situations d’isolematiexclusion ou d’ignorance, des considérations
d’humiliation ou d'insultes n'ont pas pu étre emgees par nos psychologues comme des propos
discriminatoires, tout simplement parce que lesqgmanes qui sont venues en parler ne les ont pas
évoquées de cette maniére. La spécificité de tatee de discrimination est qu'elle s’adresse a un
groupe difficilement identifiable et qui, de suritrme souhaite par forcément I'étre. On constati g

y a une stratégie d’évitement du sujet « vie privéea discrétion est d'ailleurs une stratégie de
défense aux attaques homophobes. Malheureusemestiué I'on sait que le mariage ou la mise en
couple hétérosexuel favorise la carriére des homarepeut parfaitement comprendre I'appréhension
des homosexuel-le-s a parler de leur vie privée dmamilieu professionnel. Ceci ne favorise pas les
synergies, la construction d’affinités, I'intégamtidans un groupe de collegues. Des études sugdoise
en 2003 ont montré que lorsqu’on n’était pas irdé&tans un groupe de collégues, on avait tendance a
se renfermer, mais aussi a étre plus souvent mata@lenanquer de productivité, car on n’a ni réseau
ni contact, ni information. On constate que lorsges homosexuel-le-s sont affecté-e-s dans leur
santé ou dans leur bien-étre, il peut en décoderésultats moins satisfaisants au travail.

En tous les cas, méme s'il est difficile de calcliEmpleur de 'hnomophobie en ville de Genéve pour
les raisons que je viens d'évoquer, il est évidgmé nous considérons ces pratigues comme
intolérables. Vous n'étes pas sans savoir que lwagau Conseil Administratif a fait de I'égalité un
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des sujets politiques prioritaires pour la législat Quant a nous, du c6té de la DRH, nous sommes
tout & fait conscients de la responsabilité de pleyeur de veiller au respect des collaborateudest
collaboratrices. J'ajouterai que nous avons unigatibn d'exemplarité que nous avons a tenir face a
marché privé de I'emploi. Depuis mars 2006, erevilé Geneve, il y a une charte d’engagemeant «
faveur de la diversité culturelle et sociale aunsée I'administration municipals68. A la DRH, nous
voulons continuer a la diffuser, a informer leslambrateurs et collaboratrices, a les sensibiléser
toutes les formes de discrimination, et en preinger les cadres qui ont en charge du personnel, car
nous sommes convaincus que l'information et la ibdissition de ces personnes permettent la
diffusion d’'un message qui est pour nous essegttiehportant.

Esther Mamarbachi :

Ici aussi, étonnant constat : vous nous avez ditygavait peu de discrimination homophobe.
Evita Alvarez :

Je n'ai pas dit qu’il n’y en avait pas ou peu. dlidique nous n’en n'avions pas connaissance.
Esther Mamarbachi :

Toute la question est de savoir s'il en existe as. @©n va voir dans le canton si les choses sont
similaires. Nous avons avec nous un médecin dwitrayvan Scherrer, vous étes chef de santé du
personnel de I'Etat de Genéve et vous allez naesatiel constat vous avez fait au niveau cantonal.

Yvan Scherrer :

Au Service de santé du personnel de I'Etat et dgopmel qui le compose, si on demande si des
choses ont été pergues ou vécues comme des él&ants cause est 'homophobie, la réponse est
non. Il faut ajouter deux remarques a cela. Momsiang nous a rappelé qu'il est tres difficile
d’afficher son homosexualité dans le contexte cwvait. C'est une réalité absolue qu’il nous a
montrée en chiffres statistiques. L'autre remargseliée a la spécificité du Service de santé. Le
Service de santé est ouvert a tous les collabasatgucollaboratrices de I'Etat tout au long der leu
parcours professionnel et quelle que soit leur lprobtique de santé. En général, force est de
constater que les gens qui consultent les serdiesanté, ou ceux dont les hiérarchies demandant a
guils le fassent, le font assez tardivement. Emrampeut-étre qu’il y a des choses que nous ne
connaissons pas. Cela étant dit, nous sommes otédra des situations de mobbing, de harcelement
qui impliquent une souffrance chez un certain n@nle collaborateurs et collaboratrices, c’est
indéniable.

Si un collaborateur ou une collaboratrice conscittez nous pour quelgque chose dont la cause serait
assimilable a de I'homophobie, cela tomberait dansnéme traitement que nous faisons de ces
relations troublées, c'est-a-dire une tolérance.z# rejoins le propos d'un des orateurs qui nous
montrait qu’'on ne doit pas accepter le doute susdaffrance d'une personne ou carrément en
destruction en raison d'une relation de ce typei €& proprement intolérable.

% www.ge.ch/integration/doc/campagnes/cv-anonymetetdiversite. pdf

80



Donc, la tolérance zéro signifie trois choses dansservice de santé. Ca veut dire : non a la
complaisance. Ca veut dire : restitution de laasitun |a ou elle doit étre faite. Et ca pose urbfgnme
d’arbitrage. Dans un service de santé comme lendtr a essayé de mettre un peu plus de factuel
dans l'atteinte relationnelle. Cela veut dire guéme en dehors de 'homophobie, quelle que soit la
raison pour laquelle un individu ou un groupe dimls, de par son pouvoir, va faire pression sur u
autre, dans la durée, pour lui en faire baver al que soit le motif, il faut lutter et dire norcala.
C’est pourquoi nous avons mis en place un ensediblee douzaine de variables que nous avons
appelé des « variables de management non-éthigug a. un ensemble de variables trés claires qui
composent les risques de dérapage qu’on appelldinglou harcelement et qu’il faut absolument
combattre a ce niveau. Car autant le managemedépstirvu d’outils contre le harcélement, autant il
comprend ces variables et peut agir contre ellega Germet au Service de santé et a ceux qui le
représentent de s’inquiéter si un ensemble dehlasale management non-éthiques s’expriment. Cela
ressort évidemment du discours de la personne @fraace, mais cela permet d’enquéter aupres du
service pour quittancer cela. Parce que, si c'eétéa cela va contre ce que I'Etat déclare et cela
montre que le management est déficient. User dugdoqui est le sien a quelque niveau, que ce soit
pour faire pression sur autrui et le détruire, paga’il est différent ou ne pense pas la méme ghose
c’est tout simplement, il faut oser le dire, intaléle. C’est I'attitude du Service de santé dass le
restitutions gu'il fait au niveau du management.

Esther Mamarbachi :

Merci beaucoup, Monsieur Scherrer. Une autre reptéste de I'Etat et du Canton est avec nous.
Fabienne Bugnon, vous avez été pendant plusienéean Madame Egalité » du canton de Genéve.
Depuis 2008, vous étes la directrice générale@#fite des droits humaifis Vous continuez & vous
occuper d’égalité, mais pas seulement, vous athes te dire. Vous allez aussi nous dresser le abnst
gue vous faites a votre niveau.

Fabienne Bugnon :

Merci. Pour ma part, ayant eu a faire a un seuboaant les 5 ans ou j'ai travaillé a la téte dueBuw

de I'égalité®, dont un seul cas au sein de I’Administrationi, flassi estimé que ce n’était pas relevant
pour avoir des commentaires et j'ai pris le mémelende travail que mes préopinant-e-s, c'est-a-dire
gue jai fait un sondage au sein de I'Administratiet j'ai choisi pour se faire les Ressources
Humaines de chaque département. Je n'ai pas pRsliee, puisque Madame Bonfanti s’exprimera
sur cet aspect, mais I'ensemble des autres dépgarteyia Chancellerie et le Palais de justice.elai
plus de chance que vous, Madame Kluker, visiblenmrisque tout le monde m’'a répondu.

89 'Office des droits humains fait partie du Déparent des institutions du Canton de Genéve. Il iggedes
quatre services cantonaux : le Bureau de l'intégmates étrangers, le Bureau du Délégué aux viekenc
domestiques, le Service pour la promotion de liégaintre homme et femme, et le Service de la @otél
internationale. L'Office est chargé de les coordarafin de mettre en ceuvre une politique cantoc@térente
en faveur des droits humains, en collaboration éegpartenaires de la société civile, de I'adniiat®on
fédérale et de la Genéve internationale.

0 A Genéve, le Service pour la promotion de I'égadittre homme et femme informe, oriente et corskill
grand public et collabore avec ses partenairekesiprincipes d'égalité. Il contréle I'applicatides lois et des
reglements en la matiere.
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J'ai posé trois questions a ces responsables. Emi@re était: « A-t-on connaissance de cas
d’homophobie au sens large : propos, attitudesidigaatoires, rejets, discrimination a I'embauche o
discrimination dans la répartition des tachesgeh dans notre administration et en particuliersdan
votre département ? » Deuxiéme question : « Siammbien ? Et concernaient-ils des rapports entre
les collégues et/ou entre les cadres de la hiéeafcOnt-ils été réprimés ? » Enfin, derniére qaast

« Existe-t-il des mesures de prévention de I'horobydh & I'Etat de Genéve ? Dans votre
département ? Et cette question a-t-elle déjakisdée dans le cadre des Ressource Humaines ? »

La plupart des départements m'ont répondu gu'inhjamais eu de cas de ce type, mais qu'ils y
seraient sensibles. J'ai senti que les personnegpgondaient étaient capables d’étre réactivds si
cas se posait, sachant trés bien orienter la peesonmais par contre, aucune mesure proactive n’'étai
prise.

Deux départements ont fait état d’'un cas. Un seupgait avec celui que j'ai connu dans le cadre du

Bureau de I'égalité, donc cela montre que c'estasmde longue date. Un second département a fait
état d’'un cas avéré d’homophobie. Le probleme wsesu dans un cadre de rapport entre collegues.
Les rapports étaient clairement homophobes, maiplen sexistes et racistes. Une enquéte a été
diligentée sur plainte et la personne qui tenaitmepos de facon répétée a été licenciée.

Les autres départements n'annoncent aucun cas comais, ce qui m'a frappé, c’est que la plupart
des personnes ont répondu que ce sujet n'est jahaislé, contrairement a celui du racisme et du
sexisme. Pourquoi ? Parce qu’ils sont souventci#téli et rappelés a leurs obligations par le Budsau
I'égalité pour toutes les questions qui ont traitsexisme et par le Bureau de lintégratiquour les
guestions qui ont trait au racisme. C’est inténeiss@ela veut dire qu'il N’y a personne qui traite
vraiment des questions d’homophobie, donc ellggpakaissent pas a l'intérieur des services.

Un département m’a remis le document d’accueilavailler a I'Etat de Genéve » que j'ai étudié avec
intérét et il est vrai qu'il y a quelques phrasasppurraient sans doute étre améliorées, mais ipgr
exemple : « Dans leur application quotidienne, gescipes des personnes qui travaillent a I'Etat
s'appuient sur une valeur fondamentale : le resplest personnes dans leur intégrité physique,
psychique et morale. » C'est rappelé a plusieudsoits. Dans le chapitre « Employé a I'Etat »,da |
relative au personnel de I’Administration cantonappelle, de facon générale, « la nécessité de ne
pas porter atteinte a la personnalité des usageessecollegues ». C'est chaque fois souligné as.gr

« L'interdiction de discrimination fondée sur lenge, la race, la religion ou tout autre criterggire

le principe d’'égalité de traitement. » Donc, on maill ajouter - pourquoi pas ? - le principe
d’orientation sexuelle. A plusieurs endroits, ndisons: « Respecter les personnes, offrir un
environnement de travail sain, exempt de tout cotepgent pouvant porter atteinte a leur intégrité. »
Ce document qui est donc attentif aux questiondiekrsité est remis a I'ensemble des employés de
I'Etat.

" Placé sous la direction d’'un Délégué a lintégratle Bureau de l'intégration des étrangers du@ade
Genéve aide a promouvoir l'acces des étrangerssdds vecteurs d'intégration. Il apporte son sougiux
partenaires publics et privés concernés par I'iatém et favorise leurs contacts, leur collabaratt leur
coordination. Il cherche également a sensibiliagrdpulation a la diversité culturelle et ethnique.
www.ge.ch/integration
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Ensuite, je me suis entretenue avec la responskbl@roupe de confiance de Genéwgui traite
toutes les questions liées au mobbing, au harcétenvadame Sophie de Weck Haddad est la
seulement depuis le mois de mai, mais a fonctigemant 10 ans comme médiatrice au sein de
I'Etat de Genéve. Elle dit n’avoir eu aucune sitratd’homophobie. Elle a, par contre, relevé qu'il
serait intéressant de savoir si les gens qui d@ntifepartenariat au niveau fédéral le mentionngfie.

m’a parlé de cela car il est fort possible quegkess ne veulent pas que I'on connaisse leur otienta
sexuelle et, de ce fait, ils ne bénéficient pas dleits qui sont liés & ce partenariat. Il n'ess pa
possible de faire de statistiques, car sur la fitearegistrement du personnel a I'Etat de Genidye,

a simplement marqué « partenariat », ce qui pe@ @b partenariat cantonal, aussi ouvert aux
hétérosexuels. Il n'y a pas de possibilités deefdé statistiques.

Encore deux mots en termes de ce qui a pu ou fpétra fait au niveau du Bureau des droits
humains. Nous nous sommes penchés sur l'intérétvrifoun guichet pour tout ce qui concerne les
discriminations. Un tel guichet permettrait de mégh@ a toutes les questions concernant le racisme.
C'était I'idée de base de cette démarche mais Hélasgirons a toutes formes de discriminations et
donc a 'homophobie. Cela concernerait I'extériden’ Administration.

Enfin, deux brochures du Bureau de lintégration gnt leur importance. Une qui concerne les
consultations et permanences juridiques et dangliag trés clairement, il y a une information pour
les leshiennes, gays, bisexuel-le-s et transsdetsgl-et aussi le document « Bienvenue a Genéve »
gue recoit chaque personne qui arrive dans le natdoGenéeve (étrangers et confédérés) et qui fait
aussi mention des associations gays, lesbiennetramggenres. Il est dit tres clairement que
I’lhomosexualité a été dépénalisée en Suisse. Carlg de la loi fédérale sur le partenariat et dreof
toutes les adresses ou les personnes peuverdialirs rencontrent des problemes.

Pour conclure, je dirai encore que nous allonsrmett ligne, a la demande d’'un certain nombre de
députés, la Charte de la diversité en entrefrisar le site de I'Etat. Les entreprises pourront en
prendre connaissance.

Et je dirai que le simple fait que ces assisestdien a ouvert un débat au sein de I’Administnatio
débat qui n'existait pas avant. Je sais que ceseasmt été faites en particulier pour les jeu@asst

trés important. En tant que marraine de I'Assosiatop Suicidé, je suis particulierement touchée
gue I'on s’adresse aux jeunes, mais je pense faudra une deuxiéme édition consacrée au monde du
travail. Je pense qu’il y a des problémes de c&lébaussi.

2 Le Groupe de confiance est une structure constiteéspécialistes de la gestion de conflits quilestgée de
mettre en ceuvre le dispositif mis en place pardesgil d’Etat en matiére de protection de la peratité de ses
employé-e-s. Dans ce but, il propose les solutimésjuates de médiation ou d’investigation, pouragssent
les atteintes a la personnalité invoquées. Cesiaatupeuvent étre de type individuel ou collectif.
www.ge.ch/confiance

3 Elaborée en 2004 par la Commission Monde de frdeaiassociations Pink Cross, LOS et Network, la
Charte de la diversiteut étre adoptée par toute entreprise qui veagsger a lutter contre toutes les formes
de discrimination, qu’elles soient, notamment, #&eglsur le sexe, la race ou l'origine ethniquegligion ou les
convictions, le handicap, I'age, I'état civil, &rentation sexuelle. www.charte-diversite.ch

" Mouvement de jeunes pour contrer le tabou dudeiiet pour une prévention efficace du suicide eesgs.
www.stopsuicide.ch
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Esther Mamarbachi :

Merci Madame Bugnon ! Il faudra quand méme qu’dntéiesse dans la partie débats a ce constat
gue vous faites tous, a vos divers niveaux : ledfiaé vous ne constatez pas de cas d’homophobie ou
gu'ils ne remontent pas jusqu'a vous. Et s'il aganiser des assises pour lutter contre I’'hnomoighob
c'est pourtant qu'il y a un probléeme. Madame Bdnfamus étes Cheffe de la Police cantonale
genevoise depuis 2006. Jimagine que vous aussilaMa, vous allez nous dire que dans votre
service tout va bien et que l'on peut étre policd¢rhomosexuel sans que cela ne pose aucun
probleme ?

Monica Bonfanti :

Madame Mamarbachi, si c'était le cas, je ne sqrassla. Je vais vous dire comment ca se passe a la
Police genevoise. Tout d'abord, je suis trés coatda pouvoir m’exprimer sur ce sujet, car quand on
parle de police et d’homophobie, évidemment ce denix termes qui, mis cbte a cbdte, grincent un
peu. Je suis contente d’'avoir un auditoire pouswdite enfin ce que l'on fait a I'interne et a texe.

Vous verrez que c'est un constat plutét réjouissant

Mais, pour brosser ce constat, j'aimerais vous dirament j'ai procédé. Je n’ai pas fait de sondages
par e-mail, j’ai simplement pris différentes sowrcke renseignements. Avant de devenir cheffe, jai
travaillé de 2000 & 2006 dans la Police genevoisauires niveaux de hiérarchie. J'ai pu ainsiyéto
beaucoup de policiers et de policieres homosexusl-Les choses se passaient bien, d’apres ce que |
pouvais constater a ce niveau de responsabilités.

Pour préparer ces assises, j'ai pris contact aveellule chez nous vers laquelle les policiers/peti

se tourner en cas de problémes. Il y a un cas diberualité qui pose quelques problémes car
I’'hnomosexualité de ce policier a des répercussgurssa vie professionnelle. Ses collegues doivent
souvent intervenir dans son domicile en raisonbdgmrres avec son partenaire. Je tiens a direeque ¢
n'est pas vraiment propre au fait que cette persast homosexuelle. Dans tous les cas ou la vie
privée d'un policier déborde sur sa vie professadien nous avons un probléme. La cellule sociale
nous dit qu’elle n'a pas de cas particulier d’homasmlité & signaler. Les Ressources Humaines a
I'intérieur de la police genevoise n’ont pas noasptonnaissance de cas signalés. Depuis que je suis
cheffe de la police, je récolte les doléances neod®s des policiers. Sur ce point spécifique, gé n’
pas eu de doléance.

A Tlintérieur de la police genevoise, vous trouveme majorité d’hommes policiers. Donc,
potentiellement, il y a des risques de discrimoratenvers les femmes et aussi envers d’autres
minorités, qu’elles soient ethniques ou dues adidation sexuelle. Ces cas me sont connus. Lorsque
je recois des formulaires de qualification ou quitsrelatifs au personnel, je regarde s'il n'y @ pa
probleme potentiel qui se cache derriere. Par ebeng je suis au courant qu'une personne
homosexuelle suit des cours de formation contiquélle fait tout ce qu'il faut, qu’elle a de borme
gualifications mais qu'elle n'arrive jamais a ursteg 14, il y a un probleme. Et ceci doit étre obse
tous les jours. Il faut étre attentif a ce que nfaisons a l'intérieur de la police pour ne pa® étr
discriminatoire.
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De plus, sur tous les formulaires que nous envoyaes ordres d’engagement pour des opérations de
grande envergure ou, par exemple, on cherche 18@nks, je n'ai pas de doléances de la part des
femmes qui ont I'habitude de cela. Est-ce que tdigipr-ere-s homosexuel-le-s ont le méme genre de
réaction, celle de ne pas signaler tout abus &tarchie?

J'ai pris tous les formulaires que nous avons, gefiait modifier certains. Quand nous avons des

manifestations de la Police, on envoie un formalype dans lequel on invite le policier avec son

épouse ou la policiére avec son époux. Ce n'edrgmadroit. Pendant toutes ces années, persenne n
s'est plaint, mais c’est discriminatoire. Peut-é@st-ce d0 a une accoutumance de certaines
populations qui se sont résignées ? Il est don@itapt que la hiérarchie n’'attende pas de facon
passive mais qu'elle se positionne par rapporh#gration des femmes ou des minorités, a l'ietéri

de la Police.

Quand un de nos collaborateurs devient pére ou awese marie, on envoie des veeux. Il y a 3 ans, un
collaborateur me signale qu'il a conclu un parteta@nregistré avec son compagnon, et le secrétaria
me demande que faire. Je réponds qu'il faut repeeladlettre type, qu'a la place de « mariage », il
faut mettre « union » et je la signe. On me demahals si on publie. J'ai répondu que la directien

la police ne devait pas agir differemment dansae ¢un mariage et d'un partenariat enregistré car
cela introduirait une discrimination. Ce sont dafes petits exemples tirés du quotidien qui nous
montrent qu'il faut faire des efforts constantgyystdes jours, sans jamais baisser la garde etusurto
toujours affirmer la position de la hiérarchie,ldalirection de la Police. On définit ainsi la pigliie
gu’on souhaite voir appliquer a I'intérieur de moitnstitution.

Mon constat est donc le suivant : méme si toutiia tle se passer trés bien, il faut veiller a cergu
fait. Le diable se niche dans les petits détdifawit les chercher et les corriger.

Esther Mamarbachi :

Merci beaucoup Madame Bonfanti, de cette visioeda@ de votre travail. Je vous propose de passer
maintenant aux questions de la salle. On a envitominutes pour les questions. Profitez. Je vous
invite a nous poser brievement vos questions saums faire un cours. Monsieur ?

Dominique Rachex, de Netw6tkJe voulais simplement apporter un complémentfatinations et
dire que laCharte de diversité en entreprigss sur le stand de Network. Je vous invite, toeteous,

a la connaitre et la découvrir, car on est la péapromouvoir. On sent bien, aprées cette table eond
gue le monde de I'entreprise est un monde danldtpmophobie est trés latente et il est impottan
gue I'on puisse en parler.

Philippe Currat, avocat. J'aurai juste une questimmmplémentaire a Madame la Cheffe de la police.
Vous nous avez parlé du traitement de I'homophdini@ement en interne. Mais il me manque

'S Association suisse de cadres gays. Network aibagta I'élaboration de la Charte de diversité mmeprises.
www.network.ch
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guelque chose dans votre propos. Quelle est I'métion que vous faites de la problématique de
’lhomophobie dans les interventions de la poliasdo’elle doit intervenir soit a I'égard de victime
homosexuelles, soit lorsque des auteurs éventiiefgadtions sont homosexuels et sont amenés a étre
gardés a vue dans vos services ?

Monica Bonfanti :

Pour parler des infractions commises par ou cdegehomosexuel-le-s, nous avons fait un certain
nombre d’études et on voit que le monitoring quitearné vers l'orientation sexuelle est trés s#ili
aux Etats-Unis et au Canada.

A Tintérieur de la police, dans nos fichiers, lguon relate nos interventions, nous ne mentionnons
l'orientation sexuelle de nos intervenants que 'sstcune donnée pertinente. Sinon, ce serait
discriminatoire. Si, lors d'un accident de la dation, deux personnes se bagarrent, le fait queel’

ou l'autre soit homosexuelle n’a aucune influer€e.n’est pas une donnée que nous pouvons écrire
dans nos fichiers. Nous faisons la aussi des destr&guliers pour ne pas étre discriminatoires par
rapport a cela.

Dans notre expérience, on voit aussi que, en ceapserne les délits a caractere homophobe, on a
des chiffres noirs énormes. D’aprés nos estimatitsmisont de I'ordre de 80 a 90%, ce qui signifie
que pres de 10% des agressions a caractere honsophdlent aux oreilles de la police. Idem dans
les pays scandinaves. Les hommes homosexuelsumtepidance a annoncer ces infractions que les
femmes. La aussi, nous avons une vision tres pertie

En ce qui concerne l'intervention de la police eéspnce de personnes homosexuelles, il existe des
cours de comportement policier a I'école de foromatiLe comportement est une donnée qui revient
souvent en formation continue aussi. En pratiqueregarde ce que I'on veut voir et ce que I'on ne
veut pas voir. La, également, je n'ai pas rencorted probléemes particuliers par rapport a
l'interpellation ou aux interventions.

En revanche, concernant les violences domestiqures, fait un screening pour voir s’il y avait une
sur-représentation des couples homosexuels etjo®stl'inverse. On a une sous-représentation des
couples homosexuels. En général, on a peu d'iméores dans ce cadre.

Bien sdr, on sait comment agir envers les homosdeige Cela se trouve également dans le code de
déontologie de la police. Je vous lis juste le agassappliqué : ©n demande a tout policier, en tout
temps, en tout lieu, un comportement exemplairpaitial, respectueux de la personne humaine et
des biens. Cela doit guider I'action de la police.

Yves de Matteis, co-président de Pink Cross, quil@&ssociation faitiere gay au niveau suisse. Ma
question s’adresse a Madame Bonfanti. Dans plusiquays, la police suit des formations de
sensibilisation, notamment pour les minorités skesieet aussi ethniques et tout autre type de
minorité. Il y a aussi d’autres cas de figure, tadlire intégrer au sein de la police des persagei
appartiennent elles-mémes a ces minorités. Estieevqus pratiquez I'une ou l'autre de ces bonnes
mesures ?

Monica Bonfanti :
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L'association Dialogai a donné des cours de foronatia la police en 2007. Ces cours vont étre
renouvelés. J'ai parlé aux intervenants et a |&a# formation. Au début, il y avait une certaine
appréhension d’'un c6té comme de l'autre. A la &8 deux heures, le bilan était extrémement positif.
De plus, en 2008, l'association Pink @ozpété créée, qui réunit les homosexuel-le-s titamaidans la
police, partout en Suisse, et qui souhaitent adhArtuellement, cing cantons y participent. Lelseu
canton romand ou des collaborateurs sont membreglesde Geneve. Le but de cette association est
d’abord que des policier-ere-s homosexuel-le-sgemis donner des cours de formation a la police.
Actuellement, cela se fait a Zurich. Cette assmmiah aussi pour but d’expliquer nos actions dans
certains milieux homosexuel-le-s ou il y a des appnsions et des a priori vis-a-vis de la police. C
fonctionne dans les deux sens. Notre but seraibd’a@es policier-ere-s homosexuel-le-s qui vierinen
donner des cours a I'école de formation, et amiséfpasser un message par I'exemple, soulignsr ain
le soutien de la direction de la Police. Aujourd;Ha démarche n’est pas encore faite a Genéve.
Certains policiers sont dans la discrétion, d’autevendiquent haut et fort leur homosexualité. Nou
avons donc la aussi quelque chose a améliorer.

Bonjour, Raphaél Bize, médecin de santé publigumsDlies sondages faits par les différentes
personnes dans ces tables rondes, vous mentionleegzegtains se déclarent gays ou se fédéerent en
association. Pourquoi n’étes-vous pas allés verertiosexuel pour savoir si, de son point de vue, il
n'avait pas été victime d’homophobie ou d’hétérasar ?

Yvan Scherrer :

Si on prend des personnes que nous avons vuegdldammoblématiques relationnelles difficiles, en
souffrance et parfois dans des situations de ddifftéile, lorsque nous avons abordé avec elles la
guestion homosexuelle, cela n’entrait pas dansatecdu probleme vécu au travail. Le supérieur
hiérarchique évitait le récif de 'hnomophobie. Sgissements concernaient d’autres enjeux.

Marie-Christine Kluker :

Trés bonne question, Docteur, mais, sur le plaigéth nous avons pris le parti de ne pas ficher les
collaborateurs selon leur pratique sexuelle. Contrfemez-vous a partir de la ? Si je vous entends,
vous proposez que l'on fiche les collaborateursyrsion ne peut pas leur envoyer le questionnaire.

Raphaél Bize :

J'évoquais justement cette association dont paN&tlame Bonfanti, les policiers qui se fédérent en
association gay. Je pense qu'il y a peu de diffiisud aller les consulter sur cette question.

Monica Bonfanti :

Evidemment, auprés des homosexuel-le-s qui leaorgrtement, je me sens habilitée a leur poser des
guestions. lls me disent qu'il n'y a pas d'actaigéis contre eux. Mais il y a encore trop d’expiess
homophobes. Je pense que le probléme est audanis)es expressions comme « Cette opération, on

S www. pinkcop.ch
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va la faire, parce qu’on n’est pas des fiotes » e. n@st pas dirigé contre quelgu’un, mais ce mest
bon. Il faut quand méme réagir, faire remarqueetéecpersonne que cela ne se dit pas, et ne pas
laisser passer.
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i. Education et homophobie : constats et perspectives

Participants :

« Laurent Moutinot : Conseiller d’Etat en charge du Département des institutions du
Canton de Genéve

« Charles Beer : Conseiller d’Etat en charge du Dépaement de l'instruction publique du
Canton de Genéve

e Sandrine Salerno : Vice-présidente du Conseil admistratif, Département des finances
et du logement de la Ville de Genéve

» Manuel Tornare : Conseiller administratif, Département de la cohésion sociale, de la
jeunesse et des sports de la Ville de Geneve

» Marguerite Contat-Hickel : Co-présidente de I'’Assenblée Constituante (GE)

» Serge Dal Busco : Maire de la Commune de Bernex, &sident de I'’Association des
Communes genevoises

Esther Mamarbachi :

Nous avons cette fois affaire a des magistratsoas rverrons comment ils agissent a leur niveau
contre I'homophobie et si leur constat est idemtiglde vais passer la parole a Serge Dal Busco.
Monsieur Dal Busco, vous représentez les communissjye vous étes président de I'Association des
communes genevoises. Vous étes également maiee@enimune de Bernex et vous allez nous dire
guel constat vous faites a votre niveau pour lutbertre ’'homophobie.

Serge Dal Busco :

Je représente le modeste niveau politique quele®sbmmunes genevoises. Je vais vous faire part de
mon sentiment en tant que magistrat d'une comnmaé aussi en tant que citoyen.

La commune est 'unité politique de base, cellevigant les citoyens. Le maire d'une commune est la
premiére personne vers laquelle le citoyen se &aliha des problémes. On a une responsabilité en
tant que magistrat. Une responsabilité supplénrengsit que I'on est le garant du bien-vivre ensembl
sur un territoire restreint, du vivre en harmor@ela suppose qu'il n'y ait pas de discriminatioas p
de rapports de force conflictuels basés sur l&iffce ou sur I'appartenance a une minorité, quelle
gu’'elle soit. C’est dans cet esprit qu’un magist@nmunal doit agir. Comment le faire ?

On le fait aussi dans le cadre de notre adminigtrabn est employeur d’'une centaine de personnes.
Je n'ai pas de cas particulier a citer en matiegeptbblemes liés a I'homophobie dans notre
administration. Mais nous devons veiller a I'égapiarfaite des traitements de tous nos collaboestri

et collaborateurs.

Comme l'a signalé Madame Bonfanti, il faut étrestedtentif s’agissant d’allusions et de remarques
génériques. Ce que I'on entend le plus souvensoce des qualificatifs extrémement blessants et,
particuliérement dans des services dont le stylageroche un peu de celui de la police, je peoge a
services extérieurs, aux gens qui travaillent esichantiers, par exemple.

Le deuxieme élément auquel on fait extrémemenhtite est le monde associatif. Il est clair que le
sport occupe une place importante dans nos comnadrass la vie de nos jeunes. On sait combien la
pré-adolescence et I'adolescence sont des épodéesic matiere d’identification et de prise de
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conscience de sa condition sexuelle. On doit dtnecp@articuliérement attentifs a ce qui se passe da
ces milieux. Nous sommes en discussion avec cagp@neents pour établir des chartes. Nous y
incluons cette notion de la tolérance, du contrétede I'élimination de ces comportements
discriminatoires.

L’autre élément important serait les écoles, maissMe savez, c’est la responsabilité du DIP. Mais,
agissant en bonne entente avec les écoles, legesemommunaux développent des programmes
intéressants au niveau environnemental. Par cg-Riahous arrivons a parler de la notion du respec
On agit modestement a notre niveau. Nous avongasponsabilité particuliere pour faire passer le
message de la non-discrimination, du respect, inatefnent, c’est une simple question de dignité
humaine.

Esther Mamarbachi :

Merci beaucoup. Jaimerais entendre maintenantolgprésidente de la Constituante genevoise,
Marguerite Contat-Hickel. Madame, vous disiez tadtheure que vous aviez plein de projets pour
lutter contre ’lhomophobie. Alors on vous écoute.

Marguerite Contat-Hickel :

Merci. Deux choses m'ont frappée en écoutant lesianants précédents. D’abord, la question de
l'invisibilité de 'homophobie & Geneve. Ensuiterdqu'on a demandé a Bill Ryan pourquoi le Québec
est aussi avancé dans ce domaine, il a réponddegtegrace a une panoplie de lois. Mon interventio
va donc se porter la-dessus, en tant que représemta la Constituante. Il est clair que les Geisevo
ont la possibilité énorme de pouvoir avoir un délmadis aussi, je le souhaite vivement, de voir
I'introduction de différentes normes au sein dadavelle Constitution genevoise.

Pour préparer cette intervention, j'ai discuté ades gens du comité d’organisation de ces assises,
mais j'ai aussi lu sur ce sujet. Ceci rejoignaitmagpproche générale du respect et de la proted&on
la personne. Lorsque l'on parle d'interdiction dbBoimophobie, on parle d'interdiction de la
discrimination humaine. Ceci est contenu dans las@mtion genevoise dans un chapitre sur les
droits fondamentaux : la hon-discrimination. La fetigcrimination, voila un concept qui englobe une
multitude de points. On I'a vue a plusieurs niveadans le cadre des Droits de 'Homme au niveau
international, dans le cadre des institutions @geaes aussi, notamment la Constitution en Afrique d
Sud, dans le cadre du Pacte européen sur les Deoitdomme. Cette notion englobe de plus en plus,
non seulement I'age, la religion, le sexe, maissialisrientation sexuelle. Dans la Constitution
fédérale, on parle pudiqguement du « mode de viet>pourtant, deux Constitutions cantonales ont
introduit la notion d'orientation sexuelle. Ces twars nous sont plutét proches pour leur
développement, il s’'agit de Bale-Ville et de Zuridbn pourrait tout a fait imaginer qu’en nous
inspirant de ces Constitutions, Genéve introduasguestion de I'orientation sexuelle ou de I'identi
de genre.

Mon deuxiéme point porte sur la question de I'étinoa On ne peut guere envisager de seulement
définir des normes a appliquer. Il faut aussi sando des moyens. On a parlé tout a I'heure de
prévenir, de former, d’éduquer. On peut tout a fenhser que, dans la Constitution, le droit a

I'éducation implique I'’éducation aux Droits de I'hhne. Il s’agit de décliner un certain nombre de

droits humains en y abordant aussi le sujet deridyghobie.
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La troisieme proposition sera celle d’un organigquesoit capable de suivre I'évolution des choses.
On l'a vu auparavant, il n'existe pas de statistsgaur 'homophobie. Par la tangente, on se rend
compte que c’est pourtant une réalité. Un médigbeur les Droits de 'Homme serait un organisme
idéal. Ce serait un organisme non-contraignanpquirait récolter les plaintes et suivre I'évolutide

la situation. Il pourrait avoir un droit d’estermame cela existe dans les pays nordiques, a sagoir d
représenter les gens dans le cadre juridique. Emfirmécanisme qui serait relatif a I'applicatiesd
droits constitutionnels serait la Cour constitutielle. Cela signifierait une obligation non-
contraignante.

Personnellement, j'appuierais cela. Il s’agira d& dans quelle mesure il existe des mécanismes dan
la Constitution qui permettraient aux associatid@se manifester pour créer des normes dans le cadr
de cette nouvelle Constitution genevoise.

Esther Mamarbachi :

Merci beaucoup. Je vais passer la parole au preapegésentant du Conseil administratif de la \die
Genéve. Manuel Tornare, vous étes en charge duf@épnt de la cohésion sociale, de la jeunesse et
des sports. Nous aimerions savoir ce que voussfaltns votre département pour lutter contre
I’homophobie.

Manuel Tornare :

Je suis entré au Conseil municipal en 1979. Jetsujeurs dans cette salle du Conseil municipal,
mais j'ai vu des choses changer. En 1979, il ytdbeaucoup d’homophobie ouverte ou larvée, soit de
la part des représentants du Conseil municipag pautis confondus, soit au sein des Exécutifs qui
nous ont précédés. Je félicite ceux qui ont votédalutiod’ & I'unanimité moins une abstention... un
égaré qui n'avait peut-étre pas compris. Il y a éaution des consciences.

Comme I'excellente co-présidente de la Constityajgesuis aussi pour que, dans nos Etats
démocratiques, nos Etats de droit, il y ait unésléton extrémement sévére contre toutes celles et
tous ceux qui participent & I’'homophobie ambiaptepmpris dans la presse, ou on peut parfois tire e
filigrane une homophobie sous-jacente. J'aimerais/pir agir contre tous ces exces, c'est pourqeioi |
suis favorable a une |égislation appropriée.

Mais ¢a n'est pas suffisant. Il faut aussi quedirance - dans ce sens comme dans un autre —
Obaméd® a fait baisser le racisme dans certaines régieasEdats-Unis - s'intériorise. Il faut faire un
travail de fond qui ne soit pas uniqguement législat

Quand on a une responsabilité - jai été directwrCollege de Candolle, surtout qguand on est
membre d'un exécutif, je pense qu'il faut fairecpepir la tolérance en particulier par rapport a de
chefs de service. J'ai d le faire, je I'ai faiscietement car je n’aime pas faire de tamtam agsc c

" Résolution R-105, intitulée "Homophobie : combast@ussi cette forme de discrimination”, du Conseil
Municipal de la Ville de Genéve

8 Barack Obama, président des Etats-Unis d’Amérique
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choses-la. Certains chefs de service tenaientafééria des propos qui étaient vraiment homophobe
avec des plaisanteries trés grasses. Cela n'etlpaable.

Un style marqué par la tolérance pour le magistraegouline » dans tous les services avec une
dimension qui est harmonieuse. Je me réjouis dequa les cinq magistrats de la Ville ont ce style,
de méme que les membres du Conseil d’Etat, celatjoeit.

Il y a aussi l'aspect pécuniaire, c'est le nefadguerre. Quand je suis arrivé en 1999 a I'Exé&cility

avait des volontés, soit de I'Etat, soit de cedaimpersonnes, de diminuer les soutiens pour les
associations qui se battent pour les droits desoberuel-le-s. Dans mon département, nous avons
toujours fait en sorte de pouvoir sauver certaassociations : 360 était menacé, Lestime devait voi
ses subventions justifiées, Dialogai aussi. L’atgest important. Vous ne pouvez pas organiser des
assises comme celles-ci sans argent. Vous savazeguimon collégue Francois Longchdmpous
avons décidé de faire en sorte que la répartitemsiibventions soit révisée entre la ville et tEta

n'y a ainsi plus de doublons. J'ai fait renforeefihancement du Groupe sida Gerf@vée crois que
I'aspect pécuniaire est vraiment important.

Il'y a I'aspect langagier. Nous avons fait toutttavail avec mes collegues du Service des spbosst |

vrai que dans les salles de gymnastique, dansatsopes, a la piscine, on entend des fois des
expressions langagiéres, émises sous forme dedeguiteris qui peuvent faire trés mal et désargonner
des jeunes. Les tentatives de suicide sont trofreuses au sein de la communauté homosexuelle et
cela, je ne l'accepte pas ! On doit faire en squte ¢a n'existe plus. Il faut bannir cela défirgtivent,
c’est inacceptable. On a beaucoup travaillé avedrévailleurs sociaux hors-murs, d’autres services
professionnels et aussi des bénévoles, pour faisode que la tolérance soit intériorisée. Cekspa
aussi par une assistance aux victimes d’actes hoohes.

Pour terminer, nous essayons d’analyser des exgésalans mon Département de la cohésion sociale
et des sports. Certaines villes ont lancé des tipasaet des campagnes de sensibilisation a la lutt
contre ’lhomophobie. La ville de Berlin a fait delsoses extraordinaires, Bertrand Del&haiissi &
Paris a entrepris tout un travail contre le sexisirles discriminations, quelles qu’elles soient.

Ce sont des questions de liberté. Le mode de \ieétd® considéré, quel qu’il soit, comme une
normalité, s’il n’enfreint pas la liberté des agtr€omme disait Voltaire : « La liberté est la saihe
'ame ».

Esther Mamarbachi :

Merci, Manuel Tornare, pour ce plaidoyer en favéeida tolérance. Je vais passer la parole a une de
vos collegues, Sandrine Salerno, qui est a ladiét@épartement des Finances de la Ville de Genéve.
Alors, votre constat ?

Sandrine Salerno :

¥ Conseiller d'Etat alors en charge du Départemeta dolidarité et de I'emploi

8 Association genevoise de lutte contre le VIH. wwaupesida.ch
81 Maire de Paris
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Manuel Tornare a expliqué ce qui se fait depuisateges dans son département. En 2007, a l'arrivée
du nouveau Conseil administratif en Ville de Genéweus n’avions pas de politique cohérente,
articulée, ni sur 'homophobie, ni sur la notionéglité, ni sur la politique de prévention des
discriminations.

Il fallait donc tout d'abord partager ce constahagau du Conseil administratif pour pouvoir, tées
cindf?, porter le méme message politique, en tant que-eihployeur, une ville qui finance des
prestations, une ville moderne qui avance sur fard@ de I'égalité, de la diversité, de la lutteto®
les discriminations.

Le deuxiéme pas a été d’entamer un dialogue ave@ofeseil municip4f, dialogue qui n'est pas
toujours facile, car, au sein de mon Départemeangs céaffecté 120'000 francs, sur un budget annuel
de plus d'un milliard, pour soutenir des projetaudes questions d’égalité, diversité et luttatm

les discriminations. C’est notamment avec une @al# cet argent que la ville co-finance les assises
On se rend compte que ce qui pourrait aller del@oie lieu a des discussions avec, a chaque &ss, d
amendements systématiques pour supprimer cette figdgétaire sous prétexte qu’en définitive tout
est acquis. Les pouvoirs publics n'auraient ples & dire sur la défense des principes que je viens
d’énoncer.

Au Conseil administratif, de maniére unanime, n@ensons que la premiére chose que les
collectivités doivent faire, comme le disait monlégue Serge Dal Busco, c’est d’avoir une politique
forte qui fasse un travail continu sur ces thémetsq Nous avons décidé d’avoir une politique
transversale qui dépasse les attributions du Déiparit de la cohésion sociale, dans I'ensemble des
Départements de la Ville de Geneve. Nous avonsuappes 4000 collaboratrices et collaborateurs.
Nous voulions créer un poste sur cette thématitue @éfense de cette thématique au Département
des finances et du logement, département queg’ahance de diriger, et que ce poste soit lié a la
direction, ce qui permet d'envoyer un message fort.

Cela permet a I'ensemble des personnels, a tousilemux hiérarchiques, d’abord de pouvoir
recueillir la parole de celles et ceux qui se ventadénier le droit d’exister, mais aussi de pauvo
soutenir celles et ceux qui sont d'accord avecpcesipes mais ne savent pas forcément comment
faire ni de quels moyens ils peuvent disposer.

Nous avons aussi pris contact avec ce qui exigeealé niveau de Genéve-canton afin de travailler
avec le Service de la promotion pour I'égalité eftommes et femmes. L'égalité entre hommes et
femmes a été notre premiére priorité mais, désarngaéice a un dispositif que nous avons mis en
place, nous allons pouvoir élargir cela a d’autihésnatiques, a partir de cette année et des sas/ant

En matiére d’égalité hommes-femmes, on a fait ah @&s lieux des pratiques usuelles en Ville de
Genéve, les bonnes pratiqgues gu’'on pourrait géeéraimais aussi des situations qui peuvent étre
sensibles, voire méme des situations de discrimimafinsi nous savons ce que I'on peut encourager
et sur quoi nous devons agir. Ensuite, nous avaitsuh réglement sur I'égalité au sein de
I’Administration municipale, un réglement qui n'egtas juste une volonté politique ou

82| e Conseil administratif, pouvoir exécutif de iley comprend cing magistrats.

8 Le Conseil municipal exerce le pouvoir législatif.
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programmatique de mise en ceuvre, mais qui est grdimrticulé sur des objectifs, avec un suivi et
une évaluation en fin de législature. Il y a oldiiga pour 'ensemble des directeurs et des chefs de
service d’avoir des objectifs, avec les moyens pesiréaliser, et aussi le devairfine d’en rendre
compte au Conseil administratif, qui est 'emplayeat au Conseil municipal, qui vote les crédits.

Nous avons aussi, depuis 2 ans, mis en place uitigy® de sensibilisation sur ces questions. Jasqu
présent, on a toujours parlé de I'égalité hommewmties, mais nous allons diversifier en utilisant les
supports de l'affichage de la SEADurant I'été passé, on a communiqué sur la poésdas femmes

en politique. L'année passée, on a communiqué esyraltage des rdles dans la sphere privée et
professionnelle.

Nous avons de plus toute une action de consultai@c les associations, parce qu’il nous semble
essentiel, si on veut agir avec relativement peundgens, de maniere dynamique et rapide, de
pouvoir s'appuyer sur celles et ceux qui vivent sigations, qui se confrontent a ces problémes au
guotidien et y réfléchissent de maniere continueusN souhaiterions avoir annuellement une

consultation des associations sur divers sujets @oancer, pour voir ou on pourrait progresser plus
vite en s’appuyant sur leurs expériences ou prtiposi

A partir de cette année 2009, nous avons engagé&iblonHubert van Blyenburgh. Avec lui, nous
allons travailler sur tout ce qui est intégratias gpopulations migrantes dans une ville ou 46% des
personnes sont étrangeres et une plus grande poopest d’'origine étrangére. Et, a partir de I'éan
prochaine, nous travaillerons aussi sur l'artidgalatdu choix librement consenti d’'une orientation
sexuelle.

Notre objectif, c’est qu’a la fin de la Iégislatuen I'espace de 4 ans, nous ayons réussi a neettre
place différentes procédures qui s’articulent suguai, pour nous, fait une thématique généralée cel
de la diversité et de I'égalité. Et cela pour pdtreeaux uns et aux autres, selon le sexe, la sode
la peau, I'origine, le choix de sa vie sexuellerdiigion, d’avoir une place reconnue, avec de#gjro
mais aussi de pouvoir compter sur un dispositifvglorise et qui corrige en cas de discrimination.

Esther Mamarbachi :

Voila pour les interventions des représentantsad¥ille de Geneve. Nous avons aussi parmi nous
deux représentants du Canton, deux Conseillerad’Bin va commencer avec vous, Charles Beer,
puisque vous étes en charge du Département dedation publiqgue. On a d’ailleurs déja évoqué le
réle essentiel de I'éducation et de I'école, danissallez nous parler.

Charles Beer :

Avec beaucoup de plaisir. A mon avis, ces assisaeni un role extraordinairement important,
puisque, méme si nous sommes la pour parler dudédecollectivités publiques, la société civile
détient elle-méme un certain nombre de clés dugdraant. Le fait méme qu’elle puisse s’exprimer
de telle maniére par ces assises, mais égalemgatrant dans la presse autour de ces assisesemontr

8 Société privée d'affichage publicitaire.
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le rble irremplacable de la société civile et dengemble des organisations qui sont directement
concernées par la lutte contre I’homophobie.

Je souhaite en rappeler un certain nombre quiraittdt la mission de I'école d’'une maniere générale
et au role de l'instruction publique. J'aimeraisusalire d’abord que si I'école représente une facet
essentielle de la vie, elle recense en son segedain nombre de problématiques, de problémes qu’i
s'agit d'analyser et de prendre en compte, maiteggat, pour certaines manifestations issues de ces
problémes, de les combattre. Et, a cet égard, ¢aiim dire que nous comptons sur un certain nombre
de dispositifs qui me paraissent essentiels pare faculer 'homophobie, afin que nous puissions u
jour dire , « Nous avons gagné ! » Si nous avoitsdés progres - je remercie Manuel Tornare de
I'avoir rappelé — si, d’'une maniére générale, y posmau niveau de la classe politique, nous avons
progressé, nous sommes encore loin du compte. kehmast encore longue. Il nous faut, pour cela,
compter sur le maximum d’initiatives.

D’abord au niveau scolaire, jaimerais mettre eidévwce I'importance de ce qu'est I'éducation et,
d’'une maniere générale, I'éducation a la sexudglittcomprend également les apprentissages de la
tolérance, la connaissance de la diversité. L’h@xalité doit y étre évoquée et y étre évoquée non
pas comme un tabou, mais comme un élément dedasdi&. Cela est pris en compte dans ces cours,
cela n'est pas suffisant, mais j'aimerais dire guaussi nous progressons. Je remercie le Dr Latman
qui dirige le Service de santé de la jeunesseguier jun rble d’engagement exemplaire et de faire en
sorte que nous puissions évoluer. Car nous ne sguas toujours tout au niveau pédagogique et je
sais son ouverture d’esprit et son grand engageénert égard. Cela ne suffit pas, méme si on doit
rappeler que c’est dans nos missions de faire gr ge présenter les différences, la pluralité des
choix, en ce qui concerne 'orientation sexuellg farticulierement.

Nous avons également un réle a jouer au niveawademariat. Dans I'école, nous avons mis sur pied
des conseils d'établissement dans I'enseignemémiae et aussi dans les établissements du cycle
d’orientation et d’enseignement post-obligatoireesCconseils d’établissement rassemblent les
directions, les enseignants, les parents et legeglélls doivent également aborder ce type de
problématiques autour du vivre-ensemble et del&xance, qui doit étre pronée partout comme un
élément de responsabilité, non seulement de I'aéitonais également du partenariat qu’elle a pour
mieux servir cette notion d'autorité, surtout largdle s’'inscrit dans un souci de légitimité.

J'aimerais également insister sur d’autres aspiEtsmissions du Département. Je reléve le role que
joue la HET®®, avec notamment la bibliographie fournie dansdssier de ces assises. Ce sont des
champs de recherche sur lesquels nous travaill@ahsudres niveaux, mais qui font partie également

de ce qui doit étre connu a lintérieur des établisents, étre a disposition de I'ensemble des
directions et des différents partenaires.

Enfin, la formation des enseignants. J'ai eu I'eoma de lire dans la presse linterview d'une
enseignante qui fait part d’'un certain nombre debl@mes auxquels elle est confrontée. Le réle de
cette interview dans un journal, le réle de cetteenen évidence des problématiques montre qu'il y a
un changement dans les rédactions, donc c’estameét important. La lutte contre ’'homophobie
n'est pas seulement I'apanage des directions eédigsateurs a la santé et du Service de santé de la

8 Haute Ecole de Travail Social
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jeunesse, mais également des enseignantes etrarsigui doivent pouvoir répondre a un certain
nombre de points et qui doivent étre formé-e-s, ldas formation initiale et jusqu’a leur formation
continue, de maniére a pouvoir le faire de facaénadte. A I'occasion de la révision de la loi 8 |
enseignants et également sur la formation contjuiiest discutée paritairement entre les assonmtio
d’enseignants et le Département, je pense que anarss de grands progrés a accomplir et que nous
devons saisir cette occasion historique.

Derniérement, pour ce qui concerne la scolarité epgraimerais dire que jaurai I'occasion d'ici
guelques semaines, a la suite de ces assisesral@rfanouveau rappel par le biais de circulaires a
I'ensemble des directions d’établissements pour lpresemble des manifestations d’homophobie
soient sanctionnées fermement et que ce soit uneékqui soit pris en compte dans la vie de
I'établissement a travers I'ensemble des différeoniats évoqués.

J'estime que I'école a beaucoup de points a régleelle a beaucoup de retard et de progrés g, faire
gu'elle a ses responsabilités a prendre. Beauctagiedrs se mobilisent pour cela: enseignants,
éducateurs de tous niveaux. Nous pouvons égaleroenyiter sur quelques partenariats. Je me réjouis
de voir que les assises interpellent 'ensemblead#srités pour que ’homophobie recule et jespere
gu’elles nous permettront de dire un jour que nbasons éradiquée. Pas seulement dans ces
manifestations par le verbe brutal, blessant, mdgalement par le silence, la dérision, le regard
appuyé, ce qui est une trop fréquente maniere dene#rer raciste ou homophobe. Cela doit
également étre pris en compte, cela nous interpellées stratégies, car nous devons rappelelescel
et ceux qui dérapent de ne pas le faire. Mais rdmwns montrer aussi a celles et ceux qui
manifestent leur homophobie par une forme de flepe ce n'est pas plus acceptable, parce que c'est
aussi blessant.

Récemment, deux éléments m'ont montré l'actual@éced débat. Premier élément : au Collége
Voltaire, il y a eu un certain nombre de conflitdre des enseignants et la direction qui ont déftdpé
guestionnaire était entré dans I'établissement Bareal de la direction. Il posait la question ddix

et de l'orientation sexuelle des jeunes gens. téaépinglé comme signe d’'une grave dérive dans
I'établissement qui aurait fait ainsi I'apologie Kieomosexualité. Deuxiéme élément : une associatio
m’a affirmé que nous violions la moralité avec pesition de Zep sur le Zizi Sex8®puisque nous
prénions I’homosexualité comme élément constitigifa vie sexuelle.

Esther Mamarbachi :

Merci beaucoup, Charles Beer, de votre éclairagpadse la parole a Laurent Moutinot. Vous étes en
charge du Département des institutions & Genéwres dites-nous ce que vous faites au sein de votre
Département, M. Moutinot.

Laurent Moutinot :

8 Guide sur I'amour et la sexualité expliqués adxgatos réalisé par le dessinateur suisse Zep, deven
exposition itinérante du méme nom. www.zizisexurel.c
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Le vieux principe républicain d’égalité doit dictéaction de mon Département, I'action de la pqlice
et cela s’applique méme au cas de domestiquesaitéstdans les grands hotel¥...

De ce principe d'égalité découle le principe de-dmtrimination. Nous avons différents lieux ou
nous sommes actifs en la matiére. Je peux configmeres interventions de Dialogai en 2006-2007-
2008 dans la formation de la police se poursuivemeic Dialogai, le cas échéant avec Pink Cop ou
d’autres associations. S'agissant de I'Office destsl humains, je ne vais pas répéter les propos de
Fabienne Bugnon, sa directrice générale. Nous avnnsertain nombre d’actions, ne serait-ce qu'a
travers ce service. Si certaines femmes sont distées, les lesbiennes le sont forcément deux fois,
une comme femme et une comme membre d’une mindot®; particulierement dignes de protection
et de soucis de notre part.

Curieusement, je n'ai eu, en 11 ans de ConseilatlEju'extrémement peu de cas qui me sont
remontés en tant que chef de département, et, Gnmmissance, aucun qui ne soit remonté jusqu’au
Conseil d’Etat. Est-ce une bonne ou une mauvaisegtie ?

J'ai eu deux cas. Premier cas : il y a quelquegemarrive dans mon bureau le directeur du perkonne
— qui était un homme paisible d’habitude — compi&tet hirsute, hors de lui, qui me dit: « Nous
avons un collaborateur qui change de sexe, illéavitrer ! » Je lui ai demandé si on avait engagjéec
personne pour son sexe. Réponse : non. Est-ceoquigazvail donne satisfaction ? Réponse : oui. |l
était donc hors de question de prendre la moindrsune contre ce collaborateur qui deviendra une
collaboratrice. Ca a fait un peu de remous darmdefertement, mais ¢ca s’est passé comme c¢a, et
jusqu’au bout.

Le deuxieme cas : on vient me dire : « Vous savemsieur le Président, on envoie des félicitations
lorsqu’il y a des naissances. Faut-il aussi lesogew en cas de naissance dans un couple de
lesbiennes ? » J'ai demandé : « Est-ce qu’on féligs parents ou le bébé ? » « Ah... On félicite
plutét le bébé. » Aucune raison de faire la moirgiserimination au fait que ce bébé arrive au sein
d’'une famille non-hétérosexuelle. Pourquoi fairee uiscrimination & ce propos ? Je pense que
Manuel Tornare a eu raison d'insister sur le fai fattitude du magistrat doit avoir une influersee

la suite des opérations. Tous les bébés, quelsajert leurs parents, sont évidemment félicités.

Une fois encore, on inscrit clairement pour nosat&ments la question de ’lhomophobie comme une
lutte contre la discrimination. Je regrette viveimgue, lors de I'élaboration de l'article 261 bis d
Code Pénal, qui punit toutes les formes de dispetion diverses et variées, la discrimination en
fonction de l'orientation sexuelle n'ait pas étéermie au dernier moment. Vous savez qu’on a limité
cela a la religion, a I'ethnie, a la nationalité.gense gqu'’il faudra manifestement remettre I'ogera
sur le métier. On I'a fait une premiére fois il yaelques années. On a perdu de justesse. Jeqpense
les choses s’améliorent et que I'on pourra parvénicompléter cette disposition afin de punir
l'incitation a ’'homophobie.

Esther Mamarbachi :

87 Allusion a I'affaire Hannibal Kadhafi, fils du direant libyen, arrété en 2008 & Genéve pour vielane deux
de ses domestiques et ayant entrainé de nombreideiits diplomatiques.
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Votre remarque, M. Moutinot, sur cet article menpetr de dire que le Législatif de la Ville est tres
actif sur ce dossier. Le Parlement fédéral ausaintdnant, place au débat.

Questions et remarques du public

Je m’appelle Bertrand Rochat, 24 ans. Je viensalesanne. Je suis vice-président de I'association
VoGay?®. Je mai pas vraiment une question, mais une reumar Vous parlez de choix d’orientation
sexuelle. Je pense que vous auriez pu venir soévreatin, on en a parlé. Ce n’est pas un choixtc’e
une orientation sexuelle. Il y a un petit problédaas vos discours.

Esther Mamarbachi :

lIs ne sont pas encore a niveau, nos magistrats.

C’est une demande pour Madame la présidente deolasi@uante. Vous avez beaucoup parlé de
Droits de I'Homme, serait-il possible de changetdane et d'utiliser « Droits humains » ou « Droits
de la personne » ?

J'aimerais intervenir pour compléter les parolesMeTornare quand il a parlé de I'association 360
qui s’occupe notamment des transsexuel-le-s etlddrés modeste subvention de 50'000 francs a été
coupée par M. Longchamp, Conseiller d’Etat radigal se représente d'ailleurs cet automne - c’est
bient6t les élections. Je voulais vous dire qu'aar@d Conseil, ou je suis députée socialiste, quamd
parle des vignobles, tous les vignerons sont aritautte, quand on parle des pompiers, tous les
pompiers sont a la tribune. Mais quand on parlecds problémes, personne ne vient. Aujourd’hui, au
Grand Conseil, on est trés minoritaires a gaucherpdéfendre ces causes. C’est important que les
associations se mobilisent. Il faut que la commaiioo passe et il faut que vous veniez car patéss
députés regardent la tribune et s’abstiennent atest. Je vous attends donc et n'oubliez pas d'alle
voter cet automne.

Manuel Tornare :

Je crois que, ma chére Virginie, il ne faut pas étanichéen. Il y a aussi de 'homophobie & gaethe
a 'extréme-gauche. Je rappelle quand méme quiluyp Etat qui s’appelle Cuba ol les homosexuel-
le-s sont emprisonné-e-s. Il faut aussi faire l@agé chez nous.

Esther Mamarbachi :

Vous me permettrez d’ajouter qu’au niveau de lagsgntativité des partis politique ce soir, ¢ca penc
tres clairement a gauche... sauf un PDC.

8 Association homosexuelle vaudoise. www.vogay.ch
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Serge Dal Busco :

Je me sens esseulé ici, mais parfaitement a I'@isecombat est le combat de tous, je pense que
politiser ce débat est une grave erreur.

Esther Mamarbachi :
On sent qu’on est en période électorale. Maria a&itmasconi voulait intervenir.
Maria Roth-Bernasconi :

Il est vrai que 'homophobie, comme le sexismeeetdcisme, peut étre répartie un peu partout sur
I’échiquier politique. Mais quand on parle de lame pénale fédérale, nous réfléchissons depuis trés
longtemps pour inclure le sexisme et I'orientati@xuelle. Mais, avec le Parlement actuel, on né peu

rien faire passer de tel, malheureusement, cagdas élus dans le Parlement fédéral n'ont pas cette
sensibilité et elle est plus présente chez lesaisigis et les Verts.

Je vous interpelle sur une forme d’homophobiegcddls gens qui se retrouvent dans l'isoloir pour
voter. L'orientation sexuelle des élus peut augiirg présente. J'aimerais savoir comment, dans vos
partis politiques, vous protégez vos candidatseteétat de fait. Un parti politique doit plutot rtret

en avant I'hétérosexuel, car il a plus de chances rdtenir le maximum de suffrages qu'un
homosexuel.

Marguerite Contat-Hickel :

Au niveau de la nouvelle Constitution, je crois yaiu donner quelgues pistes. Chez les Verts, nous
n’avons pas abordé cette question de maniére feordavertement. C’est pour cela que je pense que
nous avons besoin de législation. On doit faireatlé®n sensibilise I'opinion publique sur cette
problématique. C’est une question qu’on pourraiagmer prendre au niveau des partis politique
aussi. Pour l'instant, on parle de représentatiopstables des hommes et des femmes.

Laurent Moutinot :

Un progrés a été fait. Un certain nombre de pers®de partis différents revendiquent leur orieorati

et se présentent de cette maniére. Il est vraingest trés discret a Geneve, a linverse d'autres
endroits. Peut étre que cela se fera un jour, feame crois pas que la discrimination au niveau de
I'électeur soit aussi grave aujourd’hui que voudites.

Anne Moratti Jung, je suis conseillere municipate\élle de Genéve et signataire de cette résolution
qui fait qu’aujourd’hui on a ces assises. Je vaallgiste rappeler que c’est éminemment politique ce
gui se passe aujourd’hui. Si ces assises ont timst parce qu’il y a eu dans le domaine public des
affiches contre les homosexuel-le-s. Desseilléres et des conseillers municipaux ontd#de dire
stop a cela. Il y a un parti en particulier qui fales différences culturelles ou sexuelles sesxhou
gras, qui en profite, qui nous met en avant powiraplus d’'électeurs parce que ¢a fait bien de dire
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gue les homosexuel-le-s prennent le pouvoir, gstitst partout, qu'ils sont élus. On I'entend encore
aujourd’hui. Je crois qu'’il ne faut pas oublier aett il faut qu’au niveau politique, ¢a ne reviernpas

en arriere. Aujourd’hui a Berne, il n'est pas sicile de faire changer la loi et d’inscrire dans la
Constitution la non-discrimination des homosexee$!. Et cela est inadmissible en Suisse.

J'aimerais revenir dans le centre du débat. J'aiaigrremercier Madame Contat-Hickel qui est la
seule a avoir envisagé les questions de genreaanide la Constitution. J'aimerais aussi signaler
gue, chez les jeunes concernés, il y a un tauxiidele assez important. J'aimerais insister la-desss
par rapport au Département de l'instruction puble&yucar, malheureusement, c’est une thématique
qui est a la queue du train. Aujourd’hui, on ceusressi pour faire respecter les droits de ces
personnes et j'aimerais rendre sensible tout le adeoaux difficultés que rencontrent les jeunes par
rapport aux questions d’'identité de genre.

Caroline Dayer :Au terme de cette journée, j'aimerais vraimentligoer le contraste tres fort entre
une fin d’aprés-midi ou il N’y a pas grand-chosesignaler et un début de journée ou il y avait
beaucoup a signaler. Je pense que si ¢ca ne renpaistecela fait partie du processus d’homophobie.
Quand on donne la parole aux gens, le travail arives vite, tout arrive trés vite. Il faut donc
vraiment trouver des moyens de saisir cette homuphet je doute que c'est en envoyant des
guestionnaires par mail qu’'on vay arriver.

Esther Mamarbachi :

Merci, belle conclusion, un peu partisane peut-éulais c’'est vrai, Madame, vous avez raison de le
souligner. Il a été fait le constat qu'il y avaies peu de cas d’homophobie avérés. Toute la questi
est de savoir pourquoi on ne les signale pas danferhd. Vous vous pencherez peut-étre sur cette
guestion demain.

89 En 2009, le Conseil fédéral puis le Conseil natiamt refusé I'entrée en matiére d'une proposi®ioi
émanant de Daniel Jositsch, Professeur zurichodsaepénal, et visant a inscrire dans le drorigiéa
condamnation des comportements homophobes.
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Regards sur la journée

Intervenant : André Langaney, professeur honorairea 'UNIGE, chroniqueur a la Radio Suisse
Romande, a feu Siné Hebd3, parfois a Vigousse, au Psikopat et bientét a La &the.

Je suis quelgue peu mal a l'aise d'étre situé emdnaex positions assez contradictoires : celle de
professeur dans notre Alma Mater, qui suppose g8eis académique et poli, en bref, chiant, eecell

de chroniqueur a Siné Hebdo ou, vis-a-vis de mogctiur, je me dois d'étre politiquement incorrect

et mal élevé. A cette heure-ci, & moins qu'il niy des oppositions farouches, je vais prendre la
deuxieme position.

On me demande un regard. Alors, la premiére pdetiee regard va étre une partie éthologique. Elle a
consisté a regarder les un-e-s et les autres dasadlé et, en particulier, le ballet des politsjuentre
ceux qui s'affichaient derriere les micros et dévas caméras et ceux qui, ce matin, étaient k& a |
premiere heure pour montrer qu’ils étaient venufugdient tres vite en évitant les caméras. Je ne
donnerai pas les noms. Il y avait aussi celleseak @ui étaient la uniquement pour faire la cour a
leurs collégues, je ne donnerai pas les homs nen pl

Je remercie donc Catherine Gaillard, Philippe Solemd et Joélle Rochat de m’avoir confié cette
tache délicate. J'ai pris 12 pages de notes, méritaacune 10 pages de commentaires. Je vais étre
obligé de faire comme dans mes chroniques a laoR&uisse Romande ou je dispose d'une minute et
demie pour parler d'un sujet. J'ai d’ailleurs padk® ces assises dans ma chronique de mercredi. Vous
pouvez retrouver le texte sur mon blbgun texte qui est en contradiction avec ce qustsat
aujourd’hui...

En contradiction avec quoi ? Je voudrai d'abore dine chose : il y a des mots que je n'ai pas
entendus ici, & ma grande surprise - vous excug&asgere que je n'ai pas été qu'un regard, jlesh

des oreilles! Je n'ai pas entendu les mots « ampw affection », jai a peine entendu le mot «
attirance » et celui d’ « attraction » ; je ne srpas avoir entendu le mot « désir ». Ceci est eos®

par l'attitude d'un certain nombre de personnes dans la salle, montraient qu’elles avaient une
grande aptitude a [laffection, au désir et qui emtides comportements sexuels primaires,
élémentaires, voire un peu plus poussés dansreitas. Cela m'a beaucoup réjoui, parce que des
enquétes sur la sexualité, des Francais en pagticalontrent que I'activité sexuelle est extrémeine

réduite dans la population générale par rappoet@ue beaucoup de gens imaginent.

Je n‘aime pas beaucoup le qualificatif LGBT paraee,qsuivant en cela mon ex-étudiante, la

philosophe Cynthia Kraus, de I'Université de Lausgne ne crois pas qu’il y ait de discontinuités

entre les catégories sexuelles, pas plus qu’iema dans les catégories raciales. Je crois doente

la plus violente et la plus directe de ces catégtidns a été montrée dans le clip sur I'agression
présentée par le Dr Lormand. A un moment, on y it ’orientation sexuelle n’est pas un choix ». Et

pourtant le but a rechercher, en matiere de ddeitshomme, disons plutét de droits humains, et de

% Hebdomadaire satirique francais créé par le dassin Siné. www.sinehebdo.eu

L alanganey.blog.tdg.ch
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sexualité me semble étre que I'orientation sexud#denne un libre choix de chacun, en fonction de
ce qu’il ressent, en fonction de sa biologie, depbgsiologie, mais pas d’'une prétendue fatalité
génétique.

Des généticiens et des médecins gays américainsnorepris des études trés meédiocres - qui n’ont
jamais abouti - pour démontrer que l'orientatiomusdle est soit génétique, soit neurobiologique,
comme si l'orientation sexuelle d’'un individu n'd@vde sens que si elle était prédéterminée par la
biologie, comme si elle ne devait pas étre un liditeix de décider ce que l'on va faire, avec qui et
comment. C’est la liberté qui a été évoquée ik, mous devons défendre. Ce n'est pas une adéquation
a une prédétermination a laquelle je ne crois pasopnellement et dont je me fous de I'existence
éventuelle. Les gens ne doivent pas souffrir dgwcigs décident librement d'étre dans la vie. Nous
devons avoir une société qui respecte beaucouplgdushoix privés en ce domaine. Il faudrait que
I'on n’ait pas a se cacher, ni & renoncer a sdgsdvour vivre en paix.

Bien entendu, le libre coming-out sans conséquesanes répression, est I'idéal. Mais il ne faut guan
méme pas trop I'étendre en matiére de sexualitéginez qu’un jour on nous propose de généraliser
les coming-out en matiére d’adultére, ce serapeunla pagaille !

Nous n’en sommes pas encore a |'état |égislatifias@t culturel que nous révons et qui arriveratpe
étre un jour. Mais il y a encore quelques décentéekis a prendre pour combler notre retard sur le
Québec. Je salue le travail de la co-présidenta @enstituante : il ne faut pas lacher le mordaéau
dessus, il faut que les bonnes intentions passard ks textes et méme peut-étre que ces derniers
aillent encore plus loin. On dit que dés qu’unégxasse, il faut au moins 5 ans pour que les matgist

le connaissent et le comprennent, puis 5 ans pails tappliquent, puis encore 10 ans pour qu'il y
ait une jurisprudence et une pratique. Si I'onspaes lois en urgence, dans 20 ou 30 ans, on sera
peut-étre trés bien par rapport notre sujet.

La prévention des violences liées a la diversitéunelle est fondamentale. Mme Sandrine Salerno a
accueilli un collaborateur chargé — excusez le ¢epalitiquement trés incorrect — de I' « ajustement
culturel » des immigrés : pas seulement en matereliscrimination sur les orientations sexuelles,
mais aussi en matiére de discrimination racialeegiste. Il est inadmissible que des immigrés qui
prennent la nationalité ou des résidents permamefusent de condamner ouvertement la lapidation
sous prétexte que c’est écrit dans le Coran. &i &#ppliquait la Bible a la lettre, comme certaines
religions ou sectes le voudraient, nous y trouverides horreurs tout aussi graves. Il s’agit danc d
constituer des textes de lois dépourvus d’ambigtitBen imposer le respect. Je suis outré qu’an no
de la diversité culturelle, on ait recruté, dan®épartement de l'instruction publique, des gens qu
avaient des positions claires, connues et oppasées lois en matiere de droits des femmes ou en
matiére de condamnation de I'adultére et, biendgihomosexualité.

Voyez a quel point je suis politiquement incorred¢tanthropologue qui condamne la diversité
culturelle. Il faudrait laisser faire n'importe guoon’importe qui et n'importe ou au nom de labelité
religieuse » ou de la tradition ?

NON 'NON !'et NON!

Nous devons, dans les cultures qui sont admisésléates ici a Geneve, en Suisse, en Europe et
ailleurs, exiger que l'on ait un plus petit dénoateur commun, c'est-a-dire que ces cultures,
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localement, acceptent de souscrire a un certairbrede regles du vivre-ensemble. Il y a un seuil en
dessous duquel il ne faut pas descendre et l'ondoi pas laisser se développer des
communautarismes qui contestent et méprisent @éts drumains tels que nous les définissons ici.

Pour moi, la partie la plus intéressante de cetteantre a été celle des témoignages, particul@mem
pathétiques et émouvants. Thais Miranda nous pdaitde toutes ses difficultés, mais elle terntinai
par : « Malheureusement, mon pére espere toujouts dirais, personnellement, heureusement, son
pére espére toujours : cela prouverait juste qualle droit de changer d'avis et de vie, et Riigioit
d’espérer, méme si ce n'est pas a lui d’en décideur avoir une fille qui a changé plusieurs fois
d’orientation sexuelle au fur et a mesure de segglét de ses amours, je ne I'ai jamais condaninée,
aucun moment, parce que c’est un droit essentipbdgoir changer au cours de sa vie, au gré de ses
rencontres !

Alors, les LGBT ? Depuis le début de cette journéayai pas entendu les « B ». lls sont absents !
Pourtant, on a le droit d'aimer a la fois ou sustesment des garcons et des filles et ¢ca ne regarde
personne d’'autre ! Et ce n'est pas une raison peurire tabasser, pour se faire discriminer dans |
police ou dans le football. Contraint a choisirpjéférerais d'ailleurs entrer dans la police geiss/
plutét que dans le football ; & ce sujet, c’esestent plus cool.

Autre témoignage particuliérement émouvant, celai Michéle Righettoni: «Les temps et les
mentalités évoluent si nous les faisons changeusidwons la responsabilité d'étre actifs pour dgef
changer ». Elle a parlé des enfants, des adolesgentse découvrent. A I'issue de quel parcours ?
Jamais deux fois le méme.

Vous savez quelle est la grande lecon de la géméfigC’est, comme le disait Ninian Hubert Van
Blyenburgh” dans son exposition, que nous somifiess parents, tous différents Tous parents »,

¢a veut dire une origine commune, nous sommes delae famille de singes, nous, les humains.
Darwin se trompait, nous ne « descendons » pasnda,snais, comme le disait Desmond Mdfris
nous sommes une famille de singes - plutét plush@® du bonobo que du chimpanzé sous certains
angles. Mais oui ! Le bonobo a utilisé le rappextuel hétéro, bi, homo dans tous les sens, comme
acte de médiation sociale. Lorsqu’ils ont un comfbur une banane, au lieu de se battre comme des
chiens, ou comme deux chimpanzés, deux bonobosceontnencer par copuler, entre males, entre
femelles, entre méle et femelle. Le premier quireed ses esprits mange la banane et l'autre a
d'autres satisfactions. Un seul probléme se pose egs singes, c’est qu’ils peuvent faire ¢a jusqu’
84 fois par jour, mais ¢a ne dure jamais plus decondes ! Moi, en 7 secondes, je ne peux ried. fair
Mais tout ceci nous éloigne des témoignages eailgdfie nous sommes tous différents, tous uniques,
en matiére de sexualité comme sur le plan génétique

Il'y a eu beaucoup de débats sur les mots, je métgip a attaquer I’homophobie sur « homo », et ell
a été attaquée sur « phobie ». Je vais quand métagjlier sur « homo » : pour moi, c’est plutét une
hétérophobie ! C'est le rejet de ceux qui ne sastgpmme la majorité.

92 Chargé de cours au Département d’AnthropologiéUieversité de Genéve

9 Zoologiste et anthropologue britannique, auteulivda Le Singe nu1967.
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Finalement, je n'aime pas non plus la phobie, jéférerais qu'on soit positifs, que lI'on soit
« hétérophiles » vis-a-vis des autres, voire qgait « homophiles ». Personnellement, j'aime bémn |
deux. Comme le disait Francois Jatpprix Nobel — un scientifique, pour s’assurer anéorité, doit
toujours citer un prix Nobel ! - :

« Quel que soit le groupe humain auquel j'ai pgrficde prés ou de loin, que ce soit les prix Nobel,
les professeurs au Collége de Frdndes politiciens, les académiciens, ... , j'ai taufretrouvé les
mémes proportions de cons et de salauds ». Il disdét pas publiguement car il était académicien e
donc « académiquement correct » - et c'est auastes hétérosexuel-le-s que des homosexuel-le-s.

J'ai passé beaucoup de temps, pendant ma longtiéreadans des assemblées qui parlaient de
racisme et je voudrais dire a ce sujet que je peasey a un fond trés important commun a toues |
discriminations. Je m’insurge contre ceux qui veight faire une spécificité de la lutte contre les
discriminations sexuelles. Ce sont des discrimimgti comme les autres, contre des humains
catégorisés par une démarche essentialiste, mai@i jgas le temps de le développer ici.

Lorsque nous avions des conférences sur le racisimey la, et sur la maniére de lutter contre, la
demande était toujours la méme, y compris dankdaeues Nord de Marseille ou il n’est pas gagné
d’avance de parler de racisme et d’homophobie ora@ient faire pour vaincre cette calamité ? » Des
problémes de langage et de récepteurs se posemhedans toute communication.

Quelgu’'un de bonne volonté nous a fait du tort deesde lutte, involontairement. C'est Albert
Jacquard®, quand il allait dire partout que les races nEient pas. Méme devant les publics les plus
acquis a la lutte contre le racisme, son messagfeirtompris parce que les auditeurs croyaieni qu’
niait les différences physiques entre populatidhsy avait un jour, a l'une de ses multiples
conférences, quelqu’'un de la CG&u fond de la salle qui disait & son colléguédvtais quand méme,
Mamadou, il n’est pas comme nous ! ». Albert Jacdjuan ne I'écoutait plus parce qu’il semblait nier
des évidences. Il avait raison au sens scientifiijumot race, certes. Mais il y a un sens poputhire
méme mot qui consiste a l'utiliser dés que deuxsqames ou deux populations présentent des
différences visibles, une pratique langagiére guarigage scientifique ne risque pas de détrgrael
connais pas d’exemple ou le vocabulaire sciengfigit supplanté un vocabulaire populaire aprés
'avoir déclaré erroné. Le discours a tenir n'eshadpas « Les races n'existent pas » mais « La
diversité humaine existe » et de constater, anladi discours, que ¢ca remet en question la noton d
race : « Les races, ce n'est pas ce que vous croyez

Je pense qu'il faudrait appliquer le méme typetidlate aux catégories sexuelles. Nous sommes tous
des humains avec un patrimoine génétique de chimépaun de bonobo, nous avons plein de propriétés
communes avec I'ensemble des mammiféres. Parmia@emous nous singularisons par le fait que
nous reconstruisons des choses comme nos compattesexuels qui se construisent de maniére
automatique dans la plupart des autres espécefgnetion de leur patrimoine génétique, de leur

% Biologiste francais, prix Nobel de médecine 1968weur dd.e Jeu des possibles, essai sur la diversité du
vivant 1981

% Etablissement d'enseignement et de recherchequaas de vieux messieurs politiquement correotts s
honorés et trés bien payés.

% Ex-généticien, ex-professeur a l'université deéyenet essayiste francais.

97 Confédération Générale du Travail, syndicat derg francais.
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physiologie et de leur histoire. Nous avons told e¢ nous avons en plus des cultures divergegues,
nous prescrivent des lois et des comportementssgspgue nous devrons accorder si, un jour, nous
voulons vivre ensemble en paix.

Je peux vous dire que si vous partez dans lesdydEe quartiers Nord de Marseille, vous rencorgrere
des rappeurs qui font une téte de plus que moi temsglasses. lls font du basket, portent leurs
casquettes a lI'envers, et parlent un langage quse re comprenez pas sans une certaine habitude. Il
ne faut pas commencer par leur dire « Faut paspéidé », méme si c’est treés énervant de I'entendre
sur un ton injurieux, parfois toutes les trois glesa Il faut commencer par les intéresser au feand d
probleme, a savoir que le sexe, qui n'a rien d'éntdpour eux, est une chose extraordinairement
compliquée. Qu'il se construit d’abord, d’'une ceramaniere, par des automatismes biologiques,
puis apres, culturellement, de facon trés variaddéon les sociétés, les familles et I'histoire
personnelle de chacun. On n’a pas a juger I'histpersonnelle des autres tant qu'ils restent dans |
cadre de la légalité et de la bienveillance, qaels soient leurs comportements privés. Ce genre de
discours prend plus de temps, mais est sirementbea plus efficace que les déclarations abruptes
et les interdictions irréfléchies.
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j. Leréseau d'allié-e-s dans le secteur de I'éducatie@t de la santé a Geneve

Intervenante : Manon Pellet, mémorante a la HET®, éducatrice sociale, Genéve

L’année passée, jai commencé mon stage a Dialdgdais en train de terminer la HES en travail
social et j'ai été engagée a Dialogai pour m'occyghes spécifiguement des jeunes homosexuel-le-s,
bisexuel-le-s, transgenres, en m'occupant du grdigpemdont on va parler aujourd’hui : un groupe
gui accueille & Geneéve des jeunes jusqu’a 25 amspgt en questionnement ou en souffrance sur leur
orientation sexuelle ou de genre.

Quand je suis arrivée a Totem, jai été bouleversaéeles difficultés que peuvent rencontrer les
jeunes. On en a parlé hier, mais pour moi, de r@neotous ces jeunes, d’'avoir tous ces témoignages
cela a été un grand choc au départ. Ensuite, ffgicpnnaissance de la problématique du suicide et
mal-étre de ces jeunes. Vous savez qu’un jeuneadgayois plus de risque de faire une tentative de
suicide avant d’arriver a ses 22 ans qu'un jeurtérb® Je me suis dit que c'était incroyable qu'on
n'‘entende pratiquement jamais parler de cela. Jeumalemandé comment je pouvais agir a mon petit
niveau.

Lors de ce stage, j'avais I'obligation de mettrepéace un projet d’intervention sociale. Ma prermiér
guestion a été : comment toucher ces jeunes, preutsélés, en souffrance, n'osant pas s'exprimer ?
Grace a mes collegues de Dialogai, jai découastdctivités du GRIS au Québec. lls développent
depuis quelque temps un projet de réseau deseadliét j'ai trouvé ce réseau magnifiqgue. Je me suis
demandé comment adapter ce projet ici a Genéeve.

D’abord, posons les choses. Qui sont les alli&e=g sont des professionnel-le-s de la santé et de
'éducation qui, avec ce projet, auront les outiécessaires pour pouvoir accueillir, soutenir,
accompagner et orienter au mieux un jeune qui vandes solliciter sur une question liée a la
diversité sexuelle.

Il y a des conditions pour étre un-e allié-e. Larpiere est de s’engager comme professionnel-le
ouvert-e au theme de la diversité sexuelle, quplke soit sa propre orientation sexuelle. Cela exist
aussi au Québec. La personne doit pouvoir montrerl’gn est dans un lieu ouvert a cette question,
cela me semble important. L'écriteau temporaire jgygopose aux professionnel-le-s diEnsemble
avec nos différences / Ici, on peut aussi parledidersité sexuelle€Cet écriteau serait affiché dans les
salles d'attente, chez les conseiller-e-s sociaaxs les écoles, chez les infirmiers et infirmieres
scolaires, dans les maisons de quartier, dan®yesd pour jeunes, au milieu des autres information
affichées.

La deuxieme chose est que ces personnes ont bérifin entretien de sensibilisation au theme de la
diversité sexuelle. Généralement, ce sont desg@nsont pas beaucoup de temps, alors je suie allé
une heure les rencontrer. La sensibilisation gst di& commencer a parler des termes : Qu’est-ce que

% Haute Ecole de Travail Social
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I'lhomosexualité ? La bisexualité ? La transsexé@dlit.e coming-out ? Quelles difficultés se posent
aux jeunes ? Qu’'est-ce que I’homophobie ?

Ensuite, ils recoivent du matériel. Je me suisdfa#tucoup les muscles pendant ce projet ! J'ainsié

tout le canton avec des sacs a dos énormes.tliréfartant pour moi de distribuer aux professidnne
le-s, on va dire, le « kit de survie » face a wumgeen souffrance. Il y avait des choses par ragpor
processus du coming-out, les homs, les adressespéificités de chaqgue association a Genéve ou
dans les autres cantons, des flyers, des affietes,

Qui ai-je contacté ? J'ai pris contact avec undasggine de personnes et j'ai mené une trentaine
d’entretiens individuels, et des présentations & deoupes. Je suis aussi allée visiter vingt

établissements du post-obligatoire a Geneve, &*dste tous les colleges, écoles de commerce, £cole
de culture générale. Je suis allée dans chaqueiendonseiller-ére-s scolaires, infirmier-ereess.

J’ai aussi rencontré des gens pour avoir les @ataons pour lancer ce projet. J'ai eu les autboisa

du Département de linstruction publique, du Sexvile santé de la jeunesse, de la Direction de la
Fondation pour I'animation socioculturelle (FASqli s’occupe des Maisons de quartiers, celles du
Planning familial, des associations, etc.

Comment cela se passe-t-il ? J'en arrive a ce quenvie de faire partager aujourd’hui. J'ai fait
trente entretiens en individuel. C’est importantipmoi, car, quand j'ai €laboré ce projet, je mis su
dit que venir parler de sexualité et d’homosexéaditdes gens, ce n’est pas simple a recevoir, pour
eux. Parler d’homosexualité peut toucher les valdas croyances, la biographie, la « résonan@s» d
gens. On m’'a tout de suite demandé de venir a aémjoes collectifs. J'ai toujours refusé, car g n
pense pas gue les personnes se sentent autoris@ssr aertains a priori, certaines peurs par na@po
cette question. J'avais envie que les gens se rgeatd’aise. Si ensuite, ces personnes doivent
conseiller un jeune, il apparaissait clairementldallait qu’elles puissent poser leurs questi@s
moment de la réception du matériel. J'ai donc pes gens individuellement, jusqu'a trois au
maximum.

Il y avait trois étapes. D’'abord, je présentaiptgjet brievement - et brillamment, j'espére ! Btesu

je posais des questions aux professionnel-le-¢esuis demandes, leurs besoins et leurs expériences.
Enfin, je leur donnais le matériel. Naivement, gagais que donner le matériel serait la plus grosse
partie de mon travail. Je n'avais pas pensé a gaalfose d’autre.

Dans les questions que je pose, il y a : « Depansbeen de temps travaillez-vous avec des jeunes ? »
Trés souvent il s'agit de personnes qui travailldgypuis plusieurs années avec des jeunes. Donc,
souvent, ils me répondent que ca faisait longtergmsuite, je leur demande : « Avez-vous déja
abordé ce théme de la diversité sexuelle, de titateon sexuelle ou de genre avec un jeune ? >un s
deux me répond : « Jamais. » Les autres me disateiirés rarement, quand le jeune aborde la
question. » Apres, je leur demandais s’ils ava@®é senti si un jeune était venu les voir avec un
probleme alibi - « Je suis nul en maths » - et mpdlessous, sous-jacent, il y avait une question de
mal-étre par rapport a son orientation. Toutespkrsonnes m’ont répondu que oui, qu’ils I'avaient
déja senti !

Vu que les professionnel-le-s sont des gens comizeta question suivante était: comment leur
permettre de trouver des pistes pour aider le jéuaborder ce théme ? Comment faire pour qu'un
jeune se sente autorisé a parler de cela dans anealb? J'avais réfléchi, évidemment !
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Quand je suis allée dans toutes ces écoles, goucs attendu dans les salles d’'attente. Il y @ un
guantité incroyable d’informations affichées au murMon pere boit », « Ma mere se drogue », « Je
veux partir en vacances », « Je suis trop grot»,Teut ce qui peut toucher les jeunes de prédeou
loin, ca y est. Sur vingt écoles, je n'ai pas ve gaule affiche, un seul flyer qui disait « Jespie je

suis gay, lesbienne, bi », « J'ai un probléme diidé de genre ». Jamais ! Je ne sais pas si \@aus v
rendez compte, mais pour un jeune qui est tréesaned cela, venir dans un endroit qui est sensé étre
un lieu ou I'on peut parler de tout, il y a encoeetabou !

Chez deux professionnelles seulement, il y avaélgue chose. Une professionnelle avait photocopié
un article d'un journal qui traitait du coming-ogy’elle avait punaisé. Une autre avait achetéwa |
qui parlait de I'homosexualité pour en discutercales jeunes.

La premiére piste que je donne a ces professidarglc'est qu'il faut qu'il y ait des flyers, des
affiches, de brochures, des plaquettes d’'informagjioi traitent de ce théme, pour que le jeune puiss
se dire que « ¢a existe aussi ici ». Quand lesguiennent & Totem, ils disent ne pas avoir @arlé
conseiller social, car ils ne savaient pas s'ilevadent en parler avec lui, s'il allait bien le qales ou

les juger. Pour moi, cet écriteau est vraiment biteexiste aussi au Québec. Toutes les personees qu
jai rencontrées sont d’accord. Normalement, tolés®coles auront cet écriteau cette année.

Enfin, il y a I'attitude du ou de la professioniel-Je vous donne un exemple. Lorsque j'ai demandé
les professionnel-le-s avaient abordé ce théme, [ounonde me disait que non. Un jour, une
conseillere sociale dans un college me dit : « Qain’arréte pas ! J'ai tout le temps des jeunés qu
viennent me parler de ¢a. C'est par vagues ! Jateax la premiére semaine, puis trois, quatre les
semaines suivantes, ils viennent tous me parlanddsexualité ! » J'étais tres surprise et j'ai gésa
de décortiquer cela avec elle et de comprendrauctaif que ces jeunes viennent lui parler. Onts’es
rendu compte d’une chose simple. Cette dame, gellend un jeune qui vient lui parler de relationnel
dans son bureau, elle lui pose la question - intdgo@ment du sexe de I'éléve : « As-tu un copain ou
une copine ? » Je ne sais pas Si Vous vous rendgz€ que cette toute petite phrasauvert la porte

a des jeunes ! L'attitude de montrer qu’'on est dihvgu'on est attentif a cette question-la, c'est
énorme !

Quelles perspectives pour ce projet ? Evidemmeémmaut continuer. Il faut le développer, il faut le
diversifier. On peut aller ailleurs, comme dans negisons de quartier. Il faut offrir davantage de
soutien et d’outils aux allié-e-s. Il faut des fations comme au Québec. Il faut qu’on nous donse de
moyens. Il faut, enfin, poursuivre le travail déeaxion.

En conclusion, ce projet répond a trois besoinsbékoin des jeunes LGBT eux-mémes, qui souvent
ne savent pas vers quoi ou qui se tourner pouemdlest aussi un besoin professionnel. Je viens d
finir ma formation en travail social, on n’a jamaibordé ce sujet durant mes études : il y a un
probléme ! Enfin, c’est un besoin de la sociétésRe genre de projets s’affichera, plus — comme on
dit au Québec — on va « démystifier » I'homosexéafaire baisser 'homophobie et le mal-étre chez
ces jeunes. Nous devons mettre en place ce praetdiautres initiatives : des témoignages dans les
écoles, des interventions des associations edeaux des allié-e-s.
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Lutter contre ’lhomophobie : Tables rondes

Modeération : Jean-Philippe Rapp
k. Homophobie : la souffrance cachée de nombreux jeugse

Participants :

« Alexandre Robatel,
Président ’'ESSENTIEL : Association romande réflécissant &
I'orientation sexuelle et ses multiples identités

* Roudy Grob,
Président du Groupement de parents d’homosexuel-le{GPEH), Genéve

* Nadine Burger-Rostan,
Présidente de FELS : Ami-e-s et parents de lesbiees et gays, Olten

» Catherine Baud,
Présidente de la Fédération des associations de pats d’éléves du post-
obligatoire (FAPPO)

Alexandre Robatel :

Bonjour a tous. Je suis la pour présenter une a$ocqui a son siege a Bulle, mais qui concerne
toute la Romandie, sachant qu'on ne travaille purmoment qu’en francais. L’association
ESSENTIEL en elle-méme consiste surtout en uneigatlin qui est ce CD. C'est en fait un demi-
CD, sachant que le contenu principal est la braghuftintérieur, qui accompagne le CD. Pourquoi en
étre venu a ce CD ? A quoi correspond-il ?

Actuellement, trois brochures existent : deux sécigfisent dans la santé et la prévention, qui sont
« Hé les garcons » et « Hé les filles ». Une abtachure s'appelle « Ca va de stl>Elle est
destinée a un public initié, sachant qu’elle caritizeaucoup d’articles que je trouve expliciteseUn
ancienne brochure existait et s’appelait « EtrerS&me ». Elle a été éditée a quatre reprises mais a
disparu. Partant de ce constat, nous nous somrngs'dlifallait quelque chose pour remplacer cette
brochure et surtout pour amener une dynamique ocomplément aux trois brochures précédentes.
Selon nous, la brochure « ESSENTIEL » fait un taugc elles. Elle va intervenir a un moment
différent et va toucher un public différent.

Un bref historique, respectivement, de I'associatet de la brochure « ESSENTIEL ». La demande a
été formulée en 2004, aprés la disparition de tahure « Etre Soi-méme », par les associations
LGBTI. On a commencé a travailler sur cette broeham 2005. Aprés de longues séances, interviews
et préparations, nous sommes parvenus a enfim sette brochure en 2007 sous cette forme. Huit a

% Brochures éditées par I'Aide suisse contre le,siggponibles sur www.shop.aids.ch
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dix mois avant, elle était préte, mais nous n'asigras les moyens financiers pour la sortir
officiellement sur papier. Elle existait uniguementformat virtuel sur Internet.

La brochure s’adresse aux jeunes de 16 a 25 amedq@Qun de plus de 25 ans peut étre aussi concerné
par ce texte. Le langage est simple, on abordelésutémes, de facon compléte mais succincte. Pour
toucher ce public, on s’est adressé aux jeuneseco@s. lls ont formulé les phrases, fait les textes
sous forme d’interviews. Aprés cela, nous avonsodaté leurs dires pour en arriver au résultat &ctue
Dans la structure des textes de la brochure, léenant lui-méme, format CD, a été choisi par les
jeunes et le comité de rédaction.

Pourquoi un CD ? Certains écolos nous diront que'est pas trés écologique. D’'autres nous diront
gue c’est trop bizarre et petit. Le seul avantajesurtout I'avantage majeur, c’'est que d’avoir une
brochure A4 qui traine sous son lit ou sur sa taidsst moins discret que d’avoir un CD dans sa CD-
librairie ou on peut croire que c'est de la musiguigdée était de rendre cette documentation
totalement anonyme et que n’'importe qui puisseollagans que personne ne puisse savoir ce que
c’est. De plus, l'idée de ce produit, c'était sHida

L'aspect financier, maintenant. La répartition thaficement de la brochure, qui a colté pres de
46.000 francs : 7% sont des dons de particuliarsydjeure partie du financement vient d’association
nationales ou cantonales concernées par la thamatig 'homosexualité. Nous avons également eu
un excellent rapport avec deux entreprises qui Gadiwork et le Pour-cent culturel Migf&% qui ont
apporté une forte contribution pour pouvoir éditette brochure.

Ou la trouver ? On peut la trouver surtout en ®uisgis on nous I'a demandée aussi en France et au
Québec. En Suisse, on a une distribution excluswmomande, du fait que le francais est la langue
de la brochure. Il y a un territoire qui reste hétique a notre brochure, c’est le canton du Valhis.

a une excellente diffusion de la brochure sur Gergiwaud, méme si le Nord vaudois est un peu
abandonné. A Neuchatel, nous avons énormémentrdact®. Le Jura marche assez bien, Fribourg
également.

Cette brochure est aussi disponible sur InterneusNavons une collaboration avec I'Aide suisse
contre le sida, c’est dans leur sHopLes gens peuvent la commander. On la trouve a@lass des
aumoneries, des cafés-librairies, des bibliothéquesersitaires ou des centres professionnel-le-s,
chez des infirmieres scolaires dans les écoless N@yons pas la possibilité de diffuser directetmen
dans les écoles, on passe donc par des associattom®e La Boussole ou via les infirmieres
scolaires. Le fait le plus important est qu’elle@400% gratuite.

Jean-Philippe Rapp :

190 cadwork est une société suisse d'informatiqueur-Bent Culturel Migros est un engagement voloatdi
Migros pour permettre au grand public d'avoir acgcdes prestations culturelles et sociales.

194 \ww.shop.aids.ch
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Je passe maintenant la parole a Monsieur Roudy, @oaly le Groupement de parents d’homosexuel-
le-s (GPEH), de Genéve.

Roudy Grob :

Je dois parler de la souffrance cachée de nomhegures, mais ce n'est pas ce dont je vais vous
parler ici. Je vais parler des parents. Je faieffat partie de ces peres qui n'ont rien vu venhigé,

un jour, se sont retrouvés face a une révélatiamm fMs me dit : « Je suis gay ». Rien ne noustavai
préparés a cette révélation. Ma femme faisait quessie de ces méres qui, apprenant que son fils ou
sa fille est homosexuel-le, réalisent que leurgsé@onventionnels d’avenir — celui de voir son ehfa
se marier et avoir des enfants — sont en trainedealer. C'est un choc. Vous avez peut-étre assist
aux réactions de parents qui se sont trouvés teoup devant cette réalité et qui ont du faire face
une avalanche de questions : « Peut-on sauvetuatish ? Doit-on appeler un médecin ? Doit-on
appeler un psychologue ? »

Jusqu’au moment ou il faut se rendre a I'évidenoela fait partie de sa personnalité et il n'yemra
changer a cette réalité. Il faut donc se posertaauquestions, car il faut accepter. Comment
accepter ? Méme si on a été trés ouvert a cettstiguece n’est pas la méme chose lorsque cette
réalité, qui est tres générale, lointaine, nousheyersonnellement. Cela change beaucoup de choses
gue de savoir qu’'on est directement concerné el fquit faire face a une situation qui n’a pas été
prévue.

Cela implique une deuxieme phase de questiongelamipre ayant été éliminée puisqu'on n'est pas
devant un choix : « Mais gqu’'a-t-on fait faux ? Ogss-on trompé ? Que va-t-il se passer ? Aurde-il
sida ? » Tout cela nous submerge et il faut arriveésoudre, en général seul, ces questions, parce
gu’il N’y a personne a qui s’'adresser dans cettason. Il y a manifestement un tabou, un secuét q
fait que I'on est confronté a de la solitude, dgéae. Il faut commencer a lire, a s’orienter psawoir
comment faire face a cela.

On commence donc a lire et on s’apercoit que I'engge I'on avait de 'homosexualité était
superficielle. C'était une vague approche de guelthose qui ne nous concernait pas. Mais dés qu’'on
se sent concerné par quelque chose, il faut linefoemer. On regarde des films. On essaie de
comprendre, car méme si on a accepté formellerdenitextérieur, la réalité de I’homosexualité de
notre fils, il y a quand méme des questions gqupasent et qui font qu'on ne doit pas rester dans
l'ignorance. Ou alors, il faut accepter I'hnomosdkéacomme un équilibre relativement précaire — on
I'aime quand méme, mais quelque chose géne. Omldoit approfondir et aller plus loin.

C’est a ce moment que, grace au hasard, nous agpnosntré un couple se trouvant dans la méme
situation que nous, c'est-a-dire une situation dsespoir: « Que nous arrive-t-il ? » On pleure
beaucoup. Et ensuite, on essaie d’en discuter dilsernhon essaie de comprendre ce qui nous arrive.
De fil en aiguille, la rencontre a deux couplessiauait du bien : de pouvoir poser sur la tablesto
ces sentiments qui nous agitaient, de passer®ettit du désespoir au sourire, du sourire ai@a jo
Car, petit & petit, nous sommes arrivés a une érémale par rapport a ’'homosexualité. Mais @t f

un chemin difficile, long, non sans beaucoup diirdgations.

Nous nous sommes demandés que faire finalement tpaarces parents qui sont dans la méme
situation de désarroi, quand, seuls comme nousgikavent pas a quelle porte taper pour trouver de
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renseignements et des possibilités d’échanges. ldoass eu un contact avec des associations
homosexuelles et avec une association de parenexigtait & Lausani&. Et alors est née l'idée
d'un groupement de parents qui serait a dispositiautres parents, qui pourrait les écouter, leur
offrir une plateforme de discussion avec une pdgsil’aborder et de creuser des sujets et dev&ou
de I'apaisement.

De fait, nous avons fondé ce groupement un peuasartl, ne sachant pas qu'il existait une autre
association, & savoir FEE®8 en Suisse alémanique, ou encore CONTAEEn France. Lire leurs
documents nous a aidés, mais nous sommes parpiswi I'aveugle en nous demandant comment
nous faire connaitre. Il suffirait de mettre defichés dans les écoles pour dire que les parents
d’homosexuel-le-s existent et que si des parenteaissent le méme probleme, qu’ils n'acceptent pas
votre coming-out, si vous les craignez, qu'ils naamnent un coup de fil. Mais pour se faire
reconnaitre, cela n’a pas été facile.

Nous avons fait du chemin, le groupement existeuidefrois ou quatre ans et nous recevons
régulierement des appels téléphoniques, malgréuedp visibilité que nous avons. Beaucoup de gens
ignorent que nous existons, que nous avons uneapeme. Méme les associations homosexuelles
n'ont pas le réflexe de diriger les gens vers ndlmis sommes donc trés discrets, bénévoles. Mais
nous avons eu une trentaine de téléphones avgedsmnes que nous avons pu rencontrer et aider.
Nous avons fait un chemin et nous sommes simplensentts d'un vécu qui nous permet d'intervenir
avec une certaine pertinence lorsque nous avoaseaff des personnes qui se posent des questions a
propos de 'homosexualité de leur enfant.

Jean-Philippe Rapp :

Dans le droit fil de ce que vous avez dit, on vanaleder a Nadine Burger-Rostan de nous rejoindre, a
son tour, pour nous parler de I'association Amiet-parents de lesbiennes et gays a Olten.

Nadine Burger-Rostan :

Je vous propose de franchir le Rostigraieavec moi et de voir ce qui se passe de I'autré détla
Sariné®. J'aimerais vous parler d’abord de I'associatienparents FELS, en francais : « Ami-e-s et
parents de lesbiennes et de gays ».

Bien avant 1997, il existait des groupes de pareft®mosexuel-le-s. Mais ils restaient dans
'anonymat le plus complet. C'est alors que FEL&Ui signifie aussi « rocher » - a été créé par des

192 Groupe Parents, de VoGay, association LGBT lausiaan
103 Association alémanique d’ami-e-s et parents dedeses et de gays. www.fels-eltern.ch

194 Association francaise qui cherche & favoriseiidéodue entre les gays et lesbiennes et leurs liagtilami-e-
S. Www.asso-contact.org

195 e « Réstigraben » (littéralement « fossé de sostiou « barriére de rostis », du nom d’un plpicfye de la
Suisse allemande), est une expression qui déssgraifférences de mentalité et le clivage politiqoge la
Suisse romande francophone et la Suisse alémagé@joenophone.

1% Fleuve qui marque la frontiére entre la Suisseammre et la Suisse alémanique.
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parents courageux ayant fait leur propre coming-aodl désireux de soutenir ouvertement et
politiquement Pink Cross et la L&Sdans leurs actions pour le partenariat enredi&tré

Le r6le de FELS a été important dans la campagne pacceptation de la loi sur le partenariat.
Douze ans plus tard, I'association, qui compte @dgitiui plus de 200 membres, continue a s’engager
pour une acceptation de I'homosexualité par I'efddende la société et dans la lutte contre
’lhomophobie. L’engagement de FELS se concentreouadjhui surtout dans le domaine de
'information des parents concernés, ainsi queods tes parents et futurs parents. Pour les parents
concernés, l'information consiste en un bulletimitirmation, un site Internet et de la documentatio
spécifique, une brochure tres complete, et un aéptjue voici.

Un autre moyen utilisé pour atteindre ces pareotsiste a faire parvenir notre documentation a des
institutions ou des personnes en contact avec demnfs, tels que médecins, thérapeutes, services
sociaux et de santé, écoles, églises. N'oubliosd @S et Pink Cross ainsi que les autres assoegatio
LGBT qui, a travers leurs membres, peuvent aussingre ces parents. Depuis 2005, un groupe de
parents se réunit régulierement a Olten (c'estraknen Suisse allemande) pour échanger des
expériences vécues. Des parents y viennent poxprgiger et trouver un soutien lors du coming-out
de leur enfant. Pour les personnes ne désirardpa®sant pas venir dans un groupe, FELS a mis sur
pied un réseau de répondants régionaux qui offtemicontacts téléphoniques de soutien ou, si gdésiré
des entretiens en téte a téte. Les coordonnéessdmersonnes se trouvent sur le site Internet.

Il faut constater cependant que tres peu de papmast parler de 'homosexualité de leur enfant,
comme les enfants ne recoivent que trop peu dimédions sur ’homosexualité. FELS désire
encourager tous les parents a en parler a leuassitsnén temps voulu. Dans la famille, une bonne
information peut contribuer, d’'une part, a rédu@e sentiments d’homophobie qui pourraient exister
et d'autre part a faciliter un coming-out éventwelire méme a diminuer les risques de suicide. FELS
a donc créé un dépliant spécifiqgue pour tous lesnps et distribue un papillon dans le grand public
lors de manifestations comme la Pride ou le Clplsto Street Day a zuritH. Ce papillon transmet

le message suivant en allemand et en francaisous \devez savoir que votre fille pourrait aussisvou
dire un jour : “Jaime une femme.” Et votre fils'J’aime un homme”. Et alors ? »

FELS travaille aussi en collaboration étroite alatk Cross et LOS dans différentes commissions et
projets tel que le Fachgruppe-BilddHgqui a trois objectifs. Premiérement, orientatiexuelle et
identité dans les plans d’étude : il s'agit d'umjpt qui vise a intégrer le theme de I’homosexaalit
dans les nouveaux plans d'étude suisses, non semfedans les branches comme la biologie et
I'éducation sexuelle, mais aussi en histoire, rhttiére, etc. Deuxiemement : analyse de la manigme d
les manuels scolaires traitent de I'orientationuedie. Troisiemement : orientation sexuelle etuesq
de suicide chez les adolescents. Le groupe FagbepBipdung organise régulierement des journées
SOS (Sexuelle Orientierung und Schifleauxquelles sont invité-e-s des enseignant-e-®ue les

197 Organisation suisse des lesbiennes

198 Ynion légale réservée aux homosexuel-le-s ad@i&905 en Suisse.
199 Marches des fiertés LGBT en Suisse.

10 commission spécialisée dans le domaine de la tisma

11 = Orientation sexuelle et école
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niveaux, du primaire aux hautes écoles spécialiséedes autorités politiques responsables de
I'enseignement et de la formation. Le groupe Faghge-Politik'? s’occupe spécifiquement
d'informer les politicien-ne-s et de soigner les nte@ts avec eux. Le groupe GLL
(Gleichgeschlechtliche Liebe Lebiéh est spécialement responsable de I'informatiorsdas écoles

et de la lutte contre ’lhomophobie.

L'information des jeunes dans les écoles ainsi lguéutte contre le rejet et 'homophobie sont
essentiels. Cela doit contribuer & permettre ueatification positive des jeunes qui auraient des
tendances homosexuelles et, dans la mesure dibleogsiéduire le danger d’un suicide éventuel. Le
but du groupe GLL est de permettre 'amour avecparsonne du méme sexe. Il a été fondé en 2000
par Pink Cross, LOS et FELS et son but est justedendonner cette information. Notre champ
d’action est la Suisse allemande, excepté le cated®erne, car la il existe un groupe analogueléppe
ABQ™* (AB... début de 'ABC et Q pour « Queer »), qui & &indé en 1999 mais qui travaille un peu
differemment de GLL, c'est-a-dire sans un représgrdes parents.

Comment se fait le travail ? Le GLL intervient slgmande dans les écoles a scolarité obligatoire,
dans les écoles professionnelles, dans les hactéességédagogiques, dans les groupes de jeunes, etc
La demande se fait par un maitre de classe, umamhdtreligion, la direction de I'école, une assigt
sociale, un animateur de groupe de jeunes.

L'équipe de GLL se compose d'un gay, d'une lesbéeahd’'un parent — pére ou mére d'un fils ou
d’'une fille homosexuel-le. Le travail se fait penti&rois & quatre périodes scolaires et se dérmnle
général de la maniére suivante. Quand nous arritensaitre a préparé la visite en demandant aux
éléves de formuler les questions a poser aux wisitet d'écrire au tableau noir leurs préjugés
personnels ou entendus dans la cour de récréatiaitleurs.

Aprés les présentations réciproques, nous sessibdiles éléves au theme par des jeux ou des¢eux d
réle, en donnant des informations sur I'hnomosex@i&li en présentant des livres sur le theme airgsi g
les documents de Pink Cross, LOS et FELS. Chacurode raconte ensuite son histoire personnelle
et, a la fin, nous partageons la classe en dewpgs) filles et garcons, et chacun de nous passe d’
groupe a l'autre pour répondre aux questions. lggmant ou I'animateur ne participe plus a ces
groupes pour que les éléves soient totalemenslitbeeposer toutes les questions. Quelques exemples
de questions posées : « N'avez-vous pas honte id'amcenfant homosexuel ? » ou « Que disent les
voisins ? Que dit la famille ? » La visite se terenpar la possibilité pour chaque éléve de dormer s
opinion sur ce qu’il a vécu et d'effacer les pré&sigui sont au tableau noir.

Pour terminer, je tiens a partager avec vous leigimage d’un jeune suite a une intervention de GLL.
Ce jeune avait fait son coming-out aupres d'un cade& de classe qui s’était malheureusement
empressé de tout raconter aux copains, ce qui en@iné un mobbing organisé. Je vais vous citer
des passages traduits de la lettre qu'il a écate paconter ce qu'il a vécu.

12 Commission politique
13 www.gll.ch

14 \www.abg.ch
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« A I'école, les insultes pleuvaient. J'étais mikéaart, n'osais méme plus entrer dans les vessai
Chaque soir apres I'école, je me couchais sur nitoa la maison et je pleurais. Je ne voulais plus
rien savoir de la vie. Il s’en est fallu de peu jgei@me commette le pire. »

Sur le conseil d'une copine de classe, notre jedéwmde alors d'aller voir I'assistante sociale de
I'école, qui fait venir GLL dans toutes les clasdesg™ année.

« Un gay, une lesbienne et un parent d’'un enfamids®xuel sont venus dans notre classe et ont
raconté ce qu'ils avaient vécu et ce qu'ils vivaidis ont expliqué en détails les difficultés ¢gr'i
avaient eues a se découvrir et a s’accepter euxaaéfpartir de |14, presque toutes les insultetade
part des camarades ont disparu et j'ai été de gagplus accepté par eux. L'assistante sociale m'a
encouragé a parler a ma mére. Cependant, je n'gsassle lui dire en face. Alors, je lui ai écritain
lettre dans laquelle je lui disais combien je l'a@is et & quel point elle était importante pour mbai
déposé la lettre sur son lit. Le lendemain matiesgérais, en me levant, gu’elle dormirait encore.
Mais non. Elle était a la cuisine, elle s’est apgnée de moi, mon coeur battait la chamade, elle m'a
pris dans ses bras et m'a dit : “Je t'aime toujeuguelle que soit la personne que tu aimes."ai%t
absolument happy. Aujourd’hui, je suis content de vie et je m'accepte tel que je suis. Jai le
courage de me montrer tel que je suis et je vivima»

Jean-Philippe Rapp :

Voila, maintenant je vais laisser la place a laéfation des associations de parents d’éleves du pos
obligatoire. Je vais appeler Madame Catherine Baud.

Catherine Baud :

Merci. J'aimerais d'abord présenter la Fédérati@s @ssociations de parents d'éleves du post-
obligatoire (FAPPO) que je préside depuis huit &isst une fédération, comme son nom l'indique,
qui regroupe essentiellement les associations amsad’éleves des colléges de Genéve. Nous avons
également d’autres établissements représentéspmaisar rapport a la grande masse des colléges qui
y sont pratiquement tous. Au niveau de I'enseigmérde I'Ecole de culture générale et des écoles de
commerce, il y a des représentations que je qeidi de moyennes. Au niveau des écoles
spécialisées, nous n'avons que I'école de LiffieNotre role est, en ayant des délégués dans chaque
école, de faire remonter les problemes, d’en déscutéviter de réinventer régulierement la roue et
également de soumettre aux délégués — les paresitasgociations — un certain nombre de pistes de
réflexion et d’ouverture. Dans ce cadre, nous aatwsdé le théme de 'lhomosexualité en 2006-2007.

J'aimerais ouvrir une petite parenthése pour vingsglie je suis également députée au Grand Conseil
depuis 2005 et que, a ce titre, j'ai signé la motdB23 en faveur de la lutte contre 'homopholiie e
pour la protection et la meilleure acceptation aeliversité de I'orientation sexuelle, et la rétolu

563 du Grand Conseil a 'Assemblée fédérale poutifien la Constitution fédérale et le Code pénal
suisse. Donc, j'ai un engagement personnel en fadetout ce qui est lutte contre I’'hnomophobiecet |
voulais le transmettre au sein de mes associatienparents d'éleves. Je vais vous livrer un
témoignage qui est assez édifiant sur les blooaxjesants.
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Tout a commencé en 2006 quand j'ai recu une demdadd. Roudy Grob, qui nous avait fait la
méme présentation qu'il a faite aujourd’hui. Elléawait beaucoup touchée, étant moi-méme déja
impliguée dans cette lutte et voulant essayer ide aelque chose avec mes modestes moyens. Je me
suis dit que c’était la personne qui pouvait fapasser le message d'une maniere touchante,
personnelle et de terrain. Donc, M. Grob était venpavais eu une lettre de la Direction générhle
post-obligatoire au méme moment, qui m'avait préven contact que nous aurions. Je vous cite la
phrase, qui m'avait surprise a I'époque de la ¢harDépartement, qui renvoyait M. Grob vers mes
associations et qui disait : « Toutefois, étantrioles controverses qui ont déja eu lieu par lséas
nous leurs (ndir: les colleges) avons conseillétrdéer ce sujet avec prudence et de diffuser
linformation selon les canaux qui leur paraissées plus appropriés (conseils de direction,
conseilleres socio, groupes santé) et d'évitepdemeaux d’affichage. »

J'ai été surprise de voir cela. Nous somme fin 200®IP redoutait des réactions des enseignants,
voire des parents, voire des éléves, et consdiltaitement de rester discret sur le sujet. Je ursedit

gu'il fallait faire quelque chose. On va faire que chose, on va en parler. Donc, j'ai agendé début
2007 une présentation du probleme au sein du codatda Fédération, et nous étions, comme
d’habitude, une vingtaine de personnes. Nous agongté la présentation avec beaucoup d'intérét.
M. Grob est reparti, nous avons ouvert la discussida, j'ai été surprise a nouveau. Finalemenit, t

le monde se disait que c'était trés intéressaruét fallait faire quelgque chose. Mais quand il
s'agissait de dire quoi, il n'y avait plus beaucadg propositions. Alors, j'ai dit qu'il fallait une
compréhension, ouvrir un dialogue. J'ai proposé adpres chaque établissement, dans les associations
de parents, a I'occasion de groupes santé, deargiavec la direction, on en parle et dise queijit s
soit abordé d’une maniere plus ouverte.

De plus, jai demandé que les différentes assatiatinvitent M. Grob tel qu’on I'avait fait au seie

la Fédération, pour toucher les gens a cceur etnbemtrer ou est le probléme. |l fallait en parler e
avoir conscience qu'il y a nécessitée d’'agir deigranconcréte. L3, il ne s’est rien passé. Jepaai

eu de succes, j'ai senti les blocages, 'omertaldok Ca ne nous concerne pas ! Moi, je n'ai gas d
probléemes avec mon enfant. » Oui, mais les aytmsg;étre en ont-ils ? « Aprés tout, la on va prend
parti pour ou contre I'hnomosexualité, ¢a va trés.lo Finalement, une association de parents, ¢a doit
étre du concret ! » Ah bon, parce que la, ce mest du concret ? J'ai senti la géne et le tabou.
Pourtant, on avait réussi a faire des conférenaeke suicide, mais on ne va jamais chercher pairqu

I Dans cette réflexion, j'ai remis a I'ordre du jaze theme auprés des nouveaux parents qui venaient
on remet chaque année I'ouvrage sur le métier. Ditanmée suivante, j'ai recommencé. Je n'ai pas
eu beaucoup de succés non plus. J'ai suggéré rsqu® vous cherchez des thémes de conférence,
utilisez ces thémes-la. C’est intéressant et ilgpelque chose a faire, c’est porteur et ¢a régond
besoin ! » Non, au final, les thémes choisis sdat: options de la matu, la valeur du travail de
maturité, c’est la proportion des notes de physjgararapport au francais. Et ca s’est arrété la...

A la méme période, j'avais une idée que j'ai miseceuvre. C'est autre chose, mais le tabou se
retrouve : I'enseignement du fait religieux a I'ecaCe n’est pas au niveau prosélytisme de laioglig

en tant que telle, c'est tout simplement la cultetigieuse. Lorsque j'ai difficlement, au bout 8el

ans, réussi a organiser une conférence — le DIP eval’'ailleurs le méme cheminement d’idées — au
niveau des parents d’éleves, je sentais malgréuraidifficulté. C'est un sujet de société et geutp
amener des tabous. Et, pour finir, lorsque jorgardes conférences, j'ai 100, 120, 150 personmes su
les thémes de I'école. La, javais a peine 30 perss. C'est exactement la méme chose. On retrouve
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les mémes tabous de société sur certains themesmbsexualité, on sent que c’est un tabou pour les
parents et c’est tres net. Depuis 2006-2007, jlesda faire passer ce message et c’est trés Biffici
Les parents changent, mais les réactions restenméames. On se dit que pour qu’il y ait une
reconnaissance, il faut que ¢a parte de plus haut.

Ces assises aujourd’hui sont une idée formidatdemé suis engagée avec enthousiasme, car
I'expérience m’'a montré qu’'on doit arriver ensemalé& conclusion gu'il est utile de faire quelque
chose rapidement. On discute, mais finalemeng & passe rien. Les expériences qui existent, c’es
parfait, mais ce qu’il faut, c’est la diffusion,est accepter d’en parler. Et je pense qu'on a@ier
accepter les différences si on accepte d'en parler.

Pour en revenir aux parents, cette année, je ga@mmencer a en parler. Je pense que cela sera plus
simple, car cela se fera avec les éclairages dassises et il y aura eu une reconnaissance pabliqu
Toutes ces initiatives privées qui existent deplgis années, c’est tres bien, mais pour que la plupa
des gens concernés et non-concernés participeatrendent compte de I'utilité, il faut qu'il y aihe
reconnaissance publique. Cela permet d’avanceaebid une meilleure cohésion autour de ce sujet.
Cette expérience n’est pas trés positive, certeds man va recommencer avec enthousiasme et
persévérance pour faire avancer une cause a laguredtroit.

Jean-Philippe Rapp :

Si vous avez des questions a poser, un complémemémoignage ou une rectification, n’hésitez pas
a le faire. Je vous donne la parole.

Questions et remarques du public

Ma question est pour Nadine. Mon nom est Marie ldauz je suis directrice générale du GRIS-
Montréal. Nous avons un postulat pour nos intermsmaqui dit qu’il faut qu’ils soient gays,
lesbiennes ou bisexuel-le-s. On a déja eu toutee a@inversation autour du fait que certains
hétérosexuels pourraient tout a fait démystifitlohosexualité, comme par exemple les parents. On
discute de cela beaucoup, il y a des pour et dag&oJe voulais vous demander - au cas ou je dois
encore en discuter avec mon conseil d’administratigu’est-ce que je pourrais leur donner comme
arguments, quelle valeur ajoutée d’avoir un pargat accompagne le gay et la lesbienne en classe ?
Ensuite, combien d'interventions faites-vous pamém? Comment recrutez-vous ces parents
bénévoles ? Vous avez en tout cas toute mon admirat

Nadine Burger-Rostan :

D’abord, vous me demandez quel est le plus... Je abdi qu’a la fin on formait des petits groupes.
Le gay seul avec les éléves garcons, la lesbievee las filles. C'est & ce moment que je me rends
compte de cette valeur, car c’est la qu'ils peuwi® comment les parents I'ont vécu. C'est imparta
pour le jeune gu'il sache cela, pas seulement golun jeune gay dans la classe puisse s'identfier
un gay qui vient le voir, mais aussi pour gu'il Ba@ussi comment la maman et le papa ont réagi.
Leur probleme est comment le dire a ses parengdwEnde faire son coming-out. Dans toutes les
classes dans lesquelles je suis allée, jai seattiimtérét. Les questions posées aux parents sont

118



vraiment importantes. Quand ils me demandent shpate, ils se disent que leurs parents pourront
aussi avoir honte d’eux si cela se produit.

Maintenant, la deuxieme question que vous me posezerne le recrutement. Pour les parents, c’est
trés important d’avoir FELS et c’est |a que nowsiwons les parents qui sont d’accord. Mais, il est
clair que ces gens sont formés, nous avons des ceuformation continue deux fois par an, une
journée pour les gens de GLL. La formation est irtgpde. Et nous formons aussi les gens qui
viennent parmi les parents : ancien-ne-s enseigmanissu-e-s du domaine social, etc. Pour les
lesbiennes, nous avons LOS et pour les gays, nauns &ink Cross. C’est surtout du bouche a oreille.
Celles et ceux qui ont du plaisir a travailler déess écoles vont en parler autour d’eux et incitnt
nouvelles personnes. Mais ce n'est pas facile tftemver. Quand au nombre d’interventions, vous
pouvez aller sur notre site Internet www.abq.civwstv.gll.ch.

Catherine Gaillard, co-présidente de la Fédératipanevoise des associations LGBT. Ma question
s'adresse a Mme Baud et concerne la FAPP. Au telenees assises, apres tout ce que nous avons
entendu, si je dois faire un petit bilan, la preraiédée qui me vient est que nous avons la ferme
intention, en espérant trouver les volontés palitis; de rentrer dans les écoles par le biais de
témoignages issus de nos associations, natureliefoenés et validés par I'Instruction publique et
les institutions publiques dans un domaine plugdamais également de pouvoir intervenir sur la
formation des professeurs et des éducateur-tride4a santé et de la jeunesse. Ma question s’adress
donc a la présidente de la FAPPO. Pensez-vous epi@dsociations de parents d’éléves pourraient
s'ériger contre de telles mesures ?

Catherine Baud :

C’est une bonne question. Je n'ai pas de bouleisialc je ne peux vous répondre tant que cela n’es
pas demandé concrétement. Tout dépend de la fagdrc@st demandé et je pense que je peux aussi
faire preuve de persuasion. J'essaie d'étre opgemie ne crois pas que les gens puissent s'ériger
contre. Il peut y avoir des résistances, mais agent naturelles comme a chaque fois qu’on aborde
un nouveau sujet, idem pour le fait religieux. @racx assises, il y a une reconnaissance publique e
cela est trés important. Les gens veulent en parlais ils n‘osent pas. lls ont peur que les autres
puissent les cataloguer comme homosexuel-le-s, dmia pourrait étre génant. lls auraient
'impression qu’on les stigmatise. Mais si c’estragl comme quelque chose de naturel, cela doit étre
plus simple. Les gens écoutent, surtout si c’ess den angle positif et que ca peut aider les jeanes
un mieux-étre. Tout parent peut aller dans ce sens.

Il faut donc lancer une campagne d’information,nateau du DIP, qui ne soit pas une campagne
frileuse, parce que jusque la, c'était le cas. é&dait dans le cadre du bureau de l'infirmiére acel

Si on a une campagne d’'information claire en disaiet c’est normal et naturel et qu’il n y a pasa e
avoir honte, je crois que ca peut passer. Il fautcdun élan pour soutenir ces thémes. Si le DIP va
dans ce sens, si un séminaire dans la formationmdéises va dans le sens que la différence, c’est

’lhomosexualité, tout comme l'obésité, on peut neetes choses a un niveau de vivre-ensemble
acceptable. En résumé, je ne pense pas que cel@@@soblemes.
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Jean-Philippe Rapp :

Avant de passer a une question du public, j’ai queestion pour M. Grob. A quel moment avez-vous
accepté la situation ? Et cette situation inattendue vous a-t-elle apporté de plus ?

Roudy Graob :

Je crois que l'acceptation a été trés rapide paoeeles quelques heures que nous avons passées a
discuter avec notre fils nous ont convaincus gu'yl avait pas d’autre choix. Il restait a savoir,
comment, & aucun moment, on n'avait vraiment cosneiqu’il se passait. A ce niveau, la culpabilité
de I'erreur qu'on aurait pu commettre ayant étécaea, il reste la culpabilité de ne pas avoir wt to

ce qui se passait dans la vie de notre fils, quligrchait son identité et sa personnalité, jusqu’au
moment ou il a été vraiment certain.

Jean-Philippe Rapp :

Mais pour vous, en quoi est-ce que vous vous @ias sn peu plus grand qu’avant, plus présent, plus
agissant ?

Roudy Grob :

Un peu plus riche, sans aucun doute. C’était un dmogue je croyais connaitre, mais trés
superficiellement. Alors qu’en fait, sous des appaes faciles, visuelles, visibles, il y avait tautre
chose, c'est-a-dire tous les problemes que viesnhdmosexuel-le-s avec toute leur complexité. Cela
m’'a valu aussi des amitiés, parce qu'on est ergrésontact avec beaucoup de gens que nous
n'aurions jamais cétoyés si on n'avait pas eu &voette question-la.

Bonjour, Jacques Borowsky, je suis enseignant ale@» Calvin. Ma question s’adresse a Mme
Catherine Baud. On a vu que les plus gros problemésse posaient étaient pour s'adresser a
guelgu’un, jeunes ou parents. La difficulté ne déspas dans le fait de faire des flyers, mais de
pouvoir transmettre ces informations. Vous parMadame Baud, d’élan public grace a ces assises.
C’est bien. Ma question s'adresse a vous commeidendte de I'association des parents d’éléves,
mais aussi en tant que politique. Un élan publiestbien, des brochures, c’est bien. Mais a un
moment ne faudrait-il pas des lois ? On a vu, dargremiére intervention, Mme Manon Pellet nous
dire qu'a I'école d'études sociales, elle n'avaihjais entendu parler d’orientation sexuelle. Cela m
parait trés important par rapport au plan d’étudgsr rapport aux transmissions d’informations. Est-
ce que l'association ne va pas faire quelque chpms& que soient mises en place des dispositions
légales ?

Réponse de Catherine Baud :

Je suis d’accord avec vous. Nous avons déja fadmup. J'ai cité la motion 1.823 qui s'applique
uniquement au Canton de Genéve. Mais il y a quaéchenla résolution 863 du Grand Conseil a
I’Assemblée fédérale pour qu'il y ait une modificatde la Constitution fédérale. Tout cela pait |

120



et abstrait ou juridique, mais il faut reconnagjue tout est tres lent. Le temps n’a pas la ménsiva
en politique que dans la vie quotidienne. Don@rsiveut arriver a faire quelque chose, il faut pass
par de nombreuses contraintes et garder son eidbme Si, déja, on arrive a faire passer un
séminaire de formation pour les enseignants, urmadion cohérente pour les infirmieres scolaires
pour arriver a ouvrir le dialogue, une reconnaiseguublique sur la liberté de vie de chacun, oa ser
bien avanceés.

Il faut reconnaitre qu'a Genéve, il y a une ouveriesprit assez remarquable, la preuve : cesesssi

et le public qui y vient. Il faut aller plus loirt eontinuer a se battre dans ce sens. Les assocati
homosexuelles sont trés dynamiques et c’est urnylabiguel je fais confiance pour servir de relais
politique. Cela ne change pas pour autant la mghti#s gens. C'est une question d’éducation propre
a chacun, une question de valeurs des parenth)ades inconscientes aussi et cela met du temps a
changer.

Jean-Philippe Rapp :

J'avais une question pour vous, M. Robatel. Vowezavontré tout a I'heure une belle carte. Et on a
vu un grand rond jaune qui était le Valais. QuaN®us faire pour y pénétrer ?

Réponse d’Alexandre Robatel :

Ce que je veux dire dans le cadre de la diffusitadorochure, c’est que nous demandons aux gens
eux-mémes de le faire. Nous mettons en place léis deé communication pour diffuser, mais nous
n'avons pas les ressources, tant financiéres qusomeelles, pour pouvoir aller plus loin dans le
projet. Ce que nous avons essayé en Valais, c&egirehdre contact avec l'association cantonale
concernée, qui devait faire le travail pour allkrsgoin et qui ne I'a peut-étre pas fait. J'ai sequé

en Suisse romande que ¢a ne marche que par leebawareille. On voit que ¢a fait comme un caillou
dans I'eau, le cercle s’étend. En Valais, apparembnfieau n’est pas assez fluide.

Isabelle Volet, transsexuelle. Il y a quelque chgse me dérange dans tout ce que jai entendu.
Auparavant, j'étais un homme, macho, musclé, rasizé, crane tondu et surtout trés renfermé et
malheureux car il y avait cette femme en moi quiaibsortir et se manifestait de maniére de plos e
plus forte et cela me donnait des idées suicidaieplus en plus dangereuses. A I'age de 60 aais, |’
commencé mon parcours chez les psychiatres. J’emaontré trois et, pendant treize mois, j'ai subi
une maltraitance psychologique énorme qui me redibriiu désespoir, de la solitude et de nouvelles
pulsions suicidaires avant que je puisse enfin ceno@r mon traitement hormonal qui m'a sauvé la
vie. Tout cela pour expliquer ce que je ressengaes. Les 80% des associations et des personnes
parlant ici s’adressent aux jeunes et a leur math®ensez-vous que la souffrance des vieilles comme
moi ne soient pas dignes de la considération desdations ? Vous faites un travail admirable pour
les jeunes, pour les aider a s’ouvrir a leurs pdsermprofesseurs et entourage. Et pour nous, pensez-
vous que cela soit plus facile d’avouer a une épduBe prendre soin d’'un fils qui a dix ans et de
I'aider a assumer le fait d’'un pére qui devientrtsaexuel ? Je crois que le travail admirable quasvo
faites est splendide, mais vous devriez enlevdinhitsitions sur I'age.
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I.  Homophobie : rien a signaler dans les écoles ?

Participants :

¢ Benjamin Huet
Groupe Totem : Espace jeunes LGBT (Lesbiennes, GayBisexuel-le-s et Transsexuel-le-
s), Genéve

* Manon Pellet
Projet « Réseau d'allié-e-s » a Genéeve

» Stéphane André
La Boussole : Groupe romand de sensibilisation adtientation sexuelle et ses multiples
identités

* Jean-Dominique Lormand
Directeur du Service de santé de la jeunesse (SSJ)

» Sarah Muri
Fédération des Associations de Maitres du Cycle di@ntation (FAMCO)

* Francois Bertagna
Union du Corps Enseignant Secondaire Genevois (UCE$

« Edna Scheidegger
Service la formation continue de I'enseignement sendaire post-obligatoire

Benjamin Huet :

Totem est le premier des deux gros projets de trfaéon des associations genevoises LGBT. Le
deuxiéme projet est, bien sdr, les assises. Totgrmitié il y a un an et demi en tant que groupe
destiné aux jeunes, concu comme une approcheipatiie : dans cette entité, il y a une plate-forme
entre les associations, un groupe d’appui constifupersonnes cadres issues de chaque association.
Nous sommes environ une dizaine d'usagers et @resmg animateurs et animatrices entre 20 et 30
ans - avec des fluctuations de nombre et de compesde et c’est ce qui fait la richesse de notre
équipe. Nous avons des sensibilités différentesoas pouvons donc accueillir des gens de toutes
parts.

Le nom de Totem n'a pas été choisi par hasard. Neusommes pas des scouts, mais nous avons
choisi le totem comme un symbole de rassemblendmtralliement. C'est aussi un symbole
d'appartenance. S'il y'a bien un élément importdahs le cadre de la problématique suicidaire des
jeunes, c’est la problématique d’appartenance groumpe, d’ou le nom. Totem se veut donc un lieu de
rassemblement pour des personnes qui ont entre 2% ans. La tranche d'age est une contrainte qui
est flexible puisque nous avons accueilli des peres qui avaient 12 ans mais également 30. Je pense
gu’il est serait intéressant de parler non en terdigdge mais en termes de jeunes LGBT, en termes
d’éclosion, c'est-a-dire ne pas penser au momefieofant est sorti de sa mére, mais au moment ou
le jeune s’est auto-expulsé du placard.

Le point important a retenir est que Totem appatrtéar 360 — pour reprendre le nom d’'une de nos
associations-méeres. Nous sommes un lieu neutrejnotus dans une autre association. Nous nous
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réunissons & la Maison Vet un lieu neutre également. On peut y venir ménansie correspond
pas encore a une étiquette ou si on ne s’est gaweefixé dans une identité. Nous recevons méme
parfois quelques hétéros qui sont a peu pres slhsud sexualité, accompagnant souvent un ami ou
une amie.

Forcément, nos activités sont socialisantes. La HasTotem est la convivialité : nous avons souvent
pour activités des jeux ludiques — c’est importaet de la nourriture, car il N’y a rien de miewup

se faire des ami-e-s que de prendre un petit apé&emble. Nous réfléchissons d’ailleurs a développe
des stratégies pour faire en sorte d’'aider cerfainmses a sortir de chez eux apres 18h. Le butipeh

de ces stratégies serait donc l'insertion danségseau social qui est acceptant — au minimum — et
aidant — au maximum, avec d'éventuels modes d’ifilestion aux animateurs/animatrices et avec du
partage d’expériences. Totem est une plate-formeadiage et de maturation. Nous n’avons pas que
de l'apéro et du jeu, nous avons des activités amefond plus consistant : des débats sur le coming
out, sur I'amour, sur les relations sociales, @esontres avec des personnes faisant le milieu L&BT
Geneve.

Se découvrir homo, lesbienne, gay, trans, c’esteedans un milieu, dans une culture qui n'est pas
celle de nos parents, de nos amis, de notre mileetravail. C'est une culture exotique qu'il faut
apprendre. La premiére chose qui m’avait choquéndjy&tais entré dans une association gay-
lesbienne il y a 5 ans, c’est que les hommes geldadpise. Je venais d’'un milieu ou les hommes se
serraient virilement la main et 14, tout le monda embrassé. C'est de cela qu'il s'agit, en fiaitwit
s'acclimater au code vestimentaire, social, detioglaamoureuse, etc. Cela signifie beaucoup de
choses, bien plus du fait qu'a cet age, ils samgs. Il y a bien sOr beaucoup d’adolescents. Nos
débats sur I'amour, sur les relations ne sont papdur rien. « Comment faire pour draguer ?
Comment savoir si l'autre nous intéresse ? Suigfment amoureux ? » Ce sont vraiment des
préoccupations qui sont a large horizon, a gramggteahous gardons vraiment a l'esprit que ce né son
pas que des LGBT, ce sont aussi, et surtout, déesmgnt-e-s.

Vous avez déja entendu notre nom durant ces asBle&® volonté est d’'agir globalement, presque

« holistiguement ». Nous voulons travailler sup&sonnel et sur le social pour permettre a chacun-
d’'avoir les outils, mais aussi la possibilité demre sa place pleinement dans la société. Au mivea
personnel, il y a tout un travail d’accompagnemesst activités servent, certes, a se connaitres mai
aussi a discerner ceux et celles qui ont un pews ple problemes et qui ont besoin d'un
accompagnement plus carré, plus proche. Cela inakgi de guider vers les ressources adaptées, vers
des gens qui sont plus appropriés et sont plusaeffs et spécialisés que nous. C'est le travaibtte
permanence qui fut tenue a merveille par ManoneP&dnnée passée ; Isabelle Rossier en prend
d'ailleurs la suite.

Ce travail s'effectue au niveau de I'environnensotial, des professeurs, des familles et des ados.
Nous sommes par exemple allés a I'Ecole de comm&imée Stitelmann. Ce sont des demandes qui
arrivent des jeunes, mais aussi des professeurss’i@iut toujours dans une démarche, nous ne
faisons rien de notre initiative. On ne va pas déhex, sauf dans le cas de Manon avec son tragail d
recherche. C’est donc un travail global : personiekréseau et social. Si vous devez nous enveger d
gens, les rencontres sont le deuxiéme et le qo@rjéudis du mois, a la Maison Verte a 18h30. Cette

116 Maison de quartier des Grottes, & Genéve.
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année, nous avons été reconduits a la Maison \Mgriese trouve derriére la gare, facile d’accés san
étre trop visible.

Pour conclure, je vais résumer I'esprit de Toterwaus disant que c'est faire des passages : pdigser
silence a la prise de parole, de I'isolement auisoude I'ignorance au partage. Pour reprendre les
phrases de Michel Dorais et Eric Verdtéren gros, il s'agit de tout simplement passer ale |
« vulnérabilité » a la « protection ».

Jean-Philippe Rapp :

Je vais demander a Stéphane André de venir nooisdeg, de La Boussole, le groupe romand de
sensibilisation a I'orientation sexuelle et sestiplds identités.

Stéphane André:

La Boussole est une association qui existe encamttelle depuis 2004. A la base, il s'agissait d'u
groupe de travail issu de Pink Cross, de la conianisieunesse et Ecole. Le groupe s’est transformé
en association indépendante un peu plus tard. plaposons des modules de formation continue — ou
d’information suivant le point de vue — aux adultgs travaillent ou qui interviennent auprés des
jeunes. Cela peut étre des enseignants, des pegdesl des infirmiers ou infirmiéres scolaires, des
mediateurs ou toute personne intéressée a abomerqdestions contenant la thématique de
I'orientation sexuelle ou de l'identité sous se#dentes formes.

Nous n’intervenons pas directement dans les ééolasins que le contexte ne s'y préte. Nous nous
adressons d’abord aux adultes qui vont ensuitaittew avec ces jeunes, pour les sensibiliser a la
thématique de I'orientation sexuelle et pour leeimpettre d’'étre plus a l'aise quand ils vont trieai

ou recevoir des jeunes qui viennent avec des questiments par rapport a leur orientation sexuelle
ou en général.

Nous travaillons sous différentes formes, mais ales modules essentiellement : témoignages de
jeunes qui viennent parler de leur coming-out odede vécu ; sensibilisation en travaillant aves le
personnes sur les représentations et la manieite gnt de voir le theme de leur orientation sebagl
mais aussi théatre-forum avec des scénarios qlisenti volontairement des clichés avec des
formulations faisant réfléchir. Nous jouons cesnse®s une premiere fois et, la deuxieme fois, le
public peut intervenir et venir prendre la place ddférents acteurs ou personnages. Nous tramaillo
donc sur le ressenti.

Nous ne venons pas délivrer la vérité absolue 1 fmodule de sensibilité ou de théatre-forum, il
n'y aucun point de vue qui soit faux ! Ce sont d#férents participants qui vont confronter leurs
représentations et qui vont pouvoir s’exprimer iterdre d’autres points de vue. Nous informons
donc de ce qui existe en termes de documentatinaust donnons des pistes pour intervenir et réagir
dans les écoles et ainsi accueillir les questiommesndes jeunes eux-mémes, qui ne sont d'aill@ss p

7 Michel Dorais et Eric Verdier, auteurs 8ains et saufs : petit manuel de lutte contre Ityphobie a I'usage
des jeunes.
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forcément des problemes ou des malaises par ragpporientation sexuelle. Nous accompagnons ces
jeunes et ne leur imposons pas comment faire leoning-out. Il faut les aider, les accompagner.
C’est donc une plate-forme d’informations, de désion et de documentation.

Jean-Philippe Rapp :

Je vais appeler maintenant M. Jean-Dominique Lodhwui est directeur du Service de santé de la
jeunesse au DIP. Merci d’étre |a, Monsieur.

Jean-Dominique Lormand :

Certains de vous étaient déja la hier, alors jevaie pas me répéter. Comme on m'a reproché
largement de ne pas faire une part belle au téragigrje vais I'utiliser dans un instant, I'idéerétde
présenter les associations et institutions donsraisons partie. Le Service de santé de la jeaness
fait partie du Département de I'instruction pubbgll a une particularité : il couvre tous les dess

les niveaux scolaires, mais aussi au-dela, puisqus intervenons également dans les creches. Nous
avons donc le privilege d’accompagner le dévelomrdnet I'épanouissement de tous les jeunes du
canton de Geneve, de I'entrée a la creche a lege stwtl’école, qui est parfois professionnelles-rie
sont donc plus mineurs. C’est une richesse. Le atamhd Service de santé de la jeunesse est inscrit
dans la loi car nous sommes compétents dans toguiceouche la santé et I'hygiéne de tous les
enfants du canton de Geneve, qu'ils soient dan®dedes publiques ou privées. Nous avons un
mandat trés large de compétence que nous essdgonsrdplir au mieux.

Je vais utiliser un témoignage personnel par ragpta prévention de I'hnomophobie dans les écoles.
Ce que l'on peut constater est que le langage Hoobepest le plus apparent. Bien évidemment, il
s'agit de préjugé sur lesquels nous essayons deilles des attitudes, voire, parfois, des
comportements homophobes, qui viennent probabled@mimanque de connaissance du sujet.

L’anecdote est la suivante. Je donnais un coududaion sexuelle aux®°d’un cycle de Versoix.
Lorsque je suis arrivé dans cette classe ou I'quarsét garcons et filles, le conseiller social
réprimandait les éleves parce gu’ils avaient délque chose de pas bien pendant la récréatiost Il e
parti en me laissant la classe un peu sous le ¢hétait difficile pour moi d’entamer un débat.dl
fallu sortir ma caisse a outils. C'était quelgueamaines apres la Coupe du Monde de Football. de leu
ai dit que j'étais médecin, que je garantissaisdafidentialité de ce qui se dirait durant les deux
heures et que jaimais le football. Je leur ai dedéas’ils aimaient aussi le football. Il y a eu
unanimité et enthousiasme. J'ai fait référence aupae téte de Zidane contre Materazzi et je leur
demandé ce qu’ils s'étaient dit. C'est la qu'ontmooencé a sortir toutes les interprétations de
l'incident et toutes les injures possibles. J'actit les injures sur le tableau noir. Ensuite,navons
travaillé sur la question suivante : quand on igjguelqu’un, pourquoi utilise-t-on un langage st
homophobe, raciste, etc. ?

Nous commencions a travailler la-dessus lorsqug,dn coup, nous avons dérivé sur un dialogue
sur le fondement de la société ou le sexisme etrthphobie sont ancrés dans beaucoup de cultures.
Ce qui est frappant, lorsque l'on rentre dans uUasse actuellement, c’est qu’il y a une multi-
culturalité impressionnante. J'ai demandé hier aEspagnol s’il avait aimé ces assises ; il m'a

125



répondu : « Estabare puta madre ! », ce qui s@refi gros « pute mere ». C'est un complimente Il n
s'agit pas ici d'un langage sexiste, les termetsjgsie passés dans le langage courant. Don@, ibuyt

ce travail de prévention qui se fait. Le Servicesdnté de la jeunesse, par la présence d'infirsiére
de professionnel-le-s de la santé dans les éqodes, étre un relai vers les associations dont nous
parlons ces jours-ci.

Je vous ferai part d'un autre exemple. Lorsquelife sorti des assises hier soir, je suis allé démer
famille. Ma fille, qui en ™ du cycle, nous dit pendant le repas : « Il y aiee bagarre dans notre
classe ! » Je lui ai demandé ce qu'il en étaie BlIdit : « C'est un garcon, un perdu. La fille §tait
assise derriére lui lui a coupé les cheveux pendaraurs et apres, elle a commencé a le chercher e
le tapant avec sa trousse. Finalement, il s'estiraé et il I'a tabassée. » J'ai trouvé ce mot rdpe

tres fort. Pour elle, cela signifiait que les «duexr» sont différents des autres, qu’ils ont ddstha
différents, etc. Je posais encore quelques quesérsoudain, elle me dit: « Papa! Tu ne vas pas
faire un rapport. » Ce fut pour moi tres impressamt car il y a dans ce monde des jeunes une
difficulté a dire les choses ; dans le monde adilltg a des sanctions qu'’ils essaient d'éviteai J'
demandé a mon fils s'il y avait des bizutages tasniversaires ou autres. Il m'a répondu : « Bien
sar ! Mais I'année prochaine, c’est un samedi, atsddeux ans, c’est un dimanche. » Quand on
discute avec les directions, ils ne sont pas tegjau courant. « Dans la classe a coté, il y aype t
gui a un couteau. » J'ai envisagé d'en parler mddtresse de classe, mais ma fille ainée m’'a dit :
« Papa, ne fais pas ¢a ! » Ills ont peur des répress

Tout cela vous montre que c’est un monde qui igastfacile a gérer, mais ce qui nous intéressst c'e
d’étre sensible aux signes avant-coureurs d'undfrapge de dérapage, d'une rupture. Nous
travaillons beaucoup avec I'ensemble du DIP syréblématique des jeunes en rupture qui quittent
'enseignement. Ce sont des jeunes qui dispardisseme sait ou. Leurs raisons sont multiples,
certaines sont certainement dues a des problemeéifidalté d’'exister avec leur personnalité etrleu
orientation de vie. Tout cela est au centre deeroaivail et nous le faisons en complémentarit&€ ave
les parents et les écoles. Nous le faisons ennaaidé avec les associations, méme si nous ne le
pouvons pas a bras ouverts, n'importe commentimporte quand.

Pour nous, ces assises sont un moment importalat.sértie de ces assises, nous nous réunirons au
Département de I'instruction publique pour essagemonter un plan d'action pour arriver, a2
assises, et pouvoir vous montrer que les chosescewnt vite au Département de linstruction
publique, dans le canton de Geneve, mais aussivaaunromand. Je suis également représentant du
canton de Genéeve dans un groupe qui s'appelle R3SRle réseau des responsables romands de la
profession de la santé scolaire. Nous sommes nesgar la Conférence romande de I'instruction
publique. Je pense que c’'est dans des forums caremela que I'on peut trouver des outils et des
moyens pour aider les enfants, les professeues gdrents.

Jean-Philippe Rapp :

J'invite maintenant Sarah Muri, qui est représetetaie la Fédération des Associations des Maitres de
Cycle d’'Orientation, la FAMCO.

Sarah Muri :
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Bonjour. Je vais vous présenter, rapidement, dangremier temps, ce que fait la FAMCO, c'est-a-
dire la Fédération des Associations des MaitreSyde d’Orientation, notamment en rapport avec le
sujet qui nous intéresse. Dans un deuxieme teraiserais témoigner plus personnellement en tant
gu’enseignante dans un cycle d'orientation genewid’occurrence celui du Foron depuis huit ans,
de mon propre vécu.

Le mandat de la FAMCO est de défendre les conditida travail des enseignants du cycle
d’orientation et ceci, a plusieurs niveaux. D’ahatds’agit de I'amélioration de I'encadrement des
éléves en difficulté scolaire, de I'importance dtumeilleure prise en compte des nombreuses taches
des enseignhants en paralléle avec leurs coursaréinyier une maitrise de la classe, les contaote

les parents, les discussions hors cours avec d¥es|'assistance pédagogique, etc. De plus, nous
cherchons a développer la promotion d'une formationtinue de qualité pour les enseignants,
I'encouragement aux ressources personnelles espeect et la promotion d’'une pédagogie qui mettent
en avant le respect démocratique dans les objsctilaires visés et dans leur mise en ceuvre.

Pour ce qui est plus spécifiquement notre sujdABICO défend les articles 4 et 6 de la LIP (lai su
l'instruction publique). Dans ces articles, le mdpde I'orientation sexuelle n'apparait pas e gae
tel, mais est au centre de ces derniers. L'arialé que : « L’enseignement public a pour but,sdign
respect de la personnalité de chacun :

[...] b) d’aider chaque éleve a développer de marégrélibrée sa personnalité, sa créativité ainsi qu
ses aptitudes intellectuelles, manuelles, physigtiastistiques ;

[...] d) de préparer chacun a participer a la vidadecculturelle, civique, politique et économicuie
pays, en affermissant le sens des responsabilitéisculté de discernement et I'indépendance de
jugement. »

Egalement, l'article 6 précise que: « L’enseignempublic garantit le respect des convictions
politiqgues et confessionnelles des éleves et deniza »

Peut-étre serait-il souhaitable d’amender cetteslai I'Instruction publique en Ilui ajoutant une
mention plus spécifique, comme cela s’est fait @mada depuis pas mal d’années ? On a vu hier
l'importance d’'un cadre légal, statutaire ou I'ambimophobie figure clairement — et non de maniére
sous-jacente — pour pouvoir lutter contre.

La FAMCO défend également la promotion de la foifamatontinue des enseignants, notamment le
respect de l'orientation sexuelle qui reste, itfi@udire, un sujet peu, voire pas du tout, abedéein

du corps enseignant des écoles. Une formationraonti été mise en place I'année passée. C'était une
premiére a laquelle j'ai participé avec intérétleQm’'a apporté beaucoup, et aux autres aussi. @'est
reconduire absolument I'an prochain et dans legesiqui viennent. C’est un besoin de quelgue chose
gui manquait cruellement.

Pour ce qui me concerne plus personnellement emgté@nseignante et ce qui m’a motivée a venir
parler ici, j'ai été confrontée en 8 ans d’enseigeet a deux cas douloureux de garcons de 13-14 ans.
La premiére fois a été vécue d’'assez loin. Je isgpas beaucoup d’années d’enseignement, je n'avais
pas beaucoup de maitrise. L'éléve en question awaiabsentéisme massif, donc je l'ai peu vu.
L’homophobie qui s’exprimait & son égard était dlundirecte. Dans les couloirs et dans la claise,
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n'y a pas eu dinjures directes sur lesquelles emgre les éléves. C'était plutét une forme
d’'ostracisme : des moqueries, des mises a I'édastéléves qui ne voulaient pas s’approcher de lui,
etc. C'était tres évident, mais il était difficitie pouvoir reprendre les éleves dessus ou d'earpzat
cela se faisait de maniére fuyante et indirecte.

Une deuxiéme fois, j'ai été confrontée au probledeemaniére plus directe, il y a 2 ans de cela,
lorsque j'avais une maitrise de classe. Il s'agisban garcon qui était mal dans sa peau depuis le
début de I'année et qui avait beaucoup d’absences gause de maladie et malaises divers. Il était
suivi par un médecin. J'avais des contacts avepdesnts. Ni les médecins, ni les parents n'aeiviai

a définir de quoi il souffrait. Ces absences oandement nui a la réussite de son année scolaire al
gu’il avait, par ailleurs, de bonnes capacitésllietéuelles. Au bout de quelques mois de parcours
difficile ou il était peu présent, cet éléve m'aiske pour faire son coming-out. Il est venu aitade
I'heure et m’a laché tout de go : « J'aimerais vpader. J'ai eu des relations sexuelles non péegg
avec un autre garcon. Qu'en pensez-vous ? Quejaldésre ? » Il en a également parlé avec deux
autres enseignants avec qui il avait des contadtdégiés. Et, malheureusement pour lui, il en a
également parlé a des éleves qui n'ont pas temddague. Cela a fait comme une trainée de poudre
dans tout I'établissement. Il y a eu un ostracigvident, qui ne concernait plus la classe, mais tou
I'établissement contre cet éleve, y compris ceuxngue connaissaient pas.

La difficulté qui s’est posée a cet instant étaitsavoir comment réagir. Fallait-il avertir les qras ?
J'étais en contact régulier avec la mére de cegjiomme, mais il avait clairement demandé de ne pas
le dire a ses parents. Il a donc fait son comingaopres des enseignants, mais pas aupres dessparen
Quelques temps plus tard, grace au soutien du pwgire scolaire, il a fini par en parler a ses
parents, mais cela est resté un vrai probléme. Daeke mesure faut-il en parler aux parents ? Dans
quelle mesure faut-il garder le secret ? Doit-oparier, d’autant que cet éléve avait 13 ans ?-@roit

en parler aux vues des atteintes possibles a té gan’éléve qui avait eu des rapports sexuels non
protégés ? Je I'ai orienté aupres du psychologolaise de I'établissement et de l'infirmiere, qles |
mise au courant. J'ai beaucoup discuté avec eua.&eu un impact positif sur I'éleve, mais cela n’
pas suffi. Aprés de longues discussions persormelec 'éléve, je l'ai orienté vers l'association
Dialogai. Il y a eu quelgues discussions qui I'drgaucoup aidé, m'a-t-il dit. J'ai aussi eu
personnellement la chance d’avoir moi-méme, dequés j'ai 20 ans, un ami a I'Université qui est
devenu trés vite un ami trés proche, qui étaiti@me homosexuel et qui m’a dit trés tét que lui-
méme avait vécu, adolescent au cycle d'orientatiomyrai enfer. J'y ai été plus sensibilisée ou
préparée que quelqu’un d’autre.

J'ai rencontré une autre difficulté. Lorsque j'diecché a agir contre le probléme d’ostracisme et
d’homophobie auquel était confronté cet éleve, pamnsé a inviter un représentant d’'une association
de défense des homosexuel-le-s et je me suis atsessée a la Direction de mon école. On m'a
clairement fait comprendre qu'il fallait gérer ceta l'interne, le plus possible, sans faire de
prosélytisme aupres de mes éleves. Le problemedarmation claire et visible avec des gens formés
pour cela me semble central. On a du retard pgvora@mu Canada. On se heurte encore a des
problemes hiérarchiques et je pense qu'il est patisable qu'une évolution en la matiere se fasse.

Jean-Philippe Rapp :
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La parole maintenant & I'Union du Corps Enseigrs&abndaire genevois qui représente l'association
faitiere qui réunit toutes les associations de memit’école du post-obligatoire. C'est Francois
Bertagna qui nous rejoint.

Francois Bertagna :

Merci. L'Union est I'’équivalent de la FAMCO et ngsoblemes sont semblables. Une différence
importance cependant est qu'une bonne partie deéléges sont majeurs, donc presque adultes. Par
rapport a l'aspect « parents », cela joue un tdtee association professionnelle comme la FAMCO,
comme I'Union et comme celles qui représentent reagtres d’enseignement techniques, sont
confrontées a deux aspects.

Le premier aspect difficile est d’étre des assamiat professionnelles et, en méme temps, étre des
syndicats, c'est-a-dire de s'inscrire dans deuiglags, une logique de changement et une logique
d’application du cadre légal et réglementaire. Clase tension difficile. La Loi sur l'instruction
publique donne des responsabilités ouvertes etriates, de maniere progressiste. Mais, en méme
temps, il ne faut pas oublier gu’elles limitentraatiere d’éducation I'action de I'école. Sur lerptu
savoir et de I'enseignement, les choses sontvelagnt claires. Sur le plan de I'éducation, il yra
partage, au sens ou larticle 5 précise que « l&gqubligue compléte I'action éducative de la
famille ». Elle compléte, elle doit donc entretedis relations étroites avec la famille. Elle peut
également solliciter des collaborations diversedadpart des exigences exprimées et c’est le role
notamment des associations de parents. A ce sujetes limites qui sont floues, mais essentielles,
nous sommes sans illusion. Nous sommes dans wiiait difficile. Les résistances a toute forme de
progrés, y compris, dans le cadre des maeurs, sittdacontre toutes les formes de discriminatiat —
I’'homophobie est une des plus difficiles & comigagin matiere d’éducation — sont plus que fortes. Il

a un idéal, mais il ne faut pas imaginer que leseh avancent toutes seules.

Voici un exemple contradictoire. En 1980, jétaisufpe prof, membre de cette association
professionnelle qui s’appelle I'Union et qui n'gss un simple club de rencontres. Un de mes
collegues a vu sa nomination dans le corps ensgidgph@quée. Nous étions sous la direction d’André
Chavanne. Ce collegue était le premier enseignatsiiquement homosexuel, Jean-Pierre Sigrist. Ce
gue je veux montrer par cet exemple est que leidded’association professionnelle et syndicale es
de se demander : « Soutenons-nous le fait queygthe fradicale, on peut étre homosexuel, le montrer,
s'engager et étre en méme temps au sein du cogmgaant comme membre d’'une association
professionnelle, mais aussi membre au sein desgmefrs - hommes et femmes - de toutes
orientations sexuelles, aux vues des missions dekignants, de leur réle de modele et
d’identification de la part des éléves ? » La ré&moa clairement été oui. Et ce oui n’a jamais céang

il s'est renforcé. Il a fallu l'intervention de Ghtiane Brunner, il a fallu le changement d’attéud
profonde dans le Département de l'instruction pul#i changement voulu par André Chavanne.

Ce moment est essentiel car nous n'avons jamdig Iéette prise en direction de tout le personnel au
sein de I'Etat de Genéve. Au sein de ce qui selfais I'école, c’est un point essentiel. La sea@i
d’agir dans une problématique aussi difficile estcdnstruire une forte adhésion au sein des écoles.
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Tous les adultes doivent le faire, pas seulemenghseignants, mais aussi le secrétariat, le qgecie
etc. Si on ne construit pas cette adhésion, omfiaiporte quoi. Cela serait pire que de ne rigrefa
André Langaney a souligné que les politiques omtuia certain nombre de choses. Ce qui se fait
aujourd’hui est essentiel, mais il faut évidemnamta continuité, de la durée et de la prise dpigs.

Le chef du Département a cru bon de gratter hiermauvaise plaie - je la mentionne car un journal
I'a aussi relevée® - comme si les associations professionnelles atlisgles des enseignants
craignaient, lorsqu’on aborde un probléme commiatta contre ’hnomophobie, que I'on aille vers le
prosélytisme. Il y a un risque de prosélytisme. I@gé ce risque ? C’est quand on passe par la bande
c’est quand on manque de méthode et de riguewst gleand on ne construit pas I'adhésion, c’'est
qguand on passe des questionnaires sans avoirdgsrsonécessaires de rigueur. Quand, a Voltaire, o
passe un questionnaire en 2002, sans suivi, sariactavec les services de santé de I'Etat, sans
aucune densité d’'accord au sein d’'un corps enssigna divise. Et quand on divise, on léve des
camps et on augmente l'agressivité. Notre obliga@iet de travailler a une adhésion la plus forte
possible et non pas d’engager des divisions.

En soulignant cela, il est essentiel qu’il y aitrmauvement de modification d’au moins une loi, & L

de I'Instruction publique, qui doit préciser quél g a respect des confessions, des religionsuet d
politique, il y a aussi respect de l'orientationxiselle. Ce débat est nécessaire et regarde les
associations professionnelles et syndicales, teyasis, les associations de parents, etc. L'Ecele n
peut pas faire sans modification de la loi. Ellatpessayer des expériences.

Le dernier point de ma remarque est que I'Uniordiééun guide pratique pour aider dans cette
problématique. Comment aider dans une pratiqueithaille ? Dans la situation actuelle, on est dans
une période de restriction budgétaire, alors comneensacrer du temps a une formation, a un
changement, a chercher un minimum ? Pour y répoildfaut une obligation Iégale, car les lois
impliguent une contrainte budgétaire qui est esgémt Cela implique aussi une visibilité durabke d

la problématique.

Jean-Philippe Rapp :

La derniére intervention revient a Mme Edna Sclygde qui est représentante du Service de la
formation continue de I'enseignement secondairé-lolsgatoire.

Edna Scheidegger :

Bonjour. La formation continue a déja été citédusipurs reprises. Je vais quant & moi vous siguer
contexte de la formation continue dans I'enseigmdresecondaire a Geneve. On a beaucoup parlé de
la loi, et d’apres la Loi sur I'lnstruction publigula formation continue est un droit et un dedass
enseignants. A cette fin, les enseignants ontdi de prendre I'équivalent d’'une semaine par arnée
des fins de formation. C’est pour ceci que nousamigpns un certain nombre d'activités a leur
intention. Quel est le cadre ? Tout d’abord, cedaient, la formation continue est un des lieux de
rassemblement entre les directions et les assmugaties enseignants, puisque toutes les décislans -

18 a lutte contre I'homophobie & I'école est insafiig Le Courrier, paru le 4 septembre 2009
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gestion, les choix de formation - sont prises pa formation paritaire qui réunit des représentants
membres de I'Union et des directions. Nous avongragramme qui est dense d’'offres de formations
ponctuelles durant un a deux jours.

En ce qui concerne les activités réalisées paiost-gbligatoire, je les classifierai en trois grasid
catégories. La premiére, ce sont des séminairéereravec les disciplines d’enseignement qui sont
surtout des approfondissements de connaissanae, des renouvellements de connaissance, comme
pour le domaine de la biologie, qui évolue beauc@gs séminaires poursuivent de plus une réflexion
sur la transposition didactique de ces nouvellemassances. Ce sont donc des séminaires largement
suivis et tres demandés et qui répondent & unrbessi enseignants.

Depuis quelques années, une deuxieme catégorieéaéléborée. Ce sont des séminaires
interdisciplinaires qui s’adressent a toutes lesbines, mais aussi, parfois, aux enseignants d&col
primaires. Ce sont donc de grands sujets qui ftemtibeaucoup sur le rapport & l'autre. Je parle
notamment des activités autour du fait religieuwousl avons travaillé les années passées sur des
themes comme la responsabilité, la souffrance,ideatités multiples, le multiculturalisme. Ces
séminaires réunissent entre 100 et 200 participhinigs avons des intervenants de la philosophge, de
sciences, des religions. Cela améne a des débiatseetlit beaucoup sur la tolérance et le rapport
l'autre.

La troisiéme catégorie de séminaires consiste smaclévités centrées autour du métier d’enseigetant
des aspects relationnels. Nous offrons ici un oemambre d’activités, notamment « Adolescence,
souffrance, comment les aider ? » ; « La commuicahon-violente » ; « Prévenir et gérer les
conflits » ; « Gérer un conflit dans le cadre sela ; « Sensibilisation aux outils de la médiatio;

« Pouvoir et autorité », etc., toute une sérietd/iiés autour de la relation, de la communicatida |a
violence, de la souffrance des jeunes. Ces adigibdt données par des spécialistes issus du &ervic
de santé de la jeunesse, des hopitaux, etc. Paortegul probléme qui nous intéresse aujourd’hui, il
est vrai qu’il n'a jamais été abordé en tant gue e dois dire aussi que nous étudions toutes les
propositions dans la commission. Je n'ai pas deesvuque les représentants des maitres nous aient
fait une proposition dans ce sens. Ce théme peat g&rtainement abordé dans les séminaires
d’adolescence en souffrance.

J'aimerais, avant de conclure, amener un avis pagdoissu de mon expérience. Quand nous
travaillons sur des sujets particuliers - commaiicgll genre, par exemple - il y a des mouvements
soutenant que nous mettions en place des formgtEmiapport aux caractéristiqgues des femmes, aux
problemes de 'égalité, etc. Quand nous mettondae des séminaires avec ce titre, nous devons les
annuler parfois parce qu'il n’y a pas assez de mbhes enseignants sont libres de leur choix.al6y

ans, nous avions abordé ce probléme d’absentéGomement I'aborder ? Si vous convoquez les gens,
dix seront déja en accord en avance avec le digstautres ne vont pas s'inscrire au séminairesNou
avons donc inversé le raisonnement et nous sonmmterscgés sur quoi mettre en place. Nous avons
organisé des séminaires sur la littérature fémipareexemple. La, nous avons eu des professeurs de
lettres qui se sont ouverts a cette problématigiiei@ent. Si nous voulons toucher les personnes qui
ne sont pas, a priori, intéressées par le sujetyilréfléchir pour 'amener autrement.

Questions et remarques du public :
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Bonjour, je m'appelle Lily-Marie Johnson. Je suisine bouddhiste, maitre zen et aussi membre du
comité de la Performant Realisure. Je suis lestaegtrje ne suis pas venue aujourd’hui pour paréer d
religion, mais comme la porte a déja été ouvertdr@s reprises, jaimerais faire quelques
commentaires. Le premier commentaire est qu'il aet fpas attendre beaucoup des religions
occidentales sur 'hnomosexualité. Pour la plupaierdre elles, I'hétérosexualité est un probleme.
Pour une d’entre elles, méme les contacts hétévatexau sein du mariage qui ne sont pas faits dans
un but reproductif sont des péchés de disgraced®lxiéme remarque est que, malheureusement, le
Dalai Lama, que beaucoup de gens prennent a tamnoe le pape du bouddhisme, a fait des
commentaires sur I’homosexualité. Il n'a pas a fese, pas plus que le chef des moines de la
communauté chrétienne. Permettez-moi de vous diemdant que bouddhiste, je n’ai jamais subi de
discrimination dans ma communauté. J'ai 78 anseeprje toutes les personnes a venir dans notre
communauté, nous sommes vraiment tolérants.

Bonjour, je m'appelle Jacqueline Roiz. Je suis lauliste Arc-en-ciel des candidats pour le Grand
Conseit™®. Ma question est au sujet de comment atteindr@éesonnes soit LGBT, soit les parents,
soit les professionnel-le-s dans les écoles. A Gem®ous avons plus de 40% d’étrangers et j'ainserai
savoir si on pense, en termes d'affiches, de dauisma les faire en plusieurs langues. La langue
maternelle est la langue du cceur, celle qui va pdus pour atteindre les gens et leur permettre de
sortir du placard.

Francois Bertagna :

J'ai une réponse sur la problématique de I'écbkxiste un document qui est diffusé dans un nombre
suffisamment important de langues dans le domagnia danté. Mon collegue du Service de santé de
la jeunesse saura mieux vous répondre. Mais parecda question est, qu'afficher dans les écolis ?

y a un tri trés sélectif. Ce n'est pas du politiguiedu religieux. Cela ne peut pas concerner taéssi

cela ne passe pas par les contrbéles nécessaigesoftedles ont un degré de fiabilité par rappatés
enjeux d’éducation et de lutte contre toutes lesnés de discrimination. lls se sont fortement
ameéliorés. Je prends un exemple. Il aurait pu segpde pire avec la problématique du sida. Pendant
quelques mois, on n’était pas loin de cela. C'étaton certains, la « punition du péché de ceux qu
sont contre nature », et je mentionne des chosesirqulent encore actuellement. A Genéve, on est
parvenu a faire des campagnes exemplaires darentairee, malgré leurs défauts. Nous devons donc
trouver des équivalents de ces démarches. Ce passpar la voie de flyers ou d’'affiches qu'il faut
passer, car ils seront immédiatement éliminéséaront des divisions sans que l'on voie que dans ce
débat, il faut surtout de I'adhésion.

Jean-Pierre Sigrist, j'ai été interpellé par Frarigdout a I'heure. Je suis cet enseignant a la b®uc
d’oreille, qui la portait déja en 71, lorsque pers® ne la portait. Aujourd’hui, je ne la porte plus
tout le monde I'a en classe. Je suis cet enseigrantoup dans la bergerie, comme les médias le
titraient & I'époque, qui a tenté, par ses propmegyens d'activiste, de prendre le courage d'essayer

119) iste de candidats et candidates ouvertement hexnetles.
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d’étre nommeé en connaissance de cause auprés D&_det de créer un précédent, pour ne pas vivre
avec un double masque, une triple identité. Told, e le dois a des gens que je ne remercierai
jamais assez, a commencer par Chavanne. Sanglaiajrais jamais été nommé. Mes rencontres
avec lui sont inestimables. Je crois qu'il étadrbien dans sa peau et aimait trop les femmes pour
pousser les gens a étre autre chose que ce quiilervie d’étre par rapport a leur orientation dev

I me demandait toujours comment il allait faireup@mener une majorité a me nommer. Il I'a fait et
ne m’a jamais dit comment il avait fait. Entre tesib est mort. Je dois aussi beaucoup a Christiane
Brunner qui, a I'époque politicienne et avocateqitiles syndicats avec elle. C'est grace a toua el

a tout ce que jai vécu a Dialogai, notamment, daé fait ce que jai pu. Si seulement mon
expérience pouvait étre utile.

Bonjour, Guillaume Mandicourt, Dialogai. C’est uneestion pour Manon. Tu as fait un formidable
travail, je t'en félicite. Ca a été un vrai bonhede travailler avec toi pendant une année. On a vu,
avant les assises, a quel point il était importdiaivoir des logos. Je pense que les logos de I'Etat

de la Ville (sur les affiches et les programmesatesises) nous ont aidés a rentrer dans les écades.
les en remercie. Pour ton projet a toi, ta fichep&es-tu un soutien de ce genre avec des logos ?
Esperes-tu les logos de fédérations de parentgwbé| d’enseignants ? Financierement, esperes-tu
des soutiens financiers ?

Manon Pellet ;

Réponse affirmative aux trois questions. Evidemmientais bien de poser cette question, je n'ai pas
beaucoup insisté la-dessus. J'espére que, sucHaffjue je vous ai montrée, il y aura des logas, ¢
les logos signifient que des gens nous soutien@a&ha veut dire que les institutions et les assiotia
s’engagent. C’est un réseau et si je suis seule ldagseau, ce n’est plus un réseau. Donc, aus,ipl

y aura d’insertions et d’engagements, plus il yaale soutien financier. Si on veut que cela prelene
'ampleur, il faudra plus. Il faut développer etuscavons besoin de moyens financiers.

J'entends depuis ce matin que I'on met en conttiadicpour résumer, le cadre légal et les actions
civiles. Pour ma part, j'ai envie de dire que I'ae peut pas dire qu'un flyer ne sert a rien. De ®Em
on ne peut pas dire que le flyer va empécher leeckidal. Je suis dérangé par ce discours, cargtlut
que de dire « ou, ou, ou », il faut faire « et,edty. Je pense a I'expérience que j'ai eue erodiznt
avec des personnes homosexuelles de Barcelons'gui dit qu’ils ont le cadre 1égal depuis 2005,
mais qui ont beaucoup de travail a accomplir sutdeain. Les gens au Québec ont beaucoup de
travail également, il faut arréter de s'y compardous devons nous battre pour un cadre légal nhais i
faut aussi des témoignages, des flyers, des coroatiomis. Et surtout, ne nous opposons pas a tout
cela. Mettons toutes nos forces la-dedans.
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Marie Houzeau

Tout d"abord, j'aimerais adresser un message subkl a M. Lormand, que je remercie d’avoir
choisi les histoires familiales ainsi que son vémur faire valoir ses arguments. Le choix d'un
témoignage était judicieux pour arriver a nous toeic Ensuite, ma question est pour Frangois. Vous
parliez tantét des difficultés budgétaires des mmsmts pour qu'ils puissent assurer le minimum
nécessaire a tous. Je pense gu'il serait intéresdarieur demander si le minimum nécessaire a tous
ne serait pas de garantir a tous un milieu sécinétat favorable a I'apprentissage. L’homophobie
touche tout le monde et nuit au climat d’appremiigs de tout le monde, pas seulement au 10% en
milieu scolaire.

Réponse de Francois Bertagna :

Si je peux me permettre une remarque, notre exp&ien tant qu'association professionnelle du
corps enseignant est de constater une tres fagevesur ces aspects-la. Il y a une intégratianad’
forme de neutralité qui est non seulement politigigologique, mais qui, sur le versant de
I'orientation sexuelle, est maximale. Si, tout Relire, Jean-Pierre a pris la parole pour souligner
guel point ce fut risqué, c'est parce gu'il s'agjitne conquéte dont on ne parle pas. C'est une
problématique qui n'est pas présente en salle @g@gan. C'est de I'ordre du privé. Faire ce saut ne
découle que d'une logique proche de I'obligatdi@.force des lois est de donner I'obligation. Le
corps enseignant doit étre recyclé et ne peut ggmdr. Autrement, on n'y parvient qu'a force de 30
ou 40 ans. Ca me fait peur que ce soit aussi loégje si ca m'intéresse.

Jean-Philippe Rapp :

J'ai oublié de vous dire que jai une double-casiguele suis aussi le président d’honneur de ces
assises. Je voulais vous dire a quel point jaisétésible a la fois au travail qui avait été fait fes
personnes qui sont en train de descendre des $révée

Intervention de Joélle Rochat :

Nous voulions juste profiter de ce moment pour reiee notre fantastique président du Comité
d’honneur, M. Jean-Philippe Rapp, ainsi que nosrirginants qui sont venus de loin. J'appelle Mme
Marie Houzeau, M. Bill Ryan et je ne sais pas sgdas Fortin est présent, mais on ne manquera pas
de le remercier aussi. Ce n’est pas du tout fini.
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Ateliers: vers des projets concrets en matiere deutte contre
I’homophobie

Les rapporteuses et rapporteurs vont maintenarg faie un rapport de leur atelier respectif. Aprés
ces interventions, il y aura un temps consacrécuestions et remarques. Nous allons procéder par
ordre d’atelier.

m. Atelier 1 /// Yes we can : besoins, actions et p@exctives pour les jeunes LGBT

Je m'appelle Benjamin, coordinateur de Totem, teuge jeunes LGBT de Genéve. La maniére dont
I'atelier a été congu était sous une forme de tgrmames. Puis nous avons écouté des réactions face a
ses témoignages et, enfin, il y a eu une espeopectierche de solutions vis-a-vis de ces situatioss.
témoignages étaient regroupés en cing catégoesyaries que je vous énoncerai plus tard.

Voici quelques retours sur certains témoignageg.alun non-étonnement général : les gens trouvent
gue les témoignages les renvoient a leur propreGaéa renvoie aussi aux gens plus agés qui ne sont
pas encore sortis du placard et cela provoqueitleegisns similaires. Il y a également des perserine
qui «ca fait peur » et qui voudraient étre « auth®se », notamment lorsque I'on évoque des
expressions aussi fortes que «la discriminatiogcupérée sur Internet. Les témoignages ont été
découpés en cing catégories : la vie professiomnkdl famille, la vie scolaire, le quotidien et les
loisirs.

Dans la vie professionnelle, des constats revidgrsmn/ent. La vie professionnelle passe d’'abord par
'embauche, et pour les personnes homosexuellgseut y avoir un « étiquetage » : I'employeur
potentiel engagerait plutdét ces personnes-la pesrpmbstes destinés aux gens du sexe oppose. La
confidentialité de I'entretien d’embauche est cenétre respectée malgré tout. La socialisation en
entreprise est difficile : il s'agit de ne pas epartle sa vie a ses collegues. Une solution pour
I'embauche est de se baser sur les compétencés gl sur les individus, plutdt que sur un état de
fait. L'anonymat du CV peut étre avancé, avec wgué de cacher le probleme derriere. Mais,
finalement, est-ce que ce n'est pas repousserdelgme au niveau suivant qui est l'intérieur de
I'entreprise ? N’y risque-t-on pas non plus d'étéeluit & une fonction ? Néanmoins, les standards

européens se dirigent de plus en plus vers desnGiyanes classés par compétence.

Dans la famille, milieu assez fermé, une des ptémaa est d’aller dans un lieu qui serve
d’échappatoire, mais qui ne soit pas non plus eramdnt ». Il permettrait néanmoins de grandir avec
sa famille, souvent percue comme un bastion demdphobie a la fois active mais aussi, par son
silence, passive. L'idée est de redonner de laitdigrux jeunes. Jattends donc des choses plus
précises sur ce sujet : 'accompagnement familideadle des associations, par exemple.

Au niveau scolaire, ce qui revient toujours estifficulté d’'en parler. Il faut commencer tres tot,
former des gens. De plus, I'idée d’'un guide deenpers secours » pour I'enseignant-e, avec des
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adresses, des ressources, des maniéres de se wmwmpgst apparue. Il faut généraliser les
témoignages. Et il faut mettre en place des lo&nmsi cela ne fait pas tout.

Nous avons englobé beaucoup de choses dans lies, Inoitamment le sport. Il y a deux mécanismes
qui ont été mis en avant : le rejet et la peurgjetr Une idée lancée est celle des clubs sp®BT,

qui existent déja mais avec I'idée qu'il faudrai$ faire connaitre. lls sont peu promus. A chagige f
gue l'on préconise des mises en garde, le souta dettoisation ressort. Est-ce que ce n’est pas
déplacer le probléme que de se mettre ensemble® Idée d’'une charte mise en place avec une
médiatisation, une promotion de l'acceptation desmds aussi dans les sports, hotamment avec une
plus forte visibilité de ceux qui existent. C'estant de silence jusque-la. Il faut aussi des ratres
interclubs, faire rencontrer des gays et des h&tdréaut, Ia encore, une éducation des éducatdurs
faut aussi plus de présence des associations girisgede conscience que certains propos ne peuvent
pas étre tenus, avec la mise en place d’un modubedsure de certains termes insultants.

J'ai gardé la vie quotidienne pour la fin. C’esttbéme un peu délicat car j'ai rajouté une restrica

ce theme. Cela inclut les transports, la vie esté#d, etc. Mais javais demandé gu’on aborde les
questions de genre. Je n'ai eu personne dans raberafpres un peu d’attente, une personne s’est
dévouée et nous avons eu des échanges assez Jicherive cela trés symptomatique de ces assises.
Nous avons réfléchi sur I'origine des différencese@hommes et femmes. Comment les femmes ont-
elles pu se saisir du pantalon et pas les hommeta dape ? Nous avons cherché comment,
historiguement, ces différences se sont accentu@&ssmilieux artistiques, celui de la mode, par
exemple, ont tendance a réduire ces différences, eceasont des milieux assez en marge. Finalement,
s'il y avait une difficulté du passage du mascalinféminin, c’était que le féminin était trés dévidé

et que le masculin était survalorisé. Il faut démice éclater ces limites. Nous nous sommes rabattu
sur la biologie en mettant en avant les militarioésrsexes. Si I'on se base uniqguement sur le cété
biologique pour déterminer les catégories hommaeatfemc'est bien évidemment erroné puisque,
biologiquement parlant, les catégories ne sontr@stseintes a cette simple dualité. Cela permet don
d’aller un peu plus loin. L'idée d’avoir des couta sens de la fringue a été également évoquée,
comme dans le filmVenus BoyZ°. Enfin, l'idée d’espace public est revenue : ilitfflexploiter en
mettant en scéne des performances, comme par exelmphéatre invisible, pour engager les gens a
réagir et a lancer la discussion.

n. Atelier 2 /// 1l était une fois... (pré)histoire dumal-étre des jeunes homos

Mon nom est Sylvie Berrut, je suis responsable pegets Santé pour Lestime. Nous avons
commencé notre atelier comme un conte de fée, delui Il était une fois... le coup de foudre entre
Blanche-Neige et la Belle au Bois dormant ». Ctatae maniere comme une autre d'introduire l'idée
gue, depuis que nous sommes tout petits, noustrmusons face a des histoires, des images qui nous
montrent le bonheur. Toutes ces histoires et cagasinous montrent cependant un seul modeéle et il

120y/enus Boyz2002, documentaire de Gabrielle Baur filmant desqmnes en quéte de leur identité sexuelle et
de genre a New York et a Londres.
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est tres difficile de grandir quand on n'a pas dedéfe qui ressemble a ce que l'on ressent a
l'intérieur.

Nous avons ensuite visionné un court-métrage, ojefpfrancais trés intéressant, qui se passe dans
une colonie de vacancés Il montre & quel point c’est important de décaugue des adultes autour
de nous, que l'on apprécie, sont homosexuel-lais Fous avons regardé les chiffres des enquétes
qui ont été faites a Geneve sur les étapes du gemihet sur les problemes d’anxiété, de dépression
et de suicide chez les jeuffésNous nous sommes rendu compte que la perceitattrance pour
guelgu’un du méme sexe arrive souvent plus tétrmu® I'imagine, aux alentours de 12 ans, méme si
avant cet age déja, il y a une perception plususantie différence. Des projets géniaux sont souvent
mis en place mais ils visent, en général, la trarthge 15-16 ans, et personne ne s'occupe dedsus
enfants qui sont mal dans leur peau hors de catielte d'age.

Que faire alors pour mieux cibler tous les jeureglifficulté ? Le but est de créer plus de modéles
positifs pour que les normes culturelles évoludnexiste deux outils importants pour y arriver. Le
premier outil est a travers la légalité : il estigpensable que, dans les lois cantonales et algmet

les reglements scolaires, figure une inscriptiofftmophobie comme une atteinte a la personnalité,
comme le sexisme, le racisme, etc. Cela nous sérshléout important dans le sens ou nos pays, et
Genéve en particulier, deviennent de plus en pluisiculturels. Ainsi, un certain relativisme culélr
prend lentement place. Dans notre société, lgtmtles hommes et les femmes soient égaux est une
des valeurs fondamentales non négociables.

Le deuxieme outil pour changer la norme culturefela visibilité. Cette visibilité intervient d’atd

au niveau personnel : pour les enfants, c'est itapbrde voir que leur oncle vit avec un homme ou
que son prof ou sa prof a un copain ou une coplirxiste des configurations familiales différentes
dans lesquelles on peut étre heureux. Un enfamdgrat voit qu’'un avenir heureux et épanoui est
possible, méme s'’il ne grandit pas dans la voitettnacée. La visibilité doit aussi étre préserarsd
les écoles. Méme si un enfant, dans sa familleggeit pas de modeéle positif, il faut qu’il ait,rda
I'école, des modeles et des portes ouvertes edechssoin de parler.

Nous avons parlé aussi de l'intérét du fait quepla®nts parlent avant que les enfants ne posent de
questions : « Dans la vie, il y a des gens de $olge couleurs, il y a des diversités de modéles
familiaux, des diversités culturelles, religieusss, »

Dans les livres pour enfants, et notamment danscéeges, l'idéal serait d'introduire, non pas
seulement le roi, la reine et leurs enfants, mgalednent des thématiques lesbiennes ou gays. Les
manuels scolaires, de méme, devraient subir urisidgévpour qu'ils ne contiennent plus de modeles
sexistes, patriarcaux ou homophobes.

La diversité doit aussi exister a la télévisiomsltes séries, les films. Il est vrai qu'on a palléfait
que, de plus en plus, les séries TV, et notammehésc produites aux Etats-Unis, incluent des
personnages gays ou leshiens. Ce n’est pas leqaoitral de I'histoire, mais ils font partie du page

121En colq court-métrage réalisé dans le cadre du projerigdet homo sous le regard des autres":
www.leregarddesautres.fr

122 Enquétes Santé Gaie
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comme tout le monde. Quelgu’un a remarqué que date la chance car ces séries sont importées
chez nous, mais les traductions different souvergloqge peu de la version originale. Peut-étre
faudrait-il étre attentif au fait que I'on a tendara édulcorer certaines choses en les importaat ch
nous. Nous nous sommes également penchés surcka lplasée a des représentants de la diversité
dans les productions télévisuelles suisses.

Enfin, nous avons parlé de I'importance de trowes alliances et des soutiens dans le monde de la
santé. Souvent, quand un jeune se sent mal, unerele$eres personnes qui le verra est un médecin
ou un psychologue, mais, malheureusement le dondaitee santé ne comporte pas forcément les gens
les plus sensibilisés et formés sur ce sujet.ut ffonc agir a ce niveau et nous regrettons que les
représentants du monde de la santé ne soient pas\inbreux dans ces assises. L'espoir est donc
gue, pour une prochaine édition, on tienne pluspterde ce milieu.

0. Atelier 3 /// Prévenir ’'hnomophobie parmi les jeune : quelques outils

Je m'appelle Marie Anderfuhren et je travaille &aute Ecole de Travail Social (HETS), a Geneéve.
Notre atelier s’est divisé en quatre parties, dantlerniere était constituée de questions riches et
variées. Je reprendrai seulement certains éléraenssforme de recommandations.

La premiére partie était une présentation du ttaeaicret de La Boussole (a la HETS). Vous avez eu
auparavant la présentation générale, nous vousgrésenté ce qui avait été fait avec une ingiituti

gui accueille des enfants de 5 a 16 ans. L’équgst souvée confrontée a des difficultés licesa d
guestionnements embarrassants autour de la séxuadétducateur qui devait venir était malade, et
Pascal Morier-Genoud, de La Boussole, nous a explies aspects d’intervention et les demandes de
cette institution. L'équipe éducative a pris du panpour définir quel type de demande elle allait
formuler. Elle a tout d'abord adressé sa demandplanning familial du canton et a ensuite été
redirigée vers La Boussole. La premiére demandé éassez classique : une présentation du
développement sexuel et affectif des adolescemtBaussole a répondu a cette demande. Ensuite,
apres discussion, une deuxieme intervention a psuté les représentations des éducateurs et
éducatrices autour de ce gqu’est cette sexualissaaie des ados et des représentations a avdie et d
pour intervenir au mieux. L'intervenant a relevdifficulté qu'il y a, en général, a intervenir des
guestions de sexualité avec cette tranche de papuket avec des éducateurs et éducatrices souvent
démunis pour intervenir de maniere adéquate. llgrac une demande assez forte dans les HETS pour
gue la question de la sexualité, de 'homophobiueggenre soit plus présente.

Durant la deuxiéme partie, le SSJ a présenté uhquil a préparé pour ces assises. Les assises on
démontré la nécessité de construire des outils.oG8k se présente sous forme d'un recueil qui
comporte quatre éléments principaux : quelquessidégues sur ’lhomosexualité, des schémas sur la
spirale de l'intolérance avec en miroir la spirdéela tolérance, etc. Pour enrichir I'acceptatibfgut
aussi travailler le vocabulaire avec les adolescent

Un constat a été fait sur les freins qui empéchastintervention dans les écoles. Le premier verrou
est la crainte d'un prosélytisme de I'homosexuald&ine contagion. Parler de choix relatifs a
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I'orientation sexuelle n'est pas tres adéquat, ques cela laisse supposer qu’il peut y avoir
prosélytisme et contagion.

Les enseignants ont demandé des outils. Le SSdedfise se constitue uiocus groupavec les
enseignants et enseignantes pour améliorer cdt patir en discuter, pour le travailler. Une des
demandes de la part des enseignants est qu'il ynaihessage clair de la part de la hiérarchie — du
chef du DIP, des directions générales, des dimgtabétablissement — pour qu’il y ait ainsi une
autorisation claire et assumée de parler des gussti’homophobie dans le cadre de I'école. Il a été
relevé dans la discussion qu'il y a des rumeurssilsles, qui tournent autour du fait que les
enseignants n'auraient pas le droit de répondreest @uestions sur I'homophobie et sur
’lhomosexualité. Ces rumeurs sont fausses mais eXistent.

La troisieme partie de l'atelier a été dédiée aravail fait par les bibliotheques municipales eBlbont

fait un travail de référencement des ouvrages (n@mRVDs, etc.) a thématique homosexuelle ou de
guestionnement sexuel que les jeunes peuventcalheulter. La mise en visibilité consiste a faine e
sorte que cela ne soit pas impossible a trouves étme perdu dans la masse. Depuis 2002, il y a
d'ailleurs une indexation sur « homosexualité sq@tn’a pas posé de problemes particuliers. Les
bibliothécaires ne font pas que ce travail d'intieraet de meilleure visibilité. lls/elles font travail
quotidien de réaction face a des propos homophdbgsa également une scénarisation de romans.
Nous avons eu le grand privilege de pouvoir bémefd'une scénarisation d’'un roman deux fois dans
I'atelier.

p. Atelier 4 /// L’homoparentalité : contribution & la mosaique familiale contemporaine

L'espace Homoparents de 38@& choisi de faire cet atelier en s'axant sur tegisides enfants, ainsi
gue I'homophobie par procuration lorsque les parsnonht homophobes. Comment faire en sorte, des
lors, qu’il y ait le moins d’homophobie possible ?

Pour cela, nous avons invité Elisabet Vendrellsioignte de l'association catalane des familles
plurielles?®’. Elisabet est venue avec un outil pédagogique fmuse de DVD, 8 minutes d’un film
qui donne la parole aux parents et aux enfantsediae de reprendre comme fil rouge une chose des
propos d'Elisabet : « C’est 'amour qui fait la flle. A partir de 1a, nous avons parlé des aspect
plus froids, & savoir les aspects juridiques. M&¢t&d™ a partagé avec nous ce qu'il se passe au
niveau de la loi suisse. Les législateurs pointientloigt 'homoparentalité en disant que ce n'est p
dans l'intérét de I'enfant de donner des droits parents homosexuels. L'enfant serait mieux dans
une famille d’accueil ou un foyer. A linverse, lgmys ayant donné des droits aux parents
homosexuels parlent de lintérét des enfants, le dant de leur assurer une protection. C’est
intéressant de voir que la Suisse et la France aottellement, trés en retard.

123 Groupe Homoparents de 360. http://360.ch/homopsiren
124 Associaci6 de families Lesbianes i Gais. www.fasily.org/

125 Marta Roca i Escada, sociologue du droit et chersa post-doctorante, Université Libre de Bruxadles
Université de Genéve
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Un échange sur la visibilité s'ensuivit : lorsqiom Idevient parent homo, le placard devrait s'oudei
plus en plus, mais cela peut poser probleme. Hisabus a rappelé que la visibilité est trés
importante, pour protéger nos enfants. En tantdylte, nous devons préparer le terrain.

Devenir parent est un long parcours, car on passe X suis homo, lesbienne, donc je n'aurai pas
d’enfant » & « Je peux étre parent, tout aussiobomauvais que les autres ». C’est un long chemin e
plusieurs personnes ont déclaré que cela prend Bnét 10 ans. Cette durée diminue, puisque les
jeunes générations vont plus vite.

Le rbéle des grands-parents est important. L’idérd#s parents homos est appuyée par le fait que leu
parents sont aussi grands-parents et qu'ils premeerdle a coeur.

Nous avons également été sensibilisés par un téagégd’une jeune femme lesbienne qui a une mére
lesbienne. Elle nous a rappelé que les parents $@xuels sont comme les autres : la probabilitésqu'i
aient des enfants homosexuel-le-s est la mémeaudgs parents hétérosexuels.

Il a aussi été évoqué qu’'étre parent homo prendateses variées : la relation hétérosexuelle d'ou
I'enfant peut étre issu ; I'insémination artifitiele pere connu ou inconnu ; le recours a une mere
porteuse ou de substitution ; 'adoption ; la cepéalité. Il a aussi été relevé que nous ne sonpaes
tous égaux par rapport a cela, que I'on soit hormméemme, riche ou pauvre : la procréation assistée
est tres chére et les hommes ont plus de diffiquitdr avoir des enfants sans avoir recours a une
femme.

Le mot de la fin est quil y a autant de formes faeilles homoparentales que de parents
homosexuels.

g. Atelier 5 /// Agressions homophobes : refuser la falité

Je m’appelle Vincent Jobin et je suis travaillearial a I'association Dialogai. L'atelier étaitstturé

de la maniéere suivante : nous avons exploré ldéérdifts types d’'agression a caractere homophobe.
Ensuite, nous avons regardé encore une fois léistisfaes relatives aux agressions qui émanent
d’associations LGBT. D’apres les constats de licpphjuelques cas existent en matiére de violences
conjugales. Un représentant de la LAVI, la Loi dldiaux Victimes d’Infraction, était également
présent. Nos questions étaient les suivantes :

Comment prévenir les actes homophobes ? Il faut aginiveau de la protection juridique par
I'établissement de normes pénales et juridiqueantis. défendre les minorités sexuelles, raciales,
ethniques ou religieuses. Bill Ryan a démontré dee lois posent un cadre dans lequel on peut
travailler.

Comment sensibiliser les auteurs potentiels deerads contre les minorités sexuelles ? Les auteurs
d’agression sont souvent jeunes, comme les victirs88 des moins de 25 ans ont subi une forme de
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violence homophobe durant les 12 derniers tfibi€ela passe par des actions, des informations, des
sensibilisations dans le domaine de I'éducatiomadeunesse. Une collaboration éventuelle entre le
DIP et la police pourrait étre mise en place.

Comment soutenir les victimes de violence ? Il fawtucturer un partenariat avec la police, les
associations LGBT et la LAVI pour permettre le degé plainte.

Faut-il mener des campagnes de sensibilisatiotastiolence homophobe ? Pour quel public-cible ?
La question est apparue sur les mandats de laepadliassistance a la population. Une campagne tout-
public a été mise en place : « Etre gay, lesbiebhheu transsexuel n’est pas un crime. Les gestes
homophobes le sont'3$

r. Atelier 6 /// Au-dela du sexe et du genre : pour um éducation humaniste et non-
discriminante

Dans l'atelier réalisé, la premiere chose dont noogs sommes rendu compte est que, lors de la
création des assises, la bisexualité et les qusstiansgenres avaient été oubliées. Nous sommes do
arrivés en queue de train. Je trouve que cet exeddhontre qu'il y a un probléeme au niveau de la
prise de conscience. C'est sans doute lié a latmé@sance du sujet, mais cela démontre beaucoup le
peu de place qu'occupent encore ces personnesadsmsete.

Les gens, dans les moments d'interactivité, ontépde la problématique du silence. C’est une
maniere de ne pas parler de certaines chosessttpiies simple que d’essayer d’en parler. Si une
deuxieme édition des assises devait avoir liegeiifit judicieux de parler d'« alterophobie », peut

étre, ou des « questions de phobies pour des quesdtGBT », plutét que d’homophobie en tant que
telle.

Il a été constaté que la bisexualité et la transdég sont représentées au sein des associations,
notamment a 360, mais ne sont pas représentéaseepassociations a I'extérieur. La question se
posait pour savoir s'il fallait attendre et se k@t I'intérieur du systeme dans lequel on se &ouy
envisager de partir sur d’autres pistes, peutgtre personnelles ou indépendantes.

Les personnes bisexuelles et transgenres se rejaigur les discriminations. Pour les personnes
bisexuelles en particulier, la visibilité est tdifficile. Ce sont souvent des gens qui ont unedée
famille hétérosexuelle et qui ne sont pas visildass leur double appartenance. lls se retrouvent
souvent en porte-a-faux dans le milieu homosexaells ne sont pas vraiment homosexuel-le-s, de
méme dans le milieu hétérosexuel. Quelques exerfiplest cités : si un couple se forme et qu'une
des personnes est homosexuelle, cette dernieommsiincue qu'elle parviendra a convaincre sa/son
partenaire : « C'est clair, tu es homo!» Il d'agnh fait d'aimer et d'étre attiré par les gens
indépendamment de leur sexe, c'est-a-dire aimétrarhumain, aimer une personne.

126 Résultats des enquétes Santé gaie de Genéve.

127 Campagne de la police de Toronto contre la vi@dmmophobe a I'école. www.torontopolice.on.ca/fhvp
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Les «transparents » sont des personnes transgehmgarents. Au sein des familles, lors de la
transition d’'un des parents, dans la majorité @ss les jeunes réagissent bien. En revanche, plest
difficile pour ces jeunes de pouvoir en parlerézdle. L'enfant pourrait dessiner deux mamans ou
deux papas si on le lui demande, mais sur le dessfigure pas le fait que la différence est, dams
cas, d'origine biologique. L'acceptation de cesmsfdans des milieux normatifs comme I'école pose
bien sar probleme.

Est-ce que les personnes qui sont venues a ces®psiur intervenir, en particulier les personngs q
dirigent les organismes et institutions de I'Eta,sont demandé & un moment ou a un autre de leur
existence comment ils/elles ont grandi ? Se sens# sont-elles, interrogé-e-s sur leur genreuou s
une éventuelle sexualité ? Nous n'aurons jamaiep@nse, mais nous trouvions intéressant de se
demander s'il y avait introspection de leur padit sle revenir a des réflexions les jeunes peuvent
avoir.

J'ai un crédo, une phrase: « Il faut faire I'édicra des milieux éducatifs ». Il est important de
permettre aux milieux éducatifs — pour commencdtavoir des supports d’information. On se rend
compte qu’il y a plus de méconnaissance que de anéeté ou d’agression, finalement. Je pense
aussi que la politique du silence provient du dai¢ quand on ne connait pas, on a peur et on nie peu
pas répondre. Je sais qu’il y a des professiomneldui se sont déclaré-e-s incapables de répa@ndre
ces guestions, a ces jeunes qui s'interrogentjdLegs ne savent ainsi plus vers gui se tourner.

Il faut donc qu'il y ait une prise en charge dexcqui s'interrogent. Il faut avoir conscience gqes c
jeunes existent, qu’ils sont en souffrance, qusgsmutilent, qu’ils n'ont aucun point de chute : ni
I'école, ni la famille. A Genéve, nous avons landead’avoir un groupe pour et par les jeunes qui
s’appelle Totem. Ben y est présent pour parletadguiestion du genre. L'idéal serait d'introduire de
informations dans les écoles, pour que les jeunéssent savoir vers qui se tourner, pour qu'ils
puissent rencontrer d’autres jeunes ou des profassi-le-s et puissent s'exprimer.

Le titre de notre atelier était : « Pour une édooatumaniste et non-discriminante ». Nous avons te

a avoir ce titre, car, finalement, peu importegdapenance de genre : chaque enfant et chaque jeune
devrait avoir le droit a une éducation qui ne stijige pas et qui lui permette d’accéder a la ditéers

et aux altérités. Il faut faire prendre consciermex jeunes qu'il existe d’autres modes de
fonctionnement, d’attirance affective et de sexaali

Le mot de la fin m'a touchée : « Aujourd’hui, nosgsmmes la parce que c'est les assises contre
I’'homophobie ». Si ’lhomosexualité a déja un loraggif, on est en droit de se demander combien de
temps cela va prendre pour les autres, ceux doahtamd peu parler.
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Perspectives
s. « Nouvelles perspectives et engagements du Départamhde l'instruction publique »

Intervenante : Marianne Frischknecht, Secrétaire géérale du Département de l'instruction
publique, Etat de Genéve

Mesdames et Messieurs, pour commencer peut-étnead@&re plus Iégere, je voudrais vous dire les
deux choses que je viens d’apprendre en assistiteasynthése d’ateliers. La premiére est que j'a
passé une grande partie de ma vie a tenter de stédom le mythe de la Belle au bois dormant,

notamment par rapport a cette image qu’elle trattaih@ nos petites filles et ce mythe du bonheur.
J'ai une raison de plus de déconstruire ce myth&jeuterai dans mes futures démonstrations que,
non seulement cela véhicule une image sexiste, ceisvéhicule aussi une image homophobe.

Et puis, la deuxiéme chose que je viens de compeesst le privileége que j'ai de venir devant voos e
pantalons. C’est vrai que, jusqu’en 1965, nousnétimterdites de pantalons dans les écoles. Et je
comprends maintenant effectivement le privilege cgtée interdiction levée nous a apporté et je vais
m’interroger dorénavant sur ce phénomene qui fag tg port de la jupe n'est pas passé aussi
facilement dans les moeurs.

Mais pour redevenir plus sérieuse, je dirais qeedeix jours d’assises démontrent au fond que notre
passivité, notre silence, met en danger toute atégorie de jeunes et que si nous ne transformams p
nos discours d’aujourd’hui en actes, alors nousmeandons complices.

Quels sont ces constats qui m’habiteront et quiabitent déja ? C'est cet énorme désespoir,
notamment de toute une catégorie de jeunes - pariculier de jeunes garcons - a I'adolescence qui
se traduit par un taux de tentatives de suicidsnetux de suicide beaucoup plus élevé que chez les
autres jeunes. Et puis surtout, et ceci me conaamrgremier lieu, des « éduquants » - pardon Téres
de ne pas avoir trouvé le féminin - qui au fonddselarent désemparés, mais aussi désireux d'en
savoir plus et de faire mieux.

Alors, grace a la qualité de toutes vos intervergtiaont je lirai d’ailleurs toute la richesse gréazix
actes dont nous pourrons disposer a la fin de eattée, nous avons surtout appris quelles sont les
actions a mettre en ceuvre, quelles sont cellemgtehent, quelles sont celles qui sont plus diéfi
Nous n’avons donc aujourd’hui plus aucune excusge ebt’'engage personnellement, mais aussi, et
vous l'avez entendu, en plein accord avec mon Glterse’Etat, Monsieur Charles Beer, pour revenir
vers vous avec un plan d’action que nous déplogegrace a vos compétences et & vos expériences.
Les actions réussies et menées en Europe, nous bgancoup a en apprendre et je n'oublierai pas le
Québec qui a toujours été pour nous une sourcepifation extraordinaire. Mais nous reviendrons
avec une évaluation de celles que nous pouvonesi&irdéja mener dans les plus brefs délais.

Il ressort de la synthése des ateliers et desvriibns que ces actions doivent se diriger, eorip#i
vers évidemment les plus fragilisés, c’est-a-deguablic de jeunes garcons. Je n'oublie évidemment
pas toutes les autres personnes. Un des vectaagstiets pour agir, vous l'avez dit et répété, tc’'es
bien évidemment les enseignants et les enseigndind&sgit donc de les convaincre de cette réalité
s'agit de travailler, et je I'ai bien entendu taut’heure, sur cette crainte absurde d'un risque de
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prosélytisme ou de contagion. Mais il s’agit esgietnent aussi de leur donner des outils afin que
leurs interventions soient les plus adéquates lplessi

Alors je dessinerai deux pistes. C'est évidemmeintédjrer cette thématique dans la formation de
base des enseignants, qui est d'ailleurs aujour@hactuellement en discussion, notamment autour
des valeurs fondamentales de I'école, a savoulrigiss fondamentaux, la liberté individuelle, I'digi

et, bien évidemment aussi, la lutte contre toutssdiscriminations. C’est aussi, je crois, proposer
assez rapidement des modules de formation contioiest plus simple d’agir dans ces domaines-la,
notamment sous la forme de mise a disposition kot je suis enchantée que le SSJ, compétent en
la matiére, puisse déja nous proposer quelqués datis ce domaine.

Les intervenant-e-s sociaux, les éducateurs et afdtes, les intervenant-e-s de la santé ont
évidemment aussi un réle extrémement importanuarjd! s'agit la aussi de les former, il s’agit 1a

aussi de s’enrichir de leurs expériences. Nous sailahance, bien évidemment, d’abriter au DIP le
Service de santé de la jeunesse et d’avoir notamdes liens privilégiés avec la FASe, donc la
Fondation genevoise pour I'animation socioculterell

Bien évidemment, il faut aussi penser aux jeunex@meés et, vous l'avez dit, il est maintenant
essentiel que nous puissions leur permettre derparlieur mettre a disposition des interlocuteatrs
des interlocutrices qui soient capables de lesdnte J’'ai noté que I'on peut imaginer des campagne
d’'information, sous forme d’affiches, sous forme fiers - je crois qu'il y a des choses déja en
préparation - et ce matériel doit étre mis a digjpmsdans tous les lieux fréquentés par ces jeules
veux parler des centres de consultation, bien évident des écoles, des centres loisirs, etc. Pourquo
ne pas imaginer, puisque nous l'avons déja faitlauhématique du genre, des journées ou des
séminaires d’'information sur ce théme a l'intéridas établissements ?

Il s’agit &, pour moi, d'actions évidentes quenl’'@eut mettre sur pied a plus ou moins breve
échéance. Il reste toute une série d'actions a meras que I'on doit encore analyser en termes de
faisabilité. Ce sont celles qui nous viennent @rdinger, parce que par expérience le copier-coller
n’est pas toujours la bonne solution. Il s'agit cloke les adapter a nos contraintes et a nos ealité

Enfin et pour conclure, je suis, a I'instar de Mens Ryan, profondément certaine de I'importance de
la symbolique d’'un cadre légal. Il s’agit donc daesdomaine que nous puissions assez rapidement
étudier aussi la possibilité de modifier nos Id@ddrales, cantonales et, je I'ai entendu, les mégyhés

au niveau des communes afin d’intégrer au miewkvarsité sexuelle. Vous connaissez aussi, bien
entendu, les contraintes des processus législatiis nous avons la un devoir de propositionsra fai
dans ce domaine. Et puis, vous I'avez dit aussplus important, je pense, pour démarrer quelque
chose de sérieux, c’est que l'autorité, et notantriaatorité scolaires que je représente, donne une
impulsion claire - et notamment pour faire taire tausses rumeurs, dont vous m'avez parlé - par des
déclarations claires et sans ambiguité a I'encaldgreos enseignants et enseignantes, des intetvenan
e-s possibles dans cette thématique.

Je remercie les organisateurs de ces deux joussisks, je sais ce que cela représente commeseffort
je sais aussi ce qu'a été la richesse de touteisteegentions et je vous donne rendez-vous darsul?2
18 mois, c’est vous qui déciderez, pour un nounamstat sur ce que nous aurons fait et sur ce que
nous pourrons faire encore. Je vous remercie.
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t. « Contribution d’'une collectivité publique et urbaine, la Ville de Genéve »

Intervenant : Sami Kanaan, Directeur du Départementde la cohésion sociale, de la jeunesse et
des sports, Ville de Geneve

Voici deux jours que vous travaillez sur ces trayaoutenus par la Ville de Genéve. Les colledvit
publiques ont certes un role important a jouer,sn@$ causes n’avancent pas sans un engagement
associatif. Grace aux personnes, aux groupes easaociations qui ont eu I'énergie et le courage de
mettre au point une rencontre de ce type, les shomevent évoluer.

Je crois que notre premiére contribution est d'ésroet d’apprendre. En tant que collectif publicus
traitons de nombreuses thématiques, plus simpldsigacar il s'agit dans ce cas d'une thématique
difficile, notamment a cause du probleme du démivetnanque de repéres. Certes, ce n’est pas parce
gue les problemes n’ont pas été signalés qu'ilgistent pas et, comme collectif public, nous avans
possibilité d'agir sur de nombreux terrains. Aidans notre département, dirigé par Manuel Tornare,
nous essayons de contribuer a ce qu'on se semig diee que le vivre-ensemble fonctionne, car il
existe de nombreux facteurs de discrimination, mmas dans le milieu du travail. Nous devons donc
contribuer a ce que les gens trouvent une plaimjsiles niveaux.

Parce que nous soutenons la petite enfance, l@geenles sports, nous avons des opportunités de
faire passer des messages. La premiére contribesibqu’en tant que collectif public, nous devons
permettre la mise en place d’'un cadre |égal. Neute promulguons pas, mais nous pouvons avoir un
discours clair sur ce qui est acceptable ou n@urela contribution que I'on peut avoir. Notre prep
fonctionnement peut étre utile. Pour parler d’eomitement par exemple, nous devons étre
exemplaires nous-mémes. C’est la méme chose pgpoliteue des ressources humaines.

Je pense que, si I'on faisait un sondage dans lfdsiration publique pour savoir s'il existe un
probleme d’homophobie, il y a de fortes chances poe les gens répondent que non. C’est normal,
parce qu’il n'y a pas de repérage, ni de diagngsiior évaluer la situation. Nous devons donc trouve
un moyen d’aborder ce sujet et obtenir des réponses

Nos activités, gérées par nous directement ou gdidis des subventions, notamment culturelles,
professionnelles ou bénévoles, concernent les enédrla jeunesse. Dans ce cadre, que faire dés le
plus jeune age pour parler des difficultés d’'om¢ioh sexuelle dans les différentes étapes de
I'évolution de I'enfant ? Que faire pour que deslais®s soient exprimés ? Ces interrogations
renvoient au rble des professionnel-le-s, des saglreles bénévoles. Tous-tes doivent pouvoir réagir
grace aux outils a disposition ainsi qu'aux relafg) qu’il y ait action sur les personnes concemé
mais aussi sur tout le systéme.

Prenons lI'exemple également du domaine des sparesscellent, mais difficile, terrain d’action. On
peut trés vite tomber dans des clichés, y comiggpport a I’'homophobie. Il a été question dercré
des clubs de sport LGBT, une option possible, rihddait aussi que n'importe quelle activité spaogtiv
accueille toute personne, quelles que soient sgérpnces. Cela doit donc étre un sujet d’intégnati
et non d’exception.
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Les travailleurs sociaux, dans le parascolaire, rtesponsables d’encadrement et d'organisation
doivent savoir que faire, sur le terrain, pour @&ppnder les situations difficiles, voire alarmantes
dans les familles, car on ne peut pas leur demadiideoir des connaissances innées. Nous devons
donc nous activer, avec le soutien des milieuxaasts, pour répercuter les informations de mamiér
concréete. On a parlé par exemple de manuels seslaimais cela doit étre visible sur tout type de
support. Il est important que les gens soientiad’at au clair sur la maniére de répondre a tagss
guestions.

Je remercie toutes les personnes qui ont orgaasassises. Je sais que les débats ont été de grand
gualité, trés concrets et trés poussés a la foig, me réjouis que nous travaillions ensemblelaur
lutte contre 'homophobie.
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Synthése
Intervenants :

» Lorena Parini, Maitre d’enseignement et de recherch, Unité interdisciplinaire d’Etudes
genre, Faculté des SES, UNIGE

e Caroline Dayer, Assistante diplomée, Faculté de pskologie et des sciences de
I’éducation, UNIGE

Lorena Parini

D’abord, je voudrais faire un petit mot persondel suis fiere et aussi émue d’avoir pu accuediiai
UniMail ces premiéres assises contre 'homophabietravaille depuis des années. Nous avons créé
une unité d’'études genre et nous essayons aveanogens de réfléchir a toutes les questions
identitaires, le masculin, le féminin, 'homophabetc. Pour moi, il est donc tres important que la
Fédération genevoise des associations LGBT aip&&oe partenariat avec nous et je I'en remercie.

Ce batiment d'UniMail, bien que les architected’aient pas pensé ainsi au départ, était prédesatiné
accueillir ces assises. En effet, si vous regaleléait de la verriere centrale, elle contient &sutes
couleurs de l'arc-en-ciel, qui sont les couleursdiapeau LGBT. La deuxiéme raison est que la
science, du haut de sa supposée objectivité, @lmadta cette exclusion et a ces souffrances dmrg n
avons parlé. Elle a d’abord posé des diagnosticaaus : des homosexuel-le-s pervers-es, malades,
des personnes ayant une sexualité qui n’est pascter des gens dangereux qui peuvent contaminer
les autres, des individus pathogénes, voire crilsifsuite, la science a proposé différents resiede
des thérapies douces, ou violentes parfois, afimodmaliser la situation.

Une partie de ces dérives opprimantes ont été fiesdsous le sceau de la science. Une université qu
se congoit au-dessus de la société, qui la regemaecréer des théories, mais qui n’est pas « avac
société, produit un savoir déconnecté du vécu koadaviduel, des enjeux éthiques et politiques qui
traversent la société. C’est potentiellement uimense qui produit de I'exclusion et du mépris.

Bien des choses ont été dites durant ces deux jbwerait prétentieux d’en faire la synthese, snai
nous allons essayer de ressortir quelques poipsriants et quelques options pour le futur.

Caroline Dayer

Au moment de la publication de mon livre, la dirieet de lecture a dit devant tout le groupe : « Non
On ne peut pas publier cet ouvrage ! Dire “Gayd@tj c’est vraiment trop chaud a I'Université ! »
Donc, quels que soient les niveaux dont on paterriécanismes de ’hnomophobie sont la. A nous dy
faire face collectivement et individuellement.

Premiere constatation : la notion d’hétérosexisoseprobléme, dans le sens ou on nous le matraque
en permanence. Il ne met pas uniquement au pldeargersonnes homosexuelles, mais aussi les
personnes bisexuelles, transsexuelles, intergeates,en d’autres termes, toutes les personnes ne
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correspondant pas a la norme de sexe et de gemvertmnnellement admise. C’'est donc un combat
uni & mener contre cet hétérosexisme - on poutir@tune sorte d’ « hétéroterrosime », puisqud y
une mise au placard d’autrui.

Deuxiéme constatation : «silence et parole », sibiité et invisibilité », ces termes ont été
omniprésents pendant ces deux journées, y comarnis ks ateliers. Qui a le droit de parler et de
guelle facon ? Par rapport a cette dialectiquepeumt relever I'ambiguité de I'étymologie du mot

« placard », & la fois un écrit diffamatoire qu’'pnse contre un mur et une armoire, un ghetto
psychologique : difficile de sortir du placard, pme pas étre placardé-e au mur et stigmatisé-e a
cause de cette sortie.

Il faudrait donc réfléchir en termes de mécanismel lieu de parler de «visibilité » et

d’ « invisibilité », il faudrait parler de « procass d’'invisibilisation » : de quelle facon, en sadant
visible, cela devient-il possible de démystifigrdmosexualité ? A la Gay Pride, on disait souveset q

le but était de faire une demonstration, au seasleler le monstre. Cette démarche va dans le méme
sens.

Par rapport a cette idée de visibilisation et d8ibilisation, nous aimerions revenir sur le dégela
entre les discours produits par et sur les persoridene part, il y a des niveaux administratifs qu
font que parfois les messages ne passent pas.r®’patt, cela dépend trop de personnes ou de
facteurs arbitraires. Pour éviter que cela soiitraibe, il faut prendre des mesures pour — on l'a
entendu souvent — que les démarches viennent dign h

Lorena Parint
Je voulais faire quatre propositions politiquesrpatsuite :

Premiérement : l'inscription dans la nouvelle Cdngbn genevoise qui est a I'étude actuellemeat. L
vice-présidente de la Constituante est venue avelisgours tres positif et je suis persuadée cqiell
lutter pour que, dans la Constitution, soit prélaieon-discrimination des personnes en raison de
I'orientation sexuelle. C'est la base, le cadralémais il y a des lois qui découlent de cettemeode
base et il faudrait procéder a un nettoyage desoces lois, pour repérer la ou il y a I'habituéiee

de groupes a ne pas discriminer, afin d'y ajotteiehtation sexuelle.

Deuxiémement, il y a le travail dans le secteuf&tiucation, et sur la place de travail.

Troisiemement, j'ai noté des discours assez coictaicks. Je n'ai pas bien compris quelle est
vraiment la stratégie concréte de cette collabmmadgui doit se faire entre I'Etat, ses instituti@des
associations LGBT. On a vu un foisonnement d’idéesyolontés, de bénévolat. Les gens imaginent
plein de choses pour lutter contre 'hnomophobieisrsancretement, quel est le plan stratégique pour
gue ces associations puissent entrer a I'écoleépih des réticences ? Ou pour que les maitresguiiss
avoir une formation ? Comment dans les plans d&fuolrrait-on rendre obligatoire de suivre des
cours sur un enseignement non-homophobe ? Il &firtidune stratégie concréte et je suis contente
d’entendre Mme Frischknecht et le directeur du &8ler hier de la concrétisation d'un plan, caacel
ne doit plus dépendre que des initiatives perstesel
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Quatriemement, il faudrait mettre sur pied de ndleseassises d’ici un an ou deux, afin d'évaluer si
concretement tous les plans d’action ont été miceamre et solutionner les problemes qui pourraient
les ralentir.

Caroline Dayer

La chose qui m'a le plus marquée aujourd’hui estalestater le nombre incroyable de choses qui se
font, d'initiatives qui sont créées et qui demaridaste a ne pas rester dans le placard. C'esbgn t
cas ce que nous souhaitons.
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Clbture

Intervenants :

* Yves de Matteis, Co-président de Pink Cross (assation suisse des gais), conseiller
municipal

« Joélle Rochat, Coordinatrice des Assises
Yves de Matteis

Ce qui est surprenant, c'est quen entendant MmeniPg’'ai eu l'impression d’entendre les
discussions que 'on a eu ces deux jours avecrietéal’organisation des assises et les membres des
associations genevoises : nous sommes sur la méngeidur d'onde. Je vais commencer par
souligner quatre points.

On a vu l'urgence des thématiques grace aux téragam C'est vraiment pour certain-e-s une
question de vie ou de mort. C’est un droit a la poir certains jeunes, notamment en raison des
tentatives de suicide. L'urgence est I3, il faut.dga premiére urgence — au-dela des projets,esupr
de I'administration et des autorités —, c'est @senhagistrats passent. lls sont remplacés todsdas3
ans. Et un nouveau magistrat moins ouvert a laakigoe pourrait se profiler. Il faut rappeler qus c
assises avaient été mises en place a la suitaffleHage d’'un parti qui n’est pas du tout ouvecea
thématiques. Si un jour un magistrat de ce pant, jg@ ne nommerai pas, devenait le directeur dy DIP
imaginez ce qui pourrait en découler.

J'ai entendu souvent qu'il fallait que ¢a viennerdhaut. Je dirais qu’il faut que ca vienne du plus
haut possible. En ce moment, Genéve révise sa iiost. C'est important, cela ne s’est pas produit
depuis 200 ans et ne se reproduira pas avant 200llafaut absolument profiter de cette opporténit
pour inscrire ces principes qui relevent tous de#tslthumains dans la Constitution genevoise. Cela
restera dans la Constitution cantonale, mais énoené de choses se passent au niveau cantonal :
éducation, police, etc. Ceci nous différencie syrlhn des mises en place de dispositifs.

J'ai été trés attentif quand M. Ryan a réponduesuraisons de I'avance du Québec sur ces questions
par rapport & la Suisse. Il a dit gu'au Canadg, a tout un dispositif Iégal, une charte des droits
humains, un décret de la Cour Supréme pour foeeréktoles a réintroduire les thématiques sur
’lhomosexualité. Nous pouvons nous en inspirerwieplais vite faire des propositions pour inclure
I'égalité de traitement basée sur I'orientationussbe et I'identité de genre. Elle a été oubliéagla
Constitution suisse. Nous ferons donc un certambye de propositions que nous adresserons a la
Constituante, avec les 500 signatures requisesqu@icela soit pris en considération et mis eneplac
dans les années qui viennent. Cela va prendre wpsknnées car il faut que le peuple vote, peeat-étr
trois ou quatre ans, mais les administrations paudéja agir, comme I'a dit Mme Frischknecht. Une
fois que la Constitution entrera en vigueur, legistaats et les administrations seront plus ad’&is

ne craindront plus d’agir du fait qu’ils seront ggés par la Constitution.

Donc, ces pistes de réflexion qui s’ébauchent dni@ée faites en concertation avec les assocition
avec le réseau d'alliés, les réseaux de compétérgpertise des personnes homosexuelles qui le
vivent au quotidien et avec l'autorité de I'Etatest trés important de rendre légitime les témaigs
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dans leur vérité. C'est nécessaire et ce n'esepasontradiction avec I'autorité de I'Etat, qui doi
affirmer haut et fort que la discrimination n'a plesraison d'étre, sous aucun prétexte. Ce trdeai

étre fait en concertation avec toutes les partiegernées, comme le précise un document de I'ONU
sur I'éducation aux droits humains. Ce documentipeeque ces politiques d’enseignement des droits
humains devraient étre appliquées dans les écoalelaboration avec les églises, les personnes
concernées, les associations, les syndicats, dfssgionnel-le-s et les politiques.

Mme Frischknecht demande qu'un bilan soit faii d&a 18 mois. La Fédération voulait proposer le
méme laps de temps pour faire un retour sur tdagepistes foisonnantes évoquées durant ces deux
journées. Il y aura — c’est notre intention en tag — d’autres assises. Elles viseront encorelgilus

a progresser. Ce qui est intéressant, c’'est quéotamission écoles de Pink Cross s’occupe de
I'éducation dans les écoles, de I'éducation etlimmosexualité. lls ont aussi l'intention de faites
assises sur 'homophobie dans la jeunesse, marsvaau romand. Il faudrait donc qu’il y ait, au
niveau des cantons, des « pré-assises » qui négettetout ce qui s'y serait discuté. Le bilancde
assises genevoises pourrait coincider avec d'aasgises dans tous les cantons qui pourront ensuite
étre regroupés dans des assises romandes.

Le troisieme point est que I'homophobie s’exercasdke cadre de la famille. C'est en tout cas le
premier endroit dans lequel I'hétérosexisme s’eérpri Ensuite, il y a les écoles, puis le milieu du
travail, ou I'hnomophobie s’exerce aussi, méme siddultes sont moins vulnérables que les jeunes.
Les adolescents sont dépendants des adultes. haggest d'aider les jeunes, mais les adultes aussi
peuvent étre discriminés sur leur lieu de trav@iest donc notre vceu d’organiser le méme type
d’intervention pour examiner I’homophobie a tous dges de la vie. Il n’est pas non plus négligeable
de penser aux personnes plus agées, a la rettait@ne les EMS. Les personnes plus agées sont
également plus vulnérables.

Un quatriéme point, plus festif a présent. Je vaiss demander de vous lever et d’applaudir Joélle
Rochat. On s'est longtemps demandé comment tréauperle rare, la personne idéale qui allait mener
a bien ce projet. Quand elle est arrivée, et aetféarmesure des réunions, on s’est apercu qétlle

la personne idéale, la « dream person » qui airéugagner la confiance de toutes les personnes
contactées, et qui a eu l'intelligence d'organiséravail de tout le monde de maniére parfaite.

Joélle Rochat

En tant que coordinatrice, ¢a a été 11 mois d’awventde rencontres et de création. Quand je suis
arrivée au comité de la Fédération pour postulesegtembre 2008, le projet était 1a, dans les gmnd
lignes. Il restait tout a imaginer et a construi@ui allait-on inviter ? Comment structurer les
journées ? Je vous promets que ca a été un safiré’démerais remercier toute I'équipe de la
Fédération, le comité de la Fédération et le conhitéilotage des assises ainsi que nos partenaires
I'Etat, la Ville et 'Unité interdisciplinaire d’étdes genre.

J'aimerais remercier aussi les généreux donateklEd.S, LOS, Pink Cross, Network, et toutes les
personnes qui ont acceptées d’étre membres de@atnéé d’honneur.

Merci & toutes les personnes que j'ai rencontréesoars de ces 11 mois, qui m'ont accueillie dans
leur structure pour venir présenter le projet.
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Merci a I'experte et aux experts qui sont venusré&xpour nous de Montréal et de Marseille pour
nous exposer leur travail et réfléchir avec nouscemment faire reculer 'homophobie ici a Genéve.

Je voulais particulierement remercier aussi lesntalires bénévoles qui ont donné de leur tempie Et
veux tous les citer : Ariane Rosselet, Céline Ventdliane Blanc, Sophie Meyer, Vivianne Guye-
Bergeret, Jacqueline Roiz, Natalie Gasser, Xockiélo, Nadege Réveillon, Carole Bonstein,
Jeannette de Noréaz, Mirhan El Talaoui, JéromelddjlArnaud Pierrehumbert, Francois Thierry et,
bien entendu, Richard Bonjour.

C’est vraiment important parce qu’ils se sont oésuge toute la logistique des stands, du fléctdage,
l'accueil, des badges. lls ont géré cela d’'une eranformidable. J'en ai peut-étre oublié, mais
j'espére gu'ils et elles ne m’en voudront pas.

Je vais remercier aussi Livre§8ale nous avoir mis & disposition des ouvragesigis gue ca a pas
mal marché. Merci aussi aux bibliothéques munieipglour leurs bibliographies.

Je crois que ces deux journées sont un bon poidépart et que tout est en place pour commencer a
travailler ensemble a la prévention de 'homophatii@ Geneve.

J'aimerais présenter ce que vous pourrez fair@ic&<seneve. On est en plein festival de la Bate.
remercie la directrice qui a excepté de diffusgrtgramme des assises dans le Festival.

Je souhaite clore ces premiéres assises contmadiplvobie & Genéeve par une citation de Margaret
Mead : « Ne doutez jamais qu’un petit groupe diiitlis conscients et engagés puissent changer le
monde. En fait, c’est la seul chose qui n’ait jesrdiangé. %°

Intervention de Catherine Gaillard :

Nos remerciements vont aussi a Franceline Duperdoliime nous a pas quittés une minute tout au

long de I'élaboration de ce projet. Elle a été Haimon indispensable entre les demandes de nos
associations et les réalités de I'Etat, comprel@ntines et connaissant les autres. Merci Frarcelin

pour ton engagement.

128 Café-librairie & thématique LGBT, Rue Vignier 205 Genévewww.livresse.ch

129 Margaret Mead (1901-1978), anthrophologue américaélébre pour ses études des sociétés non-
industrialisées et pour ses travaux d'anthropolsgaiale.
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